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Extras. Universidad y empresa han
ido estrechando sus lazos en los Ul-
timos anos hasta convertirse en ufa
y carne. Ambos agentes van de la
mano conformando una simbiosis
que trae beneficios para ambas par-
tes. Las sinergias que crean otorgan
a la empresa un puifado de estu-
diantes cuyas capacidades pueden
ser pulidas mientras que la univer-
sidad da un salto de calidad en lo
que a formacioén de sus alumnos se
refiere. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) tienen cada vez
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una influencia mayor en la agenda
politicay la férmula de las catedras
de empresa se ha sumado a esta
tendencia impulsada por las Nacio-
nes Unidas. Universidad y empresa
han apostado por aportar su grano
de arena para la consecucion de es-
tos ambiciosos retos de repercusion
mundial. Para ellos, no entran en es-
cena como una obsesion sino como
una oportunidad de enriquecerse
mutuamente ya que la educacion
juega un papel determinante den-
tro de los 17 objetivos de la ONU al
protagonizar el nimero cuatro.
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TENDENCIA. Los retos que apunta la Agenda 2030 estan presentes en casi todas las catedras

[aagendadela
dad-empresa

Una relacion de éxito entre académicos
y sociedad que empezo6 en 1993

VALENCIA

Jorge Peird. El auge de las catedras
de empresa es reciente pero lleva
anos siendo cocinado a fuego lento.
Universidad y empresa han ido es-
trechando sus lazos en los ultimos
tiempos hasta convertirse en uiay
carne en la actualidad. Ambos agen-
tes van de la mano conformando
una simbiosis que trae beneficios
para las dos partes. Las sinergias
que crean otorgan a la empresa un
puiado de estudiantes cuyas ca-
pacidades pueden ser pulidas mien-
tras que la universidad da un salto
de calidad en lo que a formacion de
sus alumnos se refiere. Tanto las
catedras como las aulas de empre-
sa son fruto de un convenio de co-
laboracién entre una empresa o en-
tidad y una universidad aunque la
dotacién econdmica minima reque-
rida al ano es distinta en ambas si-
tuaciones. En el caso de las aulas, la
aportacion es mas humilde, de
15.000 euros, mientras que la in-
version referente a las catedras es
del doble, de 30.000 euros.

Los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) tienen cada vez una
influencia mayor en la agenda po-
litica. La férmula de las catedras de
empresa se ha sumado a esta ten-
denciaimpulsada por las Naciones
Unidas desde el ano 2015 y ha apos-
tado por aportar su grano de arena
para la consecucion de estos ambi-
ciosos retos. No entran en escena
como una obsesion para empre-
sas y universidades sino como una
oportunidad de enriquecerse mu-
tuamente ya que la educacion jue-
ga un papel determinante dentro de
los 17 objetivos de la ONU al prota-
gonizar el nimero cuatro.

Los ODS estan a la orden del dia
pues se pueden encontrar referen-
cias a ellos en una amplia gama de
instituciones internacionales. Los de-
bates contemplan desde el cambio
climatico hasta la seguridad alimen-
taria, pasando por los derechos hu-
manos y hasta incognitas sobre sa-
lud. El proyecto busca ejercer de nexo
internacional ya que ha sido amplia-
mente consensuado en todos los con-
tinentes y los objetivos han sido acep-
tados como legitimos por una multi-
plicidad de partes interesadas. Se es-
pera que impulsen cambios en po-
liticay que mejoren la calidad de vida
de los sectores mas desfavorecidos
del planeta. Actores no gubernamen-
tales como ONG, empresas o univer-
sidades pueden adoptarlos y contri-
buir a ellos.

Concienciar a los alumnos

Los retos que plantea la ONU en la
Agenda 2030 —Espana forma par-
te del mecanismo que tiene que

0s ODS marcar
elacion univers

vaciarse para completarlos— tie-
nen una importancia gigante en el
terreno de la educacién. No solo
por su posible y efectiva vincula-
cién con los contenidos curricula-
res de secundaria, sino también
porque pueden contribuir al creci-
miento personal del alumnadoy a
su toma de conciencia sobre los
grandes desafios a los cuales se
tendran que enfrentar en un futu-
ro cuando dejen las aulas y salgan
al mundo laboral. Se pretende que
el alumnado interiorice de una for-
ma muy eficaz y perdurable los va-
lores transmitidos por los ODS.

Colaboracion

La Generalitat —a través de la Con-
selleria de Participacion, Transpa-
rencia, Cooperacién y Calidad De-
mocratica— y la Universitat de
Valéncia colaboran para llevar a
cabo actividades de diversa indo-
le que permitan formar a futuros
profesionales en materias de in-
dudable interés para los ciudada-
nos de la Comunitat Valenciana en
el ambito de los Objetivos de Desa-

A

Toca echar la vista atras hasta el afio 1993 para encontrar los
primeros rayos de luz de las primeras catedras de empresa en la
Comunitat Valenciana. La Universitat de Valéncia, una de las
instituciones pioneras a nivel nacional, decidi6 apostar por este
modelo a finales del siglo pasado. La Universitat Politécnica de
Valéncia tampoco se quedo atras y en el curso 1999-2000 también
confidé en este modelo hasta multiplicar el nimero de sus catedras
considerablemente. La idea cogio fuerza y se extendié6 por todo el
territorio espaiol hasta consolidarse en la mayoria de universida-
des del pais. Las catedras llegaron para quedarse. Las mas de cien
catedras que atinan las dos universidades publicas de la ciudad
del Turia y los millones de euros que mueven la sitiian como uno
de los espejos donde mirarse para el resto de ciudades universita-
rias de Espana. El ascenso de Valencia desde la década de los
noventa, cuando se comenz6 a emplear el actual sistema de
catedras, hasta la fecha, ha sido meteérico pues multitud de
estudiantes, empresas e inversores han apostado por el progreso

y la innovacion.

rrollo Sostenible de la Agenda 2030
de Naciones Unidas. La realizacion
coordinada de actividades de for-
macion, investigacion, informacion
y documentacion se considera Util
para ofrecer a la sociedad nuevos

cauces que permitan acceder al
conocimiento, la formacion vy el
perfeccionamiento profesional me-
diante proyectos o programas con-
cretos que se materialicen en la
organizacion de cursos, jornadas,
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encuentros y congresos, en la edi-
cion de publicaciones, en la con-
cesion de becas de investigacion
o en cualesquiera otros actos o ac-
tividades en materia de la Agenda
2030.

Se contemplan actividades en
ambitos como la formacién aca-
démica —presencial y ‘online’-, la
investigacion para el Desarrollo
Sostenible y la investigacion apli-
cada vinculada a la implementa-
cion de la Agenda 2030, ofrecien-
do también informacion y docu-
mentacion en torno a los logros,
avances, buenas practicas y acti-
vidades desarrolladas por los di-
ferentes actores del desarrollo sos-
tenible —organizaciones interna-
cionales, gobiernos, universida-
des, sociedad civil y sector priva-
do- para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible directamen-
te vinculados al eje central: las per-
sonas.

Las catedras de empresay todo
lo que estas generan tendran un
impacto directo sobre el cuarto Ob-
jetivo de Desarollo Sostenible —el
referente a una educacién de ca-
lidad—aunque su incidencia no se
queda Unicamente en este punto
de los ODS. La relacién universi-
dad-empresa también influird en
otros desafios que propone la ONU
como el octavo —que versa sobe el
trabajo decente y el crecimiento
econdémico-, el décimo —que tra-
ta la reduccion de las desigualda-
des—, elundécimo —sobre las ciu-
dades y comunidades sostenibles—
o el primero de ellos, que pasa por
una necesaria reduccion de la po-
breza.
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PARTICIPACION. Estos espacios constituyen una verdadera férmula de colaboracién
estratégica entre la universidad y entidades externas para fomentar el talento y la innovacion

Las catedras en la Universitat Jaume I: el
compromiso con el talentoy la innovacion

CASTELLON

Extras. La Universitat Jaume I de
Castelld, que este aio celebra el
30 aniversario de su fundacion, se
ha posicionado como una universi-
dad de proximidad, caracterizada
por el trato personalizado, una po-
blacién de cdmodas dimensiones
—con unos 15.000 estudiantes—y
un campus integrado, de instala-
ciones modernas, funcionales y
sostenibles. Una comunidad uni-
versitaria con unas dimensiones y
una trayectoria histoérica que le
otorgan una vitalidad y madurez
que la diferencian de otros centros
de su entorno.

La UJI se sitla como la novena
mejor universidad espafiola segin
el THE World University Rankings.
Ha entrado por tercera vez en el
selectivo ranking de Times Higher
Education (THE) “Young University
Rankings 2021, que recoge las 475
primeras instituciones de todo el
mundo de menos de 50 anos de
antigiiedad, estando entre las me-
jores universidades jovenes espa-
folas. Ademas, mantiene su posi-
cionamiento como una de las 700
mejores universidades del mundo,
segln el influyente ranking de
Shanghai.

La Universitat Jaume I siempre
ha destacado por el fomento de
una estrecha relacion entre el te-
jido socioecondmico y el mundo
universitario, con la implantacion,
por ejemplo, desde su creacion, de
practicas externas obligatorias para
todo el estudiantado universitario.
En la actualidad, se promueven nu-
merosos contratos de investiga-
cién con entidades externas, se fo-
menta la conexion entre los cono-
cimientos cientificos y tecnoldgi-
cos generados por el personal in-
vestigador con las necesidades de
I+D+i de las empresas. También
el Parque Cientifico y Tecnoldgi-
co (Espaitec) constituye un entor-
no de referencia en Castelldn diri-
gido a acoger, apoyar, potenciary
hacer crecer iniciativas empresa-
riales de caracter innovador que
alberga actualmente casi 50 em-
presas instaladas o vinculadas.

Alianzas

Las catedras y aulas de empresa
constituyen una de las férmulas de
colaboracion entre la Universidad
y la sociedad, un mecanismo inno-
vador de interaccion cooperativa en
ambitos especificos de mutuo in-
terés. En definitiva, una alianza es-
tratégica a través de la cual la em-
presa colabora en actividades y pro-
yectos universitarios en el ambito
de la formacidn, la captacion de ta-
lento, la investigacion, la innova-
cion, y la divulgacion cientifica por-

Acto de creacion del Aula Vittoriano Bitossi de Innovacion Sostenible entre la UJI y Colorobbia Espaia. LP

DESARROLLO

éPara qué crear una catedra en
la UJI?:

Ayuda a la sociedad. Para que la
Universidad desarrolle e imple-
mente proyectos que ayuden a
mejorar la sociedad.

Prestigio. Para aumentar el pres-
tigio de la empresa entre la comu-
nidad universitaria y captar el
mejor talento.

Reconocimiento social. Para
mejorar la reputacion y el reco-
nocimiento social de la empresa
por realizar actividades formati-
vas, investigadoras y divulgativas
con la UJIL.

Cobertura mediatica. Para elevar
la notoriedad de marca de la
empresa, ya que la UJI ofrece una
gran cobertura mediatica a las
catedras.

Implantacién local. Para mejorar
la implantacion local de la empre-
sa colaboradora en el norte de la
Comunitat Valenciana.

Beneficios sociales. Por los bene-
ficios fiscales que reporta la cola-
boracién de mecenazgo con la UJL.

Mas informacién:

Contacto. Mas informacion sobre
las catedras y como colaborar
con la Universitat Jaume I en
catedras@uiji.es y en la web
www.catedras.uji.es

que tiene un especial interés en los
conocimientos que se pueden pro-
ducir y transferir con estas activi-
dades universitarias y, a su vez, tie-
ne interés también en contribuir al
enriquecimiento social.

Ventajas

Las ventajas de las catedras y au-
las de empresa en la UJI, tanto
para la Universidad como para las
entidades colaboradoras, son muy
patentes. Por un lado, constituyen
una oportunidad excepcional de
acercar la realidad universitaria al
mundo empresarial, mediante la
financiacion de proyectos especi-
ficos de diversa indole. Por otro
lado, las empresas u otras entida-
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27 Cétedras y Aulas de Empresa:
Proyectos. La Universitat Jaume
I cuenta actualmente con 20
catedras y siete aulas de empre-
sa que abarcan los cuatro ambi-
tos de conocimiento que se
imparten en la Universidad:
humanidades y ciencias sociales,
ciencias juridicas y econémicas,
ciencias experimentales y tecno-
logia, y ciencias de la salud. Este
amplio abanico de ramas de
conocimiento ofrece la oportuni-
dad de crear catedras a entida-
des de sectores e intereses muy
diversos.

Catedras. Catedra I’Alcora de
Investigacion Musical y Calidad
de Vida, Catedra de Arquitectura
Circular, Catedra AVANT —Agenda
Valenciana Antidespoblament-,
Catedra Bienvenido Oliver de
Derecho Registral, Catedra BP de
Medio Ambiente Industrial, Cate-
dra de Brecha Digital y Territorio,
Catedra Ciutat de Castelld, Cate-
dra de Cooperacion y Desarrollo
Sostenible, Catedra Cuatroochen-
ta de Inteligencia Artificial, Salud
y Bienestar, Catedra Diputacién
de Centros Histéricos e Itinerarios
Culturales de Castellon, Catedra
Endavant Villarreal CF del Depor-
te, Catedra FACSA de Innovacion
del Ciclo Integral del Agua, Cate-
dra GMI Dental Science, Catedra
Industria 4.0, Catedra de Innova-
cion Ceramica Ciutat de Vila-real,
Catedra de Mediacion Policial Ciu-
tat de Vila-real, Catedra Medtro-
nic de Formacién e Investigacion
Quirurgica, Catedra de Nueva
Transicion Verde, Catedra Reci-
plasa de Gestion de Residuos
Urbanos, Catedra de Transforma-
cion del Modelo Economico.
Aulas. Aula de Ceramica Ascer,
Aula Davalos Fletcher de la Cul-
tura, Aula Fundacién Banco
Sabadell de Promocion del
Talento, Aula Fundacion Torrecid
de Liderazgo e Innovacion, Aula
para la Prevencién y Prediccién
del Delito y el Incivismo, Aula
Vittoriano Bitossi de Innovacion
Sostenible, Aula Zschim-
mer&Schwarz de Quimica Soste-
nible y Circular.

des colaboradoras pueden ejercer,
de manera eficiente, su responsa-
bilidad social corporativa; demos-
trar a la sociedad su grado de im-
plicacion social, colaborar en la
formacién de los futuros gradua-
dos y posgraduados, o mejorar su
reputacion.

Para facilitar la creacion y fun-
cionamiento de estos modelos de
colaboracion se aprobo, en 2012,
la Normativa de creacion de ca-
tedras y aulas de empresa de la
Universitat Jaume I. Esta norma-
tiva se ha convertido en uninstru-
mento flexible que da cabida a la
gran variedad de actividades que
se pueden desarrollar dentro de
una catedra o aulay sin embargo,
al mismo tiempo, delimita los de-
rechos y las obligaciones de las
partes con la finalidad de dotarlas
de toda la transparencia posible.
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MESA DE EXPERTOS. PRESENTE Y FUTURO DE LAS CATEDRAS
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VALENCIA

Sandra Paniagua. Existe un lugar
en el mundo en el que las ideas y
la practica convergen para gene-
rar innovacion, crecimiento perso-
naly profesional o desarrollo tec-
noldgico, entre otros muchos as-
pectos. Estas sinergias se produ-
cen cuando el mundo empresarial
entra a formar parte del mundo
universitario. Las Catedras son ese
espacio creado para que los egre-
sados y las empresas se enamo-
ren a simple vista y fluya ese en-
tusiasmo por hacer un mundo me-
jor. «Las catedras o aulas de em-
presa son ese instrumento con el
que universidad y empresa desa-
rrollan actividades académicas,
culturales, de investigacion o trans-
ferencia de conocimiento».

Para hablar del presente y fu-
turo de las Catedras, para valorar
elretorno ala normalidad o la ne-
cesidad de flexibilizar la burocra-
ciay retener el talento LAS PRO-
VINCIAS organiz6 una mesa de ex-
pertos en La Rotativa. Al debate
acudieron M2 Dolores Salvador, vi-
cerrectora de Empleo y Formacion
Permanente de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia; M2 Dolores
Real, catedratica de Genéticay vi-
cerrectora de Innovacién y Trans-
ferencia de la Universitat de Valén-
cia; Encarna Mazon, directora de
la Catedra de Cultura Empresa-
rial de Adeit; y Maria Guijarro, di-
rectora de la Catedra de Pensa-
miento Critico y directora de In-
vestigacion de Esic Valencia.

Una historia con recorrido

La mesa de expertos comenzo ha-
ciendo un balance de lo que habia
supuesto tanto para la docencia
como para las Catedras la adapta-
cion al Covid que la sociedad ha
tenido que vivir desde marzo del
2020. Las cuatro ponentes sena-
laron que el hecho de no poder rea-
lizar durante el curso pasado las
visitas a las empresas y las prac-
ticas presenciales se habia nota-
do. Sin embargo, sefalaron que el
inicio de este curso, con menos li-
mitaciones y restricciones por la
pandemia habia comenzado muy
fuerte. «Los alumnos llegan con
muchas ganas. Estamos reactivan-
do las Catedras. El equipo respon-
sable actual lleva tres meses en el
cargo y hay muchas ganas de re-

tomar la parte presencial. Los alum-
nos lo demandan. El programa de
Catedras lleva 20 afos, esta asen-
tado, pero el entusiasmo actual es
esperanzador», sefialaba M2 Dolo-
res Salvador.

A la presencialidad hizo también
referencia M2 Dolores Real al se-
nalar que «estamos viviendo ya una
vuelta a la situacion anterior. Aun-
que lo cierto es que esta experien-
cia nos ha servido para llegar a
un equilibrio entre lo presencial y
lo ‘online’. De esta forma llegamos
amas alumnos, abrimos la posibi-
lidad de participar a aquellos que
antes no podian por motivos geo-
graficos o de tiempo. Esta claro que
la formacion ‘online’ ha venido para
quedarse, el formato hibrido es un
campo a explotar muy interesan-
te para todos».

Tanto la Universitat Politécnica
de Valencia como la Universitat de
Valencia cuentan con catedras tan-
to institucionales como de empre-
sas privadas y ambas responsa-
bles explicaron que el mismo tra-
toy forma de actuar tienen con
unas y con otras. «La responsabi-
lidad es la misma. En ambos casos
firmamos los mismos convenios
y demandamos la misma documen-
tacion. Las justificaciones y trans-
parencia es igual en ambos casos».

Al hilo de esta reflexion, las cua-
tro ponentes senalaron la excesi-
va burocracia a la que estan some-
tidas. «<Es emocionante poner en
marcha Catedras innovadoras como
la de Pensamiento Critico de Esic,
en colaboracion con Divina Segu-
ros, pero para lograrlo hay mucho
trabajo detras de convenios y tra-
mites administrativos. Por ejem-
plo, en la de Pensamiento Critico
concretamente trabajamos tanto
con los alumnos preuniversitarios

«En ocasiones varias
empresas colaboran
en la misma catedra.
Todos tienen acceso»

La sostenibilidad y la
responsabilidad social,
lo mas demandado

en las firmas

como con los universitarios y los
egresados y buscamos lograr que
los dirigentes y trabajadores del
futuro tengan ese pensamiento cri-
tico para discernir entre tanta in-
formacion», explicaba Maria Gui-
jarro y afadia que «les invitamos
a que viajen y se formen fuera, pero
siempre procuramos que regresen.
Estamos intentando evitar esa fuga
de talentos que actualmente esta-
mos viviendo en Espafay en la Co-
munitat Valenciana».

El Know-how en casa

A esta idea se sumo Encarna Ma-
z6n al senalar que hay que buscar
la forma de retener el talento y que
una de ellas es fomentar las siner-
gias entre la universidad y la em-
presa. «Los empresarios ya no for-
man parte de las Catedras por ‘de-
volver algo a la sociedad’, sino que
lo hacen a modo de contribucion
a la sociedad en la que viven y de
la que forman parte. Cuando ha-
blas con ellos explican que quie-
ren que los recién egresados vivan
esa experiencia que a ellos les hu-
biera gustado vivir en su época de
estudiante, de poder conocer el
trabajo que se realizaen el dia a
dia, de conocer de primera mano
a los directivos, empresarios o tra-
bajadores», explicd Mazdn y sefia-
16 que desde Adeit se ha puesto en
marcha programas como el TPE,
por iniciativa del despacho de abo-
gados Bonet y Rubio en el que los
alumnos de derecho pueden vivir
juicios simulados en la Ciudad de
la Justicia. En la sala, con juez, fis-
cal, etcétera. Donde tienen que
preparar el caso no con sus profe-
sores sino mentorizados con abo-
gados del despacho. Este progra-
ma nacié de la necesidad de rea-
lizar practicas durante la pande-
mia y ha sido todo un acierto».
Respecto al mundo empresarial,
Maria Guijarro senalé el «cortopla-
cismo que tienen algunas empre-
sas al no ver laformaen la que se
benefician aplicando politicas de
responsabilidad social y de soste-
nibilidad». Todas las ponentes
apuntaron que la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible es algo demandado ya por la
sociedad y que todos los alumnos
en cuanto tienen a un responsable
de empresa delante le preguntan
que acciones llevan a cabho para

talento, =
nergiasy dar

contribuir a la consecucion de los
mismos. «Esta claro que una em-
presa se funda para ganar dinero,
pero todas, ya sean de sectores
tradicionales como tecnolégicos
cumplen alguno de los 17 ODS. La
sociedad va encaminada a la res-
ponsabilidad social y sostenibili-
dad».

Visibilidad

A la flexibilidad con la que debe-
rian gestionarse las Catedrasy a
la retencidn del talento se le sumo
como eje de la jornada la escasa
visibilidad de muchas de las em-
presas valencianas tienen. «Nos
damos cuenta de lo poco que la
sociedad conoce el trabajo de las
empresas implantadas en la Co-
munitat cuando a los alumnos de
las Catedras les presentamos los

1; . ’ 'I

Mazén, Salvador, Guijarro y Real, junto a Zurriaga. bamian Torres
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casos practicos de las empresas,
cuando los CEOs acuden a clase o
los alumnos van a las instalacio-
nes de las companias», senalaba
Encarna Mazon.

A esta afirmacion se le unian el
resto de ponentes y M2 Dolores Sal-
vador apuntaba que La Universitat
Politecnica de Valencia «cuenta con
Catedras muy tecnoldgicas que es
lo que la sociedad demanda . Ade-
mas, contamos con el programa
‘Quédate’ para evitar la fuga de ta-
lentos. Del mismo modo, ensena-
mos a los egresados competencias
transversales para que adquieran
todas las habilidades necesarias en
el mundo laboral». Esta afirmacion
fue refrendada por la catedratica
de Genética y vicerrectora de In-
novacion y Transferencia de la Uni-
versitat de Valéncia al sefalar que
«somos una universidad genera-
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lista, pero las Catedras sociales,
juridicas, etcétera también estan
muy demandadas pues las empre-
sasy los estudiantes se benefician
de ellas. La parte mas tecnolo-
gica es una asignatura pendiente,
pero progresamos en ello. Este cur-
so tenemos una de cirugia robdti-
ca con la Fundacion del Hospital
General. Esta fomenta la investi-
gacion, formacién, la difusién de
las nuevas tecnologias aplicadas.
Consideramos que es un aspecto
muy importante por ejemplo en la
formacion de los propios MIR».
Las responsables de las Cate-
dras de las diferentes universida-
des valencianas reunidas en La Ro-
tativa estuvieron de acuerdo en se-
nalar que las empresas cuentan
con un déficit de comunicacion, ya
que gran parte de la poblacion va-
lenciana no conocen los produc-
tos o tecnologias que desarrollan.
«Cada vez mas las empresas ven
las Catedras como una forma de
ganar visibilidad y de dar a cono-
cer el trabajo que realizan. En la
Comunitat tenemos empresas pun-
teras en tecnologia e innovacion
que no se conocen. Hay verdade-
ras joyas en sectores como el ener-
gético, la biotecnologia, la tecno-
logia biomédica, etcétera. Eso solo
mirando en la provincia de Valen-
cia», explicaba Mazon, a lo que Sal-
vador afiadié que «si nos fijamos
en la zona de Alcoi o Alicante mu-
chas empresas han tenido que re-
convertirse y han se han conver-
tido en punteras. El calzado, el ju-
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guete... son sectores que han evo-
lucionado o reconvertido y son cla-
ros ejemplos de ellos. De hecho
cuando vamos, los alumnos se que-
dan alucinados con lo que se ha
conseguidoy en lo que se han con-
vertido las empresas tradiciona-
les».

3

Acceso para todos

Al hablar de las diferentes compa-
fias valencianas, las ponentes tam-
bién hicieron referencia al tejido
empresarial. «Es cierto que prin-
cipalmente estd compuesto por
pymes, pero todas las empresas
tengan el tamano que tengan pue-
den firmar convenios con la uni-
versidad de crear una Catedra»,
apuntaba Mazon, a lo que Maria
Guijarro comentaba que «el dicho
de que si corres solo vas mas ra-
pido, pero si vas acompanado lle-
gas mas lejos es cierto. Por lo que
las empresas pueden optar por ver
las Catedras como una inversion».
A estaidea, M2 Dolores Real afa-
dié que «si logramos que se flexi-
bilice todo mas sera mas facil que
varias empresas colaboren en la
misma Catedra. Lo cierto es que
este formato ya lo utilizamos y fun-
ciona. Se crean sinergias muy in-
teresantes. Sabemos que actual-
mente se demandan aquellas que
se dirigen a las tecnologias mas
disruptivas, pero no debemos ol-
vidar la importancia de las Cate-
dras de ambito humanistico y ahi
entran muchas empresas».

M2 Dolores Real
Vicerrectora de Innovaciony
Transferencia de la UV

«La experiencia nos

ha servido para llegar
a un equilibrio entre lo
presencial y lo ‘online’»

«Si hay flexibilidad,
sera mas facil que
varias empresas
colaboren en la
misma Catedra»

M?2 Dolores Salvador
Vicerrectora de Empleoy
Formacion de la UPV

«Contamos con el
programa ‘Quedate’
para evitar la fuga
de talentos»

«En la zona de Alcoi

0 Alicante muchas
empresas se han
reconvertidoy estan a la
cabeza de la tecnologia»
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La rentecion del talento y la
creacion de sinergias, temas
candentes en la mesa. Damian Torres.

Encarna Mazén
Directora Adeit de la Catedra
Empresarial de la UV

«Los empresarios
contribuyen asi a la
sociedad de la que
forman parte»

«Hay muchas
companias punteras
que no muestran su
trabajo ni lo que hacen»

Maria Guijarro
Directora de la Catedra de
Pensamiento Critico de Esic

«Para lograr nuevas
Catedras hay
demasiado trabajo
de tramites
administrativos»

«Invitamos a los
alumnos a que viajen,
pero procuramos
que regresen»
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Guijarro es también directora de Investigacion de ESIC en Valencia. L

MARIA GUIJARRO. Directora de la Catedra de Pensamiento critico Divina Seguros y ESIC de la UMH

«Queremos hacer que los jovenes

reflexioneny duden de lo primero que lean»

VALENCIA

Jorge Peird. Estar en posesion de
un pensamiento critico es funda-
mental. Se trata de una facultad
innegociable en una sociedad en
la que la informacién rueda a un
ritmo inexorable donde reinan los
datos y las redes sociales. El auge
de las ‘fake news’ y los bulos obli-
gan a leer dos veces un titulary a
dudar de la veracidad de muchas
afirmaciones. Maria Guijarro, di-
rectora de la Catedra de Pensa-
miento Critico Divina Seguros de
la Universidad Miguel Hernandez
(UMH) y ESIC y directora de Inves-
tigacion de ESIC Valencia, preten-
de proporcionar herramientas a los
jovenes para dotarlos de una po-
tente capacidad reflexiva. La ca-
tedra ha logrado crear una intere-
sante comunidad entre alumnado,
docentes y directivos en la cual to-
dos ellos se nutren del resto.
-:Como se ha gestado la puesta en
marcha de la la catedra de Pensa-
miento Critico Divina Seguros, que
cuenta con el respaldo de ESIC y
la UMH de Elche?

—La catedra ha conseguido conso-
lidar el trabajo que llevamos ha-
ciendo desde el ano 2016 en ESIC,
por el que ha mostrado también
mucho interés la Universidad Mi-
guel Hernandez, a la que estamos
adscritos. Llevamos haciendo tiem-

po varios torneos y ligas de deba-
te y lo que hemos hecho ahora ha
sido darle robustez académica a la
praxis que teniamos entre manos
con los alumnos.

—La iniciativa nacié en 2016 pero
la catedra lleva un aiio de vida...
—Este ano esperamos por parte de
las dos entidades formalizar una
escala de medicidn del pensamien-
to critico y dar respuesta con una
serie de articulos cientificos a la
praxis que estamos realizando con
los alumnos. También queremos
fomentar entre todo el alumnado
—universitarios asi como preuni-
versitarios que acceden a nuestros
torneos— esta practica del pen-
samiento critico.

—Desde un punto de vista practi-
co, ¢cuales son los objetivos que
se persiguen con la puesta en mar-
cha de esta catedra?

—Buscamos que los estudiantes de
grado, posgrado y los que vayan a
entrar en sus carreras que tengan
la habilidad del pensamiento criti-
co. Esto les darad una gran capaci-
dad de reflexion, flexibilidad para
contemplar diferentes alternativas
de las que ellos proponen, una l6-
gicay deteccion de sesgos que ten-
gan en la informacion que lean por
primera vez y una deteccién y cu-
riosidad por saber si lo que les di-
cen se puede ver de otra forma. Que-

remos inculcar una capacidad de
que nuestros alumnos y alumnas
puedan dudar de todas las cosas.
—-¢Hay una ausencia de capacidad
de pensamiento critico en los jo-
venes?

—Bueno, es dificil de decir (rie). No-
sotros somos uno mas de la socie-
dad entre muchas organizaciones
y fundaciones que este pensamien-
to critico se extienda mucho mas.
Pensamos que hay un ‘gap’ que de-
ben llenar los alumnos desarro-
llando este tipo de pensamiento
ya que estan hoy en dia muy ex-
puestos a ‘fakes’ y noticias muy
sesgadas y cada vez vemos mas
como la gente joven cree lo prime-
ro que lee y oye. Esta informacion
que recibimos ha sido muy enfati-
zada por las redes sociales, que no
son una herramienta mala, pero
incrementan el riesgo. Intentamos
darles una herramienta para que
puedan estar preparados y enfren-
tarse asi a estas situaciones.
—:Qué beneficios aporta una cate-
dra de este tipo a la sociedad?
—Somos la unién entre la universi-
dady la sociedad o empresa. Es la
transferencia, es decir, todo lo que
estamos trabajando desde la parte
mas teorica, desde darle ese rigor
cientifico se transfiere de forma prac-
tica en la catedra hacia el mundo de
laempresa. La catedra es ese nexo

de unién entre la academia, enten-
diéndola como universidad, y la pra-
xis empresarial o social donde po-
demos poner en funcionamiento
toda esa teoria previa. Sin duda, se
trata de un nexo muy importante.
—-¢Quién integra la catedra que di-
rige?

«Buscamos fomentar
entre todo el
alumnado la practica
del pensamiento
critico»

«Los estudiantes
estan hoy en dia
muy expuestos a
‘fakes’ y noticias
muy sesgadas»

«La catedra es

ese nexo de union
entre la universidad
y la praxis
empresarial o social»
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—La catedra esta integrada por Ma-
ria José Lopez Sanchez es vicerrec-
tora de Transferencia e Intercam-
bio de Conocimiento de la UMH, Do-
mingo Galiana es el codirector de
la catedra, Dolores Lopez es la se-
cretaria de la catedra, José Juan Lo-
pez Espin es el vicerrector de Estu-
diantes y Coordinacion, Raul Moral
es vicerrector adjunto de Estudios
para Titulos Propios y los Centros
Adscritos de la UMH, Maria Ampa-
ro Calabuig Puig también pertene-
ce ala UMH, Armando Nieto es pre-
sidente de Divina Seguros, Isabel
Lépez Martinez es la directora Co-
mercial y de Marketing, Agustin Ca-
rrilero Castillo es el director de ESIC
Comunitat Valenciana, Myriam Mar-
ti Sanchez ejerce de coordinadora
de Grado de ESIC en la Comuni-
tat, y yo, claro, como directora.
—-:Como cree que puede contribuir
una catedra de pensamiento criti-
co como la que preside a los obje-
tivos de pensamiento critico?
—Hace cosa de un mes y medio es-
tuvimos trabajando con la Universi-
dad Miguel Hernandez en una de es-
tas reuniones extensas que duran
horas y horas y sacamos en claro
que contribuimos de distintas for-
mas y ayudan a crear una comuni-
dad muy interesante. Cuando for-
malizamos los debates como fin'y
no como medio, conseguimos que
ejecutivos aporten a los chavales
una visién distinta de la que pueden
aportarles los docentes. También
conseguimos involucrar a una gran
comunidad de recién jubilados que
se encuentran en sumomento algi-
do de experiencia y conocimientos
que son capaces de ensenary trans-
mitir a las generaciones mas jove-
nes que estan empezando. La cate-
dra logra crear un nexo de union muy
importante en este aspecto.
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NOVEDAD. Dirigida por Francisco J. Espinos

La UPV estrena

VALENCIA
Extras. La Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV) estrena este cucurso
nueva direccion de area en Catedras
de Empresay Empleo (CEE). El nue-
vo departamento se adscribe al Vi-
cerrectorado de Empleo y Formacion
Permanente (VEFP) de la UPV y esta
dirigido por el profesor Francisco J.
Espinds Gutiérrez, que a su vez co-
dirige la Catedra de Cultura Directi-
vay Empresarial del Consejo Social.
Las catedras, como las aulas de
empresa, son fruto de un convenio
de colaboracion entre las empresas
y la universidad. Segun explica el pro-
fesor Espinds, «este mecanismo es
muy Util para incrementar la visibili-
dad de la universidad en la sociedad
y fomentar empleabilidad, ya que es
transversal y puede convertirse en el
punto de unién de los intereses uni-

direccionde area
en Catedras de
Empresay Empleo

versitarios, empresariales y de las
administraciones publicas, abrién-
dose mas la conexidn entre univer-
sidad y sociedad».

En este sentido, el profesor Espi-
nos sefala que las catedras y aulas
de empresa suponen una de las me-
jores formulas de colaboracion en-
tre elmundo universitario y la socie-
dad en general, «al representar un
novedoso mecanismo de interaccién
y cooperacién en entornos de mutuo
interés».

Mercado laboral

En otro orden de cosas, es impor-
tante resaltar la formacion orien-
tada al mercado laboral que ofre-
cen las catedras a través del Cen-
tro de Formacién Permanente de
la UPV, que imbrica perfectamen-

Prof. Francisco J.Espinds, director de

Area de Catedras de Empresa y Empleo (CEE). LP
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te con el formato de catedras y aula
de empresa. Este centro tiene como
director de Area al profesor Igna-
cio Gil Pechuan, responsable de la
oferta formativa complementaria
a las titulaciones oficiales de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Cabe destacar que, tras cien dias
de andadura del nuevo equipo rec-
toral de la UPV, se han tramitado o
estan en curso diez nuevas catedras
y aulas de empresa, por lo que antes
de finalizar el ano, la Universitat Po-
litécnica de Valéncia contara con apro-
ximadamente ochenta catedras y au-
las de empresa en su censo.

El listado de las nuevas catedras
estd compuesto por el Aula de In-
novacion CAF-OIE, la Catedra Ber-
tolin, la Catedra de Industria Digi-
tal, la Catedra de Innovacion, Di-
seno e Interculturalidad, la Catedra
Torrescamara. Actualmente, estan
en tramitacion el Aula Microelectro-
nica, la Catedra Dextromédica, el
Aula Ayuntamiento de Valéncia-For-
macion y Empleo, la Catedra de In-
tegracién Agraria GVA de la Conse-
lleria de Agricultura, Desarrollo Ru-
ral, Emergencia Climatica y Transi-
cion Ecolégicay la Catedra Power
Electronics. Paralelamente, se han
iniciado las conversaciones para ac-
tivar la creacion de las futuras cate-
dras Obremo (Grupo Gimeno), Gru-
po Avramar y Miarco.

Para ampliar informacién sobre
las catedras y aulas de empresa, la
UPV ha habilitado una pagina web
disponible en la siguiente direccidn
catedras.webs.upv.es.

Programa
CATEDRAS
DE EMPRESA
UPV / 2021

68 convenios,
300 actividades y mas de
2.300.000<€ anuales. < e

b -

Universitat Politécnica de Valéncia. )
VICERRECTORADO DE EMPLEO Y FORMACION PERMANENTE.
http://catedras.webs.upv.es

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

b
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El nuevo reglamento
«mas flexible» creado en
abril de 2020 permite
«catedras mas trasversales»,
segun la vicerrectora. LP

LOLA SALVADOR MOYA. Vicerrectora de Empleo y Formacion Permanente de la UPV

«Las catedras de empresa son prioridad
para nuestro nuevo equipo de gobierno»

VALENCIA

Jorge Peird. La UPV es referente
internacional en cada vez mas areas
de educacién y conocimiento. Aho-
ra también quiere serlo en la union
entre universidad y empresa en for-
ma de catedras. Lola Salvador, vi-
cerrectora de Empleo y Formacién
Permanente, considera esta férmu-
la necesaria para prosperar como
centro y aporta junto a nuevo equi-
po de gobierno aire frescoy un pu-
nado de medidas e iniciativas cen-
tradas en las personas en busca de
fortalecer los lazos con el mundo
empresarial.

-Las catedras de empresa pueden
no resultar demasiado familiares
para parte del puiblico general, ¢po-
dria explicar para qué sirveny cua-
les son sus funciones?

—El programa de catedras de em-
presa en la UPV surge de la nece-
sidad de potenciar al maximo la
relacién entre la comunidad uni-
versitaria y el entorno empresarial.
Es una de las caracteristicas de
la UPV desde sus inicios que se ha
ido incrementando en los Ultimos
anos hasta conseguir una relacion
privilegiada y reconocida con el
mundo empresarial. Disponemos
de tres campus y este programa
nos proporciona un acercamiento
al entorno industrial de Gandia 'y

Alcoy, ademas de la zona de Va-
lencia. Una de las funciones de es-
tas catedras es su contribucién a
la formacion de los futuros profe-
sionales en areas de conocimien-
to deinterés comun, asociando su
nombre al prestigio de la UPV. Se
llevan a cabo diversas iniciativas
de divulgacion que refuerzan e in-
crementar la amplia oferta de ac-
tividades de los centros dirigidas
tanto a alumnos como a profeso-
res: conferencias, seminarios, me-
sas redondas, etc. La empresa se
incorpora al ecosistema universi-
tario y posibilita aprender de pro-
fesionales de prestigio, estar al dia
de nuevos desarrollos, acercar los
problemas del tejido industrial al
mundo académico, y propiciar la
innovacion, la transferencia de co-
nocimiento y la investigacion.
—La UPV fue pionera al ser una de
las primeras universidades en con-
fiar en esta formula...

—Nuestro programa se inicié en
2006 con la promocién y coordi-
nacién de convenios especificos y
la colaboracién de los centros. En
2012, se aprobo un reglamento
para la creacién y funcionamiento
de las catedras y aulas de empre-
sa. Se establece el marco de cola-
boracién y se definen las activida-
des de interés general, mecenaz-

go, y de apoyo técnico e investiga-
ciéon contratada, articulo 83. Las
aulas de empresa se focalizan prin-
cipalmente en actividades forma-
tivas y de difusién del conocimien-
to. La diferencia entre ellas esta en
el tipo de actividades que pue-
den realizar, la aportacion econo-
mica y la duracién inicial.

-éQué papel desempena la figura
del director? ;Como calificaria su
rol dentro de la relacion universi-
dad-empresa?

—El papel del director de la catedra
es fundamental. Es su verdadero
motor. Tiene un acreditado perfil
institucional y de prestigio profe-
sional, académico, técnico y reco-
nocido en el ambito de la catedra
o delaula. Entre sus funciones des-
taca el proponer el programa de ac-
tividades a realizar a una comisién
de seguimiento, asi como la res-
ponsabilidad de su ejecucion en los
plazos previstos. Las comisiones
se relinen dos o tres veces al ano
y van disefando la vida de ésta por
periodos generalmente anuales.
—Forma parte del nuevo equipo de
Empleo y Formacion Permanente
de la Politécnica, ¢con qué menta-
lidad llegan?

—Uno de los objetivos de este equi-
po de gobierno es recuperar la ilu-
sion de los que integramos la UPV

y, sobre todo, pensar en las perso-
nas. Nuestro primer objetivo es
apoyar todas las iniciativas que se
nos propongan para fortalecer los
lazos con nuestro tejido empresa-
rial. Las catedras y aulas son una
prioridad. Hemos integrado en este

«El papel del director
dentro de una catedra
es fundamental.

Es su verdadero
motor»

«Apoyamos todas las
iniciativas que se

Nos propongan para
fortalecer los lazos con
el tejido empresarial»

«Cumplimos 20 anos
de la Feria del Empleo
y queremos celebrarlo
con todas las
empresas»
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nuevo vicerrectorado el Centro de
Formacion Permanente (CFP) para
coordinar las acciones formati-
vas que implican una fuerte par-
ticipacién de las empresas en la
formacién de nuestros estudian-
tes y egresados. Este centro con
mas de 20 aios de vida sirve de
interfaz entre la universidad y su
entorno de materia de formacién
permanente. Queremos potenciar
las actividades formativas de las
catedras y aulas de empresa, re-
forzando las actuales lineas de ac-
tuacion e implementando nuevas,
a través de los Titulos propios de
la UPV, con su colaboracion y res-
pondiendo a las actuales necesi-
dades de transformacion. Nuestro
objetivo es formar estudiantes, que
son los profesionales que se van a
incorporar a estas empresas. De-
bemos transferir el talento UPV con
y para las empresas de nuestro en-
torno.

-¢Qué objetivos se marcan como
equipo a corto plazo una vez que
ya estan aterrizados?

—Estamos activando el programa
de catedras y aulas. Tenemos que
volver a recuperar el ritmo de nues-
tra universidad tras el periodo de
la pandemia. Estamos relanzando
las catedras que estaban mas ale-
targadas e impulsando nuevas. Te-
nemos un reglamento mas flexi-
ble desde abril de 2020 que per-
mite adscripciones a centros, de-
partamentos e institutos para que
podamos trabajar con diferentes
agentes dentro de la propia uni-
versidad. Esto posibilita catedras
mas transversales que pueden
abordar actividades conjuntas. He-
mos vinculado actividades conjun-
tas entre dos escuelas como Ca-
minos y Edificacién a través del
Grupo Bertolin muy dirigido a la
empleabilidad de egresados. En
otralinea, acciones dirigidas a ob-
jetivos ODS como contribuir a des-
carbonizar Valencia con la impli-
cacién de doce catedras UPV de
este ambito.

-¢De qué ventajas pueden benefi-
ciarse las empresas durante este
proceso?

—Para las empresas, ademas de la
responsabilidad social empresa-
rial de fuerte repercusion positi-
va en la sociedad, supone estable-
cer un contacto muy estrecho con
la vanguardia de la investigacion,
del conocimiento y del talento ge-
nerado en la UPV. Estas asocian su
nombre al prestigio de la marca
UPV: nos acompanan en la forma-
cion de profesionales y en el de-
sarrollo econdmico y social de nues-
tro entorno.

-éQué futuro augura a corto pla-
zo para las catedras de empresa
de laUPV?

—Van a contar con todo el apoyo y
respaldo de nuestro vicerrecto-
rado y vamos a involucrar a todas
ellas en las actividades de forma-
ciény empleabilidad que desarro-
llemos. Todas ellas van a tener
un espacio en el Foro de Empleo
que volvemos a lanzar en modali-
dad presencial para mayo de 2022.
Cumplimos 20 anos de la Feria del
Empleo y queremos celebrarlo con
todas las empresas que nos ayu-
dan en el dia a dia.
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lano 2020 quedara asocia-
E do a la pandemia del Covid-

19 que se ha alojado en
nuestra memoria colectiva para re-
cordarnos lo pequefios que somos
en la escala biolégica. Durante el
tiempo de la pandemia, hemos sido
testigos de acontecimientos mas
propios del cine que de los infor-
mativos y que la realidad supera a
la ficcion se ha convertido en un
mantra habitual en nuestras vidas.

El afo del confinamiento ha pues-
to en marcha una carrera contra-
rreloj multiple con diversas metas
e itinerarios. Entre los objetivos
mas acuciantes para poner finala
pandemia, podriamos citar la ob-
tencién de una —o varias— vacunas
contra el coronavirus SARS-Cov-
2, la deteccién temprana de las
mutaciones del virus establecien-
do su origen geografico, su tasa de
transmision y su identidad gené-
tica. También la elaboracion de mo-
delos epidemioldgicos que permi-
tieran establecer medidas de con-
tencion a nivel social para reducir
y evitar las famosas olas de con-
tagios sucesivos que hemos ido
sufriendo durante los Ultimos dos
anos, y el diseno de sistemas de
diagnostico a partir de imagen ra-
diografica para la prediccion de las
evoluciones de los infectados jun-
to con la posterior toma de deci-
siones en los ingresos en las UCI
y otras plazas hospitalarias. Ade-
mas, no debemos olvidarnos de
los protocolos de diagndstico ra-
pido para la deteccién del virus.
Las pruebas PCR han pasado a ser
parte de nuestro conocimiento co-
lectivo cuando tradicionalmente
eran técnicas mayoritariamente —
podriamos decir exclusivamente—
conocidas en el ambito de la ge-
nomicay la biologia biomolecular.

Todas las acciones encamina-
das hacia el éxito en los objetivos
anteriormente referidos, tienen, al
menos, un punto en comun: el uso
de la bioinformatica como tecno-
logia conductoray aceleradora en
los ambitos de la investigacion y
el desarrollo. El papel de los (mi-
cro)bidlogos computacionales y de
los bioinformaticos ha sido funda-
mental en este periodo, especial-
mente en el ambito de la investi-
gacion clinica. La bioinformatica
ha sido la herramienta motora sub-
yacente a todos los logros conse-
guidos en este tiempo.

El andlisis de los datos geno-
micos provenientes de las técni-
cas de secuenciacion —por cierto,
me cuentan que los principales fa-
bricantes de maquinas de secuen-
ciacién han visto multiplicados sus
pedidos llegando a cifras récord
y atiempos de espera para su en-
trega inusuales—, las técnicas de
analisis de imagen reforzadas con
herramientas de machine learning,
la puesta en marcha de simulado-
res de escenarios pandémicos,
como el sistema Loimos que he-
mos desarrollado junto con otros

ANALISIS

Dr. José M. Sempere

Director del Aula de Empresa Roche-UPV de Bioinformatica para la Medicina Personalizada

LA BIOINFORMATICA
~MPOS DEL COVID-.
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Desde el Aula de Empresa Roche de la Universitat Politécnica de
Valéncia hemos querido reivindicar, de nuevo, la importancia de las
tecnologias de la informacion y las tecnologias computacionales en el
ambito de la investigacion biomédica y su practica clinica

socios a nivel estatal en el ins-
tituto Vrain de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia, las técnicas
de filogenia computacional para
realizar mapas relacionales de las
diversas cepas del virus, etc. han
sido tecnologias puestas al servi-
cio de la sociedad en el momento
mas necesario.

Por todo ello, desde el Aula de
Empresa Roche-UPV, hemos que-
rido reivindicar, de nuevo, la im-
portancia de las tecnologias de la
informacion y las tecnologias com-
putacionales en el ambito de lain-
vestigacion biomédicay su practi-
caclinica. Este ha sido también un
periodo de reflexion y maduracion
de los objetivos que nos marca-
mos cuando pusimos en marcha
el Aulaenelano 2018. Las recien-
tes circunstancias nos han obliga-
do a establecer mecanismos de di-
vulgacién y formacién adaptados
a la no presencialidad. Asi, pudi-
mos comprobar que el numero de

actividades en streaming crecia de
forma exponencial. El elevado nu-
mero de ‘webinars’, asi como de
reuniones y conferencias ‘online’
ha supuesto que las actividades
tuvieran un menor impacto que el
esperado. Una paradoja de nues-
tro tiempo: cuanto mayor es el al-
tavoz, menos gente te escucha —
la informacion queda sepultada
por la informacion.

Nuestro compromiso con la di-
vulgacion de calidad, nos hizo po-
ner en marcha una nueva iniciati-
va: ‘Bits de Salud’. Una serie au-
diovisual cuya produccion pudi-
mos iniciar aprovechando el pa-
réntesis que el Covid-19 abri6 en
las actividades habituales del aula.
‘Bits de Salud’ pretende poner en
primer plano a los protagonistas
de la revolucién bioinformatica en
la medicina de precision. Nuestro
objetivo fundamental es realizar
una serie de entrevistas, magis-
tralmente ejecutadas por Luis Zu-

rano (@luiszurano), donde los pro-
tagonistas de cada episodio com-
parten su perspectiva acerca de lo
que va a ser la medicina de las pro-
ximas décadas y el impacto que
van a tener las nuevas tecnologias
en su desarrollo.

Algunas tecnologias bioinforma-
ticas comentadas en la serie han
sido protagonistas de excepcion
ya que, recientemente, han dado
giros inesperados en la investiga-
cién biomolecular. Por ejemplo, el
pasado afo fuimos testigos del lo-
gro conseguido por la empresa
DeepMind —empresa con capital
de Google—al proponer una solu-
cion al problema del plegado de
proteinas en el reto CASP14. La
propuesta de DeepMind fue Alpha-
Fold, un sistema de prediccién es-
tructural de proteinas a partir de
su secuencia de aminoacidos. Al-
phaFold fue desarrollado bajo el
paradigma del ‘deep learning’, es
decir ‘machine learning’ sustenta-
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do por arquitecturas de redes neu-
ronales de gran dimensién. La so-
lucién proporcionada por Alpha-
Fold ha sorprendido a la comuni-
dad cientifica, ya que el plegado
de proteinas fue demostrado como
un problema de naturaleza com-
binatoria explosiva que permane-
cia sin una solucién eficiente du-
rante décadas. Encontrar un ple-
gado efectivo de una proteina es
un aspecto fundamental en el es-
tudio de interacciones entre pro-
teinas y otras biomoléculas que
debe resolverse eficientemente a
partir de la informacién que pro-
porciona su secuencia de aminoa-
cidos. Este es un paso previo para
el desarrollo de algunos farmacos
y tratamientos médicos. En este
caso, la bioinformatica se ha es-
crito con mayusculas.

En ‘Bits de salud’ hemos conta-
do con la presencia del doctor An-
drés Cervantes y del doctor Alfon-
so Valencia con los que hemos ha-
blado de tecnologiay del futuro de
la medicina de precision. Las dos
entrevistas al completo, asi como
los proximos capitulos, pueden vi-
sualizarse en nuestro canal de You-
Tube.

En resumen, el Covid-19 ha rea-
firmado los objetivos del Aula Ro-
che-UPV que toman una mayor re-
levancia en los tiempos que nos ha
tocado viviry ahora, mas que nun-
ca, somos conscientes de la utili-
dad de nuestras actividades... jjAl
menos, para estar mejor prepara-
dos para la préxima pandemial!!

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

4

La revolucion de la medicina de precision

Detalles de la campaiia ‘Bits de Salud’. LP
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INNOVACION. La Catedra Stadler comparte su conocimiento en materia de movilidad ferroviaria con
estudiantes de distintas titulaciones de la UPV colaborando en la formacion de futuros profesionales

Una apuesta constante por el talento joven

VALENCIA

Extras. Stadler es en la actualidad,
uno de los principales fabricantes
de vehiculos ferroviarios del mun-
do. Su sede valenciana, que des-
de 2016 pertenece al grupo Stadler,
fue fundada hace més de 120 afios,
lo que la convierte en la empresa
decana del sector metaldrgico va-
lenciano. Este centro tecnoldgico,
situado en Albuixech, ocupa una
superficie de 200.000 metros cua-
drados destinados al diseno y fa-
bricacion de trenes de pasajeros,
vehiculos ferroviarios para la mo-
vilidad metropolitana, locomoto-
rasy ‘bogies’ —estructuras rodan-
tes sobre las que descansan los
vehiculos—. Una amplia gama de
productos que, antes de ser entre-
gadas a los clientes, se prueban
en sus instalaciones para ensayos
estaticos y dinamicos.

La experiencia industrial de
Stadler Valencia ha configurado
una planta productiva caracte-
rizada por su flexibilidad y por la
presencia de la innovacion en toda
cadena de valor, desde el diseno
hasta la homologacién del produc-
to final. Esta capacidad situa a
Stadler Valencia como uno de los
principales centros de ingenieriay
desarrollo especializado en tecno-
logia ferroviaria de Europay un cen-
tro tecnoldgico y de fabricacion
puntero a nivel nacional.

Movilidad mas sostenible

Stadler es consciente de su res-
ponsabilidad social por la movili-
dad sostenible y, por ello apuesta
por productos de calidad, innova-
dores, sostenibles y duraderos. Por
este motivo mantiene el reto de
mejorar el estado del arte del sec-
tor ferroviario invirtiendo en inves-
tigacion e innovacién en todos sus
productos.

A través de la Catedra Stadler, la
empresa Stadler tiene el objetivo
de conectar el sector ferroviario
con el talento joven de la UPV, mos-
trando las multiples disciplinas de
laingenieria que conviven en este
sector del transporte. Esta alian-
za permite a Stadler trabajar con
los especialistas cualificados en
los desafios tecnologicos que pre-
sentan nuestros proyectos de in-
novacion, asi como estar en con-
tacto con alumnos motivados, ca-
pacitados y brillantes. Para Stadler,
la UPV es el aliado idéneo para nu-
trir con nuevos conceptos y pers-
pectivas desde el ambito acadé-
mico, el disefo, la ingenieriay los
proyectos en toda su amplitud.

Desde 2015

Stadler mantiene esta catedra ac-
tiva desde 2015 a través de dife-
rentes canales: concursos donde
los estudiantes trabajan por equi-
pos para encontrar la solucién 6p-

tima a un problema dado por la
empresa; tutorizacion de proyec-
tos y trabajos monogréficos; pre-
mios a trabajos fin de grado o mas-
ter, talleres, visitas y charlas de di-
vulgacion.

La catedra esta adscrita a la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenie-
ria del Disefo y esta dirigida por la
profesora Marina Puyuelo. Toda la
informacion sobre la catedray sus
iniciativas esta recogida en la pa-

p—

¥

gina web del espacio, en www.ca-
tedrastadler.com, y en la pagina de
Linkedin de la propia catedra, ac-
cesible desde la direccion web
www.linkedin.com/company/
catedra-stadler-rail-valencia.
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MAS INFORMACION

Actividades Curso 2021-22:
VIII Convocatoria anual de pre-
mios de Disefio de la Catedra
Stadler. La tematica propuesta
fue la de elementos para preve-
nir el contagio de virus en vehi-
culos ferroviarios tras el Covid-
19, disminuir su transmisién y
mejorar la confianza de los pasa-
jeros.

Convocatoria anual de premios
a los mejores trabajos de fin de
grado-master. Se han presenta-
do trabajos de fin de grado y
master, donde seran galardona-
dos participantes del area de
informatica, area de disefoy
area de energia/mecanica.
Convocatoria de premios al
mejor expediente académico
para titulados en el grado de
Ingenieria en Diseiio Industrial
y Desarrollo de Productos. Pre-
mio anual de excelencia acadé-
mica para el alumno con mejor
expediente de dicho grado de la
Escuela Técnica Superior de
Ingenieria del Diseno.
Convocatoria de premio al
mejor expediente de la Mujer
Ingeniera en la rama Industrial
y Aerondutica. Este nuevo pre-
mio a la excelencia académica
para la alumna con mejor expe-
diente de la rama industrial de la
UPV, tiene como objetivo alentar
las vocaciones femeninas a la
par que reconocer la excelencia
de la mujer en estos ambitos de
laingenieria.

Convocatoria del Concurso de
Diseiio de Estructuras que
soporta el tercer carril de un
metro. Este concurso de disefio
de estructuras de modelado de
una pieza de estructura de un
soporte de metro para la
captacion de energia del

tercer rail.

Practicas en la Catedra. Conve-
nios de practicas para la realiza-
cion de proyectos especificos
del sector ferroviario tutelados
por personal de la UPV y de
Stadler, en los que los alumnos
pueden aplicar sus conocimien-
tos de diseno, estructurales,
mecanicos, eléctricos o de soft-
ware en el desarrollo de
proyectos.

Formacion. Se ha impartido el
curso de iniciacion de formacion
sobre Disefno y optimizacién de
piezas asistidas con NX de forma
presencial.

Otras colaboraciones. Colabora-
cién con el Master Universitario
de Ingenieria especialidad Dise-
no y fabricacion del Producto.
Serie de Conferencias de Aproxi-
macion a la Industria. Participa-
cion en los Seminarios Profesio-
nales del Master Universitario en
Ingenieria de Sistemas Electré-
nicos. Colaboracion en el Pro-
yecto Glocal’20 Co_Disefio, con
personas con limitaciones fun-
cionales, desarrollado en la asig-
natura Diseno y Accesibilidad
del Master de Ingenieria del
Diseno. Se han financiacion dos
prototipos de los productos
obtenidos en dicho proyecto.
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INVESTIGACION. El marco de colaboracion contempla actividades de formacion, premios
a proyectos, organizacion de seminarios y practicas en empresa, entre otras cuestiones

La Catedra Bertolin integraa los alumnos en
proyectosde [+D quelatirmatieneenmarcha

VALENCIA

Extras. El curso 2021-2022 ha
arrancado en la Universitat Politec-
nica de Valéncia (UPV) con una
nueva catedra universitaria desa-
rrollada por Grupo Bertolin y cuya
finalidad es la de consolidar la re-
lacion de colaboracion ya existen-
te entre la empresay esta univer-
sidad para desarrollar de manera
conjunta objetivos de docencia,
transferencia de tecnologia, cono-
cimiento e investigacion.

Las actividades se llevaran a cabo
através de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos (ETSICCP) y la
Escuela Técnica Superior de Inge-
nieria de Edificacion (ETSIE), con
las que ya existe una estrecha co-
laboracién desde hace muchos
anos. A través de esta catedra se
llevaran a cabo actividades de todo
tipo: visitas a obras singulares en
construccion, participacion en pro-
yectos de investigacion, se facili-
tara la redaccién de proyectos fi-
nal de grado y master dentro de
los proyectos en los que la com-
pania trabajando y se organizaran
jornadas sobre temas de actuali-

dad e investigacion en nuevas tec-
nologias relacionadas con el sec-
tor de la construccion.

Ricardo Bono, director general
de Construccion en Grupo Berto-
lin, valora las catedras universi-
dad-empresa como instrumen-
tos muy valiosos para «consolidar
esa tan necesaria colaboracién en-
tre el mundo universitarioy el em-
presarial, para permitir que los
alumnos, que son el futuro de la
empresa, lo conozcan mucho me-
jory, alavez, que los trabajos de
investigacion que se realizan en la
universidad vayan encaminados a
lo que necesitamos las empresas
para competir en el mundo real, y
puedan ponerse en practica de for-
ma agil y directa».

En el caso de Bertolin, el grupo
colabora de forma habitual des-
de hace muchos anos con las uni-
versidades valencianas a través de
convenios universidad-empresa,
facilitando la integracion de los
alumnos en la empresa tanto para
practicas laborales como en la re-
daccion de proyectos fin de carre-
ra, grado o master. Ademas, aia-
de Ricardo Bono, «ofrecemos nues-

i

tras instalaciones a la universidad
para que sus alumnos puedan vi-
sitar obras, conocer proyectos com-
plejos o proponernos colaboracio-
nes en sus trabajos de investiga-
cion». También sefala que el equi-
po técnico de Bertolin participa de
forma habitual en congresos, me-

Visita con estudiantes a una obra que esta ejecutando Bertolin. LP

sas redondas y también como do-
centes en centros universitarios.

La compania entiende el ecosis-
tema universitario como el primer
foco de talento al que acudir, «<nues-
tra filosofia de empresa se cimen-
ta en las personas y la promocién
del talento por eso vemos el papel
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fundamental que juegan las univer-
sidades como tractoras de innova-
cidén y conocimiento», senala.

Otra de las funciones clave que
desempeiia esta catedra es la cone-
xién del alumnado con el mundo em-
presarial. A este respecto, Ricardo
Bono recuerda que es importante
una buena formacion en el aula «pero
no lo es menos tener una vision mas
real de lo que ocurre en la calley
de como trabajamos las empresas.
Esta catedra nos va a permitir refor-
zar la parte practica y facilitarles la
ensefnanza sobre la aplicacién de las
nuevas técnicas, los programas in-
formaticos que utilizamos, los estu-
dios de viabilidad, etc. de tal forma
que se reduzcan los tiempos de for-
macion en la compania».

Uno de los aspectos donde se va
aponer el foco es en el ambito de la
innovacion ya que este tipo acuer-
dos universitarios constituye un ex-
celente canal para introducirla en
un sector como el de la construc-
cion en el que, tradicionalmente, se
producen con mayor lentitud, «el
apoyo en esta nueva catedra nos
permitira incrementar la inversion
en proyectos de I+D que estamos
llevando a cabo, apoyandonos y uti-
lizando las estructuras de los depar-
tamentos de investigacion de la uni-
versidad», comenta Ricardo Bono.

Todas estas actividades gozan de
un marco temporal de cuatro anos
para llevarse a cabo y extraer lo que
seran, sin duda, aprendizajes be-
neficiosos para ambas partes que
ayuden a profundizar en la mejor
organizacién de estas herramien-
tas que el ecosistema universitario
pone a disposicion de la empresa.
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MANUEL PULIDO. Director de la Catedra de Cambio Climatico de la UPV

«Estundamental hacerdela
innovacion el eje estratégico de
las politicas de cambio climatico»

VALENCIA

Extras. La Catedra de Cambio Cli-
matico nace en noviembre de 2016
en la Universitat Politecnica de
Valéncia (UPV) por impulso de la
Conselleria de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Emergencia Climatica
y Transicion Ecoldgica de Genera-
litat, con la idea de crear un espa-
cio de generacion, sensibilizacién
y difusién de conocimiento frente
al cambio climatico, con especial
énfasis en la Comunitat.

—Como director de la Catedra de
Cambio Climatico, ¢cuales son las
actividades que desarrollan?
—Desde la Catedra actuamos funda-
mental en tres frentes: actividades
de formacién —cursos, conferencias,
practicas—, de fomento de la inves-
tigacion sobre cambio climatico —
jornadas de investigacion, becas para
trabajos de investigacion sobre cam-
bio climatico, premios a la mejor te-
sis doctoral en esta tematica, etc.—
, ¥ finalmente, de sensibilizacion y

concienciacion sobre el cambio cli-
matico —organizacién y participacion
en seminarios, congresos y foros de
debate—. Uno de nuestros ejes es-
tratégicos de actuacion es la conce-
sion de becas formativas en moda-
lidad de practicas para que estudian-
tes de la UPV desarrollen investi-
gaciones y trabajos relacionados con
el cambio climatico. Otra de las ac-
tividades clave de la Catedra son las
jornadas de investigacion universi-
taria sobre cambio climatico, que son
unos encuentros anuales de carac-
ter cientifico-técnico y multidiscipli-
nar sobre distintas facetas del cam-
bio climatico. La cuarta edicion de
las jornadas de este afo se ha cen-
trado en lainnovacioén en la adapta-
cion al cambio climatico.

—Como experto, ¢qué medidas de
adaptacion se deben implementar
para combatir el cambio global?
—La respuesta al cambio climati-
co pasa por implementar de forma
urgente medidas efectivas de mi-

OBJETIVO. Las personas, la salud y la innovacion

Esteve: espiritu innovador
centrado en las personas

VALENCIA

Extras. En sus mas de 90 anos de
trayectoria, Esteve ha conservado
intacto el propdsito inicial de su fun-
dador. Las personas siguen siendo
el centro de su actividad y sigue
brindando soluciones a necesida-
des médicas no cubiertas que van
desde el medicamento hasta el
acompanamiento. Haciendo las co-
sas bien, con la responsabilidad que
conlleva ser una industria esencial,
y también con transparencia.

Gracias al compromiso de sus co-
laboradores y a la confianza de los
profesionales sanitarios y los pa-
cientes, hoy Esteve es una empre-
sainternacional de capital nacional
referente en salud. Sus palancas de
crecimiento son la innovacién, un
selecto portafolio de productos pro-
pios para medicina especializada
en dolor, neurologia, oftalmologia
y oncologia, productos sin receta
médica con marcas lideresy la pre-
sencia activa en mercados clave.
Sin olvidar las alianzas estratégicas
con terceros.

Para Esteve son esenciales para
mejorar el impacto de la innovacion,
y sumodelo de negocio se basa
en las sinergias y la cocreacion. En
este contexto se enmarca la Cate-

dra de Economia de la Salud y Ges-
tién Sanitaria, creada con la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia (UPV).
Con ella, Esteve refuerza su com-
promiso a la hora de facilitar el de-
sarrollo de actividades en un &mbi-
to del conocimiento clave, que cons-
tituye una herramienta transforma-
dora en la modificacién de poli-
ticas y que es fundamental para lo-
grar una sanidad equitativa, com-
petitiva y sostenible. Esta Catedra
también impulsa el encuentro in-
ternacional de especialistas en eva-
luaciones econdmicas de politicas
de precios y financiaciéon de medi-
camentos: el Health Economic Eva-
luation Summit. Durante el proxi-
mo mes de noviembre, se celebra
la segunda edicion sobre el tema,
evaluacién econémica de las poli-
ticas de precios y financiacién de
medicamentos.

Siempre con una actividad res-
ponsable, éticay sostenible. Su es-
trategia de negocio sostenible con-
tribuye a la Agenda 2030 en base
a tres ejes: negocio responsable,
salud y bienestar de las personas
y cuidado del medio ambiente. La
lucha contra el cambio climatico
es estratégica, con una concien-
ciacion clara de la necesidad de

tigacién que promuevan la reduc-
cién de los gases de efecto inver-
nadero, incluyendo una ordenacion
del territorio y los modos de trans-
porte mas sostenible, la eficien-
cia energética, la electrificacion y
descarbonizacién —uso de energia
baja en carbono, con preponderan-
cia de fuentes renovables—, y la eco-
nomia circulary azul. Debemos ser
conscientes que en algunos aspec-
tos nos encontramos en un punto
de no retorno y los cambios ya se
producen de manera irreversible.
Para ello, es fundamental hacer de
la innovacion el eje estratégico de
las politicas de cambio climatico:
cudnta mas mitigacion y adapta-
cién hagamos, menos sufrimiento
se producira.

—En la Comunitat Valenciana, ¢cua-
les pueden ser sus consecuencias
del cambio climatico?

—Como apuntan los diferentes in-
formes, el Mediterraneo serd una
de las zonas mas afectadas por el

cambio climatico, habiendo dos
sectores estratégicos valencianos
que se pueden ver muy afectados
acorto plazo: la agriculturay el tu-
rismo. Por ello, la futura Ley Valen-
ciana de Cambio Climaticoy Tran-
sicion Ecologica supone una opor-
tunidad clave en la lucha contra
el cambio climatico.

—Una ultima reflexion acerca de la
problematica del calentamiento
global.

—El cambio climatico es el gran reto
ambiental de nuestra épocay la
I+D+i, tal como ha quedado de-

Manuel Pulido, responsable de la Catedra de Cambio Climatico. LP
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mostrado con la actual pandemia
que vivimos, es la respuesta a mu-
chos de los problemas que tene-
mos como sociedad. Cuanto ma-
yor sea lainversion en I+D+i, mas
mecanismos y recursos tendremos
para mitigar las peligrosas conse-
cuencias del cambio global. Inicia-
tivas como la Catedra de Cambio
Climatico son sin duda fundamen-
tales para potenciar la necesaria
contribucién de las universidades
al desarrollo de tecnologias y po-
liticas innovadoras frente al cam-
bio climatico.

EVALUATION SUMMIT

Jornada virtual de punto de encuentro de especialistas en evaluacion econémica
de las politicas de precios y financiaciéon de medicamentos a nivel internacional

Direccidon Académica: David Vivas y José Luis Trillo

Objetivos

e Conocer las bases de
actuacion en la intervencion
de precios a nivel nacional e
internacional

» Establecer las politicas
futuras para las mejores

practicas para la sostenibilidad

de los sistemas sanitarios

actuar cada dia, y con la creencia
de que esta directamente relacio-
nada con la salud. En 2021, Este-
ve ha redefinido su ya ambiciosa
estrategia de sostenibilidad, y, hoy,
trabaja en diferentes proyectos glo-
bales y locales: la renovacién de
su parque movil para que todos sus

A quién va dirigido

» Consejeros técnicos de la DGCBSF / Evaluadores

* Representantes Autonémicos de la CIMP

* Responsables de las Direcciones de Farmacia Regionales
* Técnicos AETS y las autondmicas

* Farmacéuticos de Hospital y de Atencidn Primaria

¢ Alumnos universitarios en ciencias y economia de la salud

* Otros profesionales interesados en la materia
Convocatoria del ‘webinar’ que organiza la catedra los proximos 22, 23 y 24 de noviembre. LP

vehiculos sean hibridos enchufa-
bles y eléctricos, la instalacidn
de placas fotovoltaicas en sus plan-
tas o la colaboracion con entida-
des que trabajan paralasaludy el
bienestar de las comunidades. Es-
teve tiene 1.600 colaboradores en
elmundo, 1.000 en Espana, y ope-

ra en Alemania, Francia y Reino
Unido mediante sus filiales, sus
propias plantas de produccion de-
dicadas al desarrollo y la fabrica-
cion de principios activos farma-
céuticos en Espana, México y Chi-
na, y una planta farmacéutica en
Alemania.
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FOMENTO. La Catedra de Cultura Directiva'y
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Empresarial de la UPV celebra su 13 aniversario

Universitarios
convocacion
empresarial

VALENCIA

Extras. La Catedra de Cultura Di-
rectiva y Empresarial de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia (UPV),
impulsada por el Consejo Social
de la Universidad, y adscrita a la
Facultad de Administracion y Di-
reccion de Empresas de la UPV,
que este ano celebra su décimo-
tercer aniversario, tiene como ob-
jetivo difundir la cultura empresa-
rial en el conjunto de la comuni-
dad universitaria a través de dife-
rentes acciones formativas que
aporten a los estudiantes conoci-
mientos esenciales para crear vy di-
rigir con éxito una empresa desde
todas sus areas.

Para suscitar entre los jovenes
universitarios el interés por decan-
tar su profesién hacia el mundo em-
presarial, la catedra ofrece unain-
novadora y exclusiva metodologia
de ensenanza, son los CEO de em-
presas referentes internacionales
en diferentes sectores quienes tu-
torizan, mentorizan y asesoran a
los alumnos a través del Curso Li-
deres de Iniciacion al Mundo de
la Empresa.

Durante el desarrollo de la Cate-
dra los alumnos conoceran de pri-
mera mano las experiencias y los
desafios a los que los empresarios
tienen que hacer frente en sudiaa
dia. Los patronos de la Catedra les
transmitiran los valores de la em-
presay emprendimiento con el ob-
jetivo de estimular una vocacion
empresarial, entre los universita-
rios, basada en el talento, la valen-
tia, lealtad y trabajo duro.

La catedra juega un papel funda-
mental como motor de la cultura
empresarial en la medida que tra-
baja para fomentar el espiritu em-
prendedor y favorecer la creacion
de empresas innovadoras en las
nuevas generaciones. En este sen-
tido, los universitarios y los empre-
sarios forman un tandem perfecto,
ya que permite que los universita-
rios entren en contacto con empre-
sarios referentes de los que apren-
den, y por su parte, los empresa-
rios se dan cuenta del valor afadi-
doy laoportunidad que tiene el he-
cho de colaborar con diferentes pro-
gramas y actividades que se reali-
zan desde la catedra.

La catedra esta dirigida por Mi-
guel Burdeos, presidente de SPB
como director empresarial y por
Francisco J. Espinds, director de
Area Catedras de empresa y Em-
pleo como director académico. Hay
que senalar que Miguel Burdeos es
vocal del Consejo Social de la UPV
y representante de éste en el Con-
sejo de Gobierno.

Tanto el director académico como
el empresarial califican de «excep-
cional» la buena acogida que ha te-
nido la convocatoria de la XIII edi-
cién, lo que se ha traducido en un
proceso de seleccion riguroso de
45 alumnos que han demostrado
su capacidad de sonar, su motiva-
cion y su creatividad para afrontar
su futura carrera empresarial.

La Catedra de CDE, orientada a
estudiantes de la UPV de Grado,
Méaster universitario o Doctorado,
esta compuesto de diez sesiones
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Miguel Burd"éos, Moénica Bragado, José Capilla, rector de la UPV, y

L

Foto de familia de los participantes en la catedra. LP

formativas, acompanadas de visi-
tas a empresas, y como formacién
complementaria, se ofrecen con-
ferencias y sesiones de ‘mentoring’.
El programa formativo de 100 ho-
ras de duracion se desarrollara des-
de el 7 de octubre hasta el 16 de
diciembre.

Liderazgo

Durante tres meses, los jovenes
universitarios con una vocacion em-
prendedora creativa e innovadora
aprenderan de los empresarios la
necesaria actitud de liderazgo y dis-

ciplina que exigen las empresas
para que sus ideas se conviertan
en proyectos empresariales exito-
sos de futuro.

Ademas, el curso contempla la vi-
sita de los alumnos a diferentes em-
presas para conocer en directo su
modelo de negocio, funcionamiento
diario y organizacion, como parte del
aprendizaje del curso de introduc-
cién al mundo de la empresa. Una
oportunidad de descubrir de prime-
ra mano el funcionamiento de una
empresa desde la alta direccion has-
tala propia planta de produccion, sus
funciones y relaciones. Entre las ven-

1
Francisco J. Espinds. LP
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tajas de esta iniciativa destaca la cer-
cania de las empresas, accesibles a
los estudiantes. En definitiva, una
excelente forma de difundir buenas
practicas y de contagiar el espiritu
emprendedor entre los més jovenes.

Forman parte del patronato de la
Catedra empresas referentes en la
economia nacional e internacional
como Air Nostrum, Anitin, Andersen,
Bertolin Grupo, Bollo, CAmara Valén-
cia, CEV, Caja de Ingenieros, GD
Energy Services, GA-P, IVO, Leopol-
do Pons, Nunsys, Sabadell, Grupo
Segura, S2 Grupo, SPB, Seguros Union
Alcoyana, Viccarbe y Vicky Foods.
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VALENCIA

Extras. El profesor Pedro Fuentes
Dura dirige desde 2020 la Catedra
UPV-Istobal de Innovacion Abier-
ta. La catedra supone, desde 2016,
un espacio de colaboracién entre
universidad y empresa centrado
en los servicios y las tecnologias
para el lavado y el cuidado de todo
tipo de vehiculos.

-¢Qué objetivos persigue la Cate-
dra UPV-Istobal de Innovacion
Abierta?

—A través de esta catedra, quere-
mos poner en comun el talento y
la innovacion que se genera en la
universidad, con la dilatada expe-
riencia de Istobal. Esta colabora-
cion nos permite promover la in-
vestigacion y el desarrollo de pro-
yectos que puedan ser de aplica-
cion en el sector del lavado de vehi-
culos, un sector muy tecnoldgico
que en los Ultimos afnos esta apos-
tando mucho por la automatiza-
cién de procesos, la digitalizacion,
la robdtica, la inteligencia arti-
ficial y los nuevos materiales.
—-¢Qué ramas de la ingenieria tie-
nen cabida en las acciones de esta
catedra?

—La Catedra Istobal esta adscrita
a la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Disefio (ETSID), pero
es transdisciplinary en ella tienen
cabida proyectos y actividades de
cualquier ambito que contribuya a
la innovacidn. Participan especial-
mente profesores y estudiantes de
las siguientes ramas de la ingenie-
ria como son: disefio, mecatroni-

PEDRO FUENTES. Director de la Catedra UPV-Istobal de Innovacion Abierta

«Afrontamos el futuro

del cuidado de vehiculos
con tecnologiay talento»

ca, electronica, automatica, elec-
tricidad, aeroespacial y quimica.
Lo mas importante es impulsar la
transferencia de conocimiento en-
tre universidad y empresa, hacien-
do protagonistas a jovenes inno-

PROYECTO. Promueve actividades de investigacion y conocimiento

La Catedra Juan Arizo
Serrullapremiala
excelenciaeningenieria civil

VALENCIA

Extras. Revertir a la sociedad el
esfuerzo de la actividad profesio-
naly docente del profesor Juan
Arizo Serrulla, fallecido en un ac-
cidente de automovil en 2004, ha
sido desde su origen la finalidad
de la Fundacién Juan Arizo, pro-
motora de la Catedra Juan Arizo
junto a la Universitat Politécnica
de Valéncia (UPV).

Esta catedra dedicada al me-
cenazgo de formacién del conoci-
miento en el campo de la ingenie-
ria de caminos promueve, desde
hace mas de 15 afios, actividades
de investigacion, conocimiento y
difusion de las disciplinas acadé-
micas relacionadas con la elabo-
racion de proyectos, ejecuciony
explotacion de obra publica. El de-
sarrollo de dichas actividades se
coordina a través de la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieria de Ca-
minos, Canales y Puertos de la UPV.

Actualmente la catedra lleva a
cabo diferentes iniciativas, entre
las que destacan los Premios a los
Trabajos Fin de Master de Ingenie-
ria de Caminos Canalesy Puertos,

MAS INFORMACION

Contacto:
Web. fundacionjuanarizo.com

que celebran este ano su 15.2 edi-
cion. Unos galardones que recom-
pensan la originalidad, la innova-
ciény la excelencia, en disciplinas
vinculadas a la ingenieria civil y al
que solo pueden optar proyectos
que han obtenido una calificacion
minima de sobresaliente.

Ademas de estos premios, la Ca-
tedra Juan Arizo Serrulla colabo-
ra con la Fundacion Valenciaport,
de la Autoridad Portuaria de Va-
lencia, apoyando a estudiantes con
buen expediente con dos becas de
ayuda a la matricula para cursar el
Master de Gestion Portuaria y
Transporte Intermodal, titulo pro-
pio de la UPV.

Con el mismo objetivo se impul-
sa también una linea de becas de
ayuda a la matricula para cursar el
Master de Ingenieria de Caminos
Canales y Puertos de la UPV.

vadores con muchas ganas de im-
pulsar soluciones creativas para el
lavado de vehiculos que se aplica-
ran en el futuro.

-¢Qué actividades organiza la Ca-
tedra Istobal?

undacidn

uan Arizo Serrulla

—La catedra proporciona el marco
para convenios de practicas, orga-
niza cursos de formacion avanza-
da, realiza visitas a las instalacio-
nes de Istobal y lanza retos de in-
novacion abierta. El pasado vera-
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Este ano los galardonég llegan a su 15.2 edicion. LP

Como novedad, la catedra ha pro-
movido en 2021 la primera edicion
de los Premios Cavida que recono-
cen el trabajo académico, estu-
dio o informe llevado a cabo por
estudiantes matriculados en cual-
quier titulacién de la UPV en el cur-
so académico 2020-2021, que haya
tenido como objeto mejorar la ca-
lidad de vida de las personas con
discapacidad.

Con estos premios la Catedra
cumple con un doble objetivo, am-
pliar su labor social a un colecti-

——— .

vo de personas con necesidades
especiales y abrir su labor de me-
cenazgo a todos los estudiantes
de la UPV.

De manera analoga, la Fundacién
apoya desde hace dos afos a la Aso-
ciacion El Arca en el barrio de Na-
zaret de Valencia. Desde la asocia-
cion trabajan acompanando a las
personas de Nazaret que se encuen-
tran en situacion de desigualdad en
su desarrollo personaly social, pro-
moviendo asi la construccién de un
barrio mas justo y solidario.
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no, mas de 50 estudiantes tuvie-
ron la oportunidad de participar en
el campus de creatividad que se
celebré en el Camino de Vera.
-¢Qué aporta una catedra como
esta a la empresa?

—Es una via para estar en contacto
directamente con la investigacién
que se genera en el ambito univer-
sitario y para detectar el talento de
los ingenieros del futuro. Fomentar
lainnovacién desde todos los fren-
tes posibles es fundamental para la
estrategia actual de innovacion abier-
ta de una empresa como Istobal, que
busca la excelencia en el sectory an-
ticiparse a los retos globales.

-Y, por ultimo, ¢qué puede aportar
la Catedra Istobal a los alumnos
en un contexto como el actual?
—Los alumnos y alumnas que par-
ticipan en esta catedra tienen la sin-
gular ocasion de conocer de prime-
ra mano las herramientas tecno-
logicas y de gestidn de un lider como
Istobal, y la oportunidad de cola-
borar en proyectos de I+D+i que
pueden desembocar en un apren-
dizaje excelente y, también, en sus
trabajos de fin de carrera. El curso
2020-2021 se presentaron tres tra-
bajos desarrollados en el ambito de
la Catedra en los campos de Vision
Artificial, Plastronica y Realidades
Mixtas. Los alumnos también pue-
den participar desde los grupos de
Generacién Espontanea de la UPV,
como YUDesign que ha destacado
con sus elegantes soluciones pre-
sentadas en los Innovation Event
Series de Istobal.

'

Afinales del pasado afo la Funda-
cion Juan Arizo particip6 también en
el primer hackathon portuario orga-
nizado por la Fundacion Valenciaport,
otorgando el premio principal. Un
evento internacional, desarrollado
en el marco del proyecto H2020 Co-
realis bajo el lema ‘Innovating and
transforming to achieve the smart,
green and resilient port of the futu-
re’, cuyo principal objetivo pasaba por
obtener soluciones innovadoras para
mejorar el rendimiento y la sosteni-
bilidad en el Puerto de Valencia.
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INICIATIVA. Convoca la segunda edicion del Premio Nacional a la
Mejor Tesis Doctoral sobre Diagndstico basado en Imagen y Gendmica

Catedra QUAES-UPV:impulsar
la biomedicinadel futuro

VALENCIA

Extras. Ir siempre un paso mas alla
en los campos de la biomedicina,
la bioingenieria, la biotecnologia y
la bioinformatica. Este es el reto
que desde su nacimiento persigue
la Catedra Fundacién QUAES en la
Universitat Politécnica de Valén-
cia (UPV), en su labor por promo-
cionar y apoyar la investigaciéon y
la divulgacion cientifica.

Un objetivo que en 2020 le lle-
V0 a crear el Premio Nacional a la
Mejor Tesis Doctoral sobre Diag-
néstico basado en Imagen y Ge-
némica, con el que busca promo-
ver la excelencia de la investiga-
cion relacionada con el diagnos-
tico clinico basado en la Imagen
Médicay la Gendmica.

Ahora, la Fundacién QUAES, im-
pulsada por Ascires Grupo Biomé-
dico, en el marco de su catedra con
la UPV, convoca la segunda edicion
con un premio de 2.500 euros y
dos posibles accésits de 500 eu-
ros cada uno. La convocatoria es-
tara abierta hasta el 15 de noviem-
bre de 2021.

La principal novedad de este pre-
mio es el impulso a la integracion
de ambos ambitos diagndsticos,
taly como explica el presidente de
la Fundacion QUAES, Javier Beni-
tez, «laimageny la gendémica con-
juntamente —imagenomica— se esta
haciendo un hueco en nuestros
hospitales y centros de investiga-
cion. Este premio es un reflejo del
potencial que tiene y una apues-
ta por ello».

La iniciativa busca no solo pro-
porcionar una mayor visibilidad a
investigaciones académicas de alto
valor y potencial, sino contribuir a
su aplicacién en el ambito de la cli-
nica médica.

La ganadora de la pasaday prime-
raedicion, Lidia Vaqué, es, sin duda,
la que mejor puede definir lo que im-
plica este reconocimiento: «Es una
convocatoria totalmente innovado-
ra. En Espana no es habitual encon-
trar este tipo de iniciativas en las que
una universidad y una fundacion se
unen para apoyar a los investiga-
dores. De hecho, en mi caso, es la
Unica oportunidad, tanto a nivel na-
cional como internacional, que he
encontrado para presentar mi tesis».
Formada en Biomedicina en la Uni-
versitat de Barcelona (UB), su tesis
doctoral sobre biomarcadores cere-
brales de edad avanzada, que per-
miten detectary prevenir los prime-
ros estadios preclinicos de demen-
cia, cumplid a la perfeccion todos los
criterios demandados.

«Los investigadores siempre se-
guimos luchando para tener nuevas
fuentes de financiacién que nos per-
mitan continuar nuestra investiga-

Ultimas semanas
de plazo para

el premio de
investigacion de
QUAES-UPV

cion o poder iniciar nuevos proyec-
tos. El apoyo econdmico es impor-
tante, pero lo que realmente te ani-
ma a continuar es ver que hay un re-
conocimiento a todo el esfuerzoy
trabajo que durante la investigacion
o la tesis has estado realizando»,
concluye Vaqué.

Por su parte, el profesor David Mo-
ratal, director de la Catedra Funda-
cién QUAES-UPV, sefala que «con
este premio deseamos valorar y vi-
sibilizar la excelente investigacion
que se hace en Espana, especialmen-
te en untema con un enorme poten-
cial en su traslacion a la clinica dia-
ria». «El nivel cientifico y técnico de
las tesis doctorales presentadas nos
demostré que la calidad de la in-
vestigacion que se hace en nuestro
pais es muy alta», explica el pro-
fesor Moratal, catedratico de la UPV.

Practicas

Dentro de esta linea de apoyo a la
investigacion y a los jévenes cien-
tificos y cientificas, la Catedra tam-
bién ofrece contratos en practicas
remunerados a estudiantes. Este
ano han sido ocho en total, proce-
dentes del Grado en Ingenieria Bio-
médica y del Master en Ingenieria
Biomédica, los que han podido ad-
quirir experiencia en campos como
el diagnostico de cancer de mama
o las patologias cardiovasculares,
asi como en la caracterizacion de la
malignidad de lesiones de cancer
de prostata, entre otras cuestio-
nes médicas.

Avances en oncologia, neurogenéticay
Covid, a debate en seminarios cientificos

A través de un amplio programa formativo y de divulgacion, con semi-
narios cientificos, jornadas y acciones de apoyo a la investigacion, la
Catedra Fundacion QUAES-UPV continuia potenciando y promocionan-
do la transmision de los tiltimos conocimientos biomédicos. Una de sus
piedras angulares es la inclusion de los avances cientificos en el campo
de la genética y la gendmica a la practica médica, un salto exponencial
para diagnosticar y tratar a los pacientes. Para apoyar esta labor multi-
disciplinar entre los profesionales médicos, el primer ‘webinar’ del
curso abordoé la neurologia y la genética. Bajo el titulo ‘¢Podemos
diagnosticar y curar enfermedades neurogenéticas?’, expertos neurélo-
gos a nivel internacional compartieron su experiencia en el manejo del
paciente desde el punto de vista clinico, diagndstico y terapéutico, asi
como los ultimos descubrimientos. Otro de los focos de interés este
ano ha sido la investigacion oncoldgica. En el foro ‘Diagnéstico avanza-
do en cancer de prostata’ se trataron los progresos en la biopsia de
fusion con resonancia magnética, que han permitido mejorar la preci-
sion del diagnostico y su eficacia ante el cancer de prostata, el tumor
mas frecuente en el hombre. En este seminario, avalado por la Socie-
dad de Medicina Nuclear e Imagen Molecular de Valenciay Murciay la
Sociedad de Urologia de la Comunitat, expertos en el campo de la
urologia y el diagndstico por imagen dieron a conocer como laRMy el
PET pueden ayudar a orientar el tratamiento. Dentro de esta misma
linea, se organiz6 el ‘webinar’ ‘Hacia tratamientos individualizados
contra el cancer’, impartido por el doctor Luis Paz-Ares, jefe de Servicio
de Oncologia Médica del Hospital 12 de Octubre (Madrid) y jefe de la
Unidad de Investigacion Clinica de Cancer de Pulmén H120-CNIO.
También se han incluido cuestiones relacionadas con el Covid-19. En el
‘webinar’ ‘El zinc y la Covid-19, ¢qué sabemos hasta ahora?’, se pre-
sento el estudio del Hospital del Mar de Barcelona y la Universitat
Pompeu Fabra, que demuestra la relacion entre niveles bajos de zinc
en sangre y una mayor gravedad del Covid. Un hecho que indicaria que
suplementar con zinc puede reducir la mortalidad y el tiempo de recu-
peracion en estos pacientes.

—

ﬂ.lbén Vicente y Robert Giierri presentaron
_su estudio sobre la relacién entre zinc y Covid-19. LP
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OBJETIVO. Pensada para que el alumnado
adquiera aptitudes técnicas y enfoque de mercado

CatedraIberapa
Smart Energy, haciala
transicion energética

VALENCIA

Extras. Iberapa (Ibérica de Apare-
llajes, S. L.), empresa valenciana
que fabrica equipos y soluciones
para generacion, transporte y dis-
tribucion eléctrica, fue fundada en
1969 por empresarios valencianos.
Actualmente cuenta con otras se-
des propias en Espaiay en otros
paises a nivel internacional.

Es imprescindible para la transi-
cion energética, la transferencia de
conocimientos innovadores al sec-
tor energético, que puedan lograr
menores emisiones y desarrollar
las redes y ciudades del futuro; y
esto es el objetivo de la Catedra Ibe-
rapa Smart Energy en la Universi-
tat Politécnica de Valéncia (UPV), y
que dirige Alfredo Quijano, con el
fin de que los alumnos adquieran
en ella aptitudes técnicas y un prac-
tico enfoque de mercado. Con el ob-
jetivo de seguir divulgando y apos-

tando por un personal altamente
cualificado en materia de energiay
tecnologia, se han presentado 17
alumnos que optan a los premios
de la Catedra Iberapa. Ademas, en
este ano 2021, se harealizado den-
tro del ambito de la catedra un ‘we-
binar’ internacional impartido por
el doctor Robert Ross, bajo el titu-
lo ‘Technical Asset Management
and Grid Resilience’.

Iberapa colabora activamente con
el Instituto Tecnologico de la Ener-
gia (ITE), que aporta instalaciones
como sus laboratorios de Interope-
rabilidad y Comunicaciones para
Smart Devices, asi como las ins-
talaciones de alta tension. Tanto en
las instalaciones del ITE, como en
las propias de la empresa se cuen-
ta con un laboratorio propio de en-
sayos eléctricos para evaluar el fun-
cionamiento de estos equipos y so-
luciones. En Iberapa estan inmersos

‘Workshop’ con estudiantes. LP |

en la actualidad en el desarrollo de
soluciones para la movilidad del ma-
nana. Cuestiones como los cargado-
res de vehiculos eléctricos con tec-
nologia V2G, para una movilidad sos-
tenible, eficiente e inteligente.

Iberapa mantiene un firme com-
promiso con el pacto mundial de
Naciones Unidas y adapta sus ob-
jetivos en areas relacionadas con
los derechos humanos, el trabajo,
el medio ambiente y la lucha con-
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tra la corrupcién, para ayudaren la
mejor conservacion del mundo que
se quiere transmitir a las genera-
ciones futuras. De esta forma, tras-
ladan esta sensibilizacion dentroy
fuera de la organizacion.

Por todo esto, la Catedra Ibe-
rapa de la UPV es, no solo una opor-
tunidad para encontrar soluciones
tecnoldgicas, sino también una ma-
nera de generar talento y transmi-
tir el conocimiento y los valores
con los que en Iberapa estan com-
prometidos y un espacio en el que
el alumnado tendra a su alcance
equipos de Ultima generacion con
los que podran poner en practica
todo lo que han aprendido. «En Ibe-
rapa somos... ‘people on power so-
lutions’», destacan desde la em-
presa.
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MEDICINA. Busca fomentar el conocimiento y apostar por el avance cientifico-tecnologico

Catedra IVIO-UPV, un proyecto de
referencia en la tecnologia odontoldgica

VALENCIA

Extras. Si pone en practica un ejer-
cicio tan simple como encender la
televisidn u ojear este periddico
comprobara la importancia de la
sonrisa, que es nuestra carta de pre-
sentacion ante los demas. Una boca
sana es sindnimo de salud, por ello
es importante su cuidado y poner-
se en manos de profesionales que
ofrezcan las soluciones mas efec-
tivas a nuestras necesidades buco-
dentales.

La Catedra IVIO-UPV, fruto del
convenio entre el Instituto Valen-
ciano de Investigaciones Odonto-
légicas (IVIO) y la Universitat Po-
litecnica de Valencia, nace en 2016
con el proposito de fomentar el co-
nocimiento y apostar por el avance
cientifico-tecnologico en el campo
de la odontologia.

La labor investigadora es una de
las sefas de identidad de esta cate-
dra, y se desarrolla en dos lineas
de trabajo: el uso de tecnologia de
ultrasonidos para implantologia oral,
que persigue la monitorizacion no
invasiva de procesos de regenera-
cién Osea, y el desarrollo de siste-
mas de realidad virtual y multisen-
sorial, lo cual tiene aplicaciones en
el campo de la formacion de los odon-
télogos y de la mejorara de la ex-
periencia de los pacientes a la hora
de acudir al dentista. En declaracio-
nes de Joan Faus, director del IVIO,
el trabajo de la catedra permite «rea-
lizar mejores diagndsticos y trata-
mientos, mejorar la calidad de vida
de muchos colectivos de pacientes,
ayudar a la deteccion tempranay a
la prevencién de enfermedades, asi
como promover la implantacién de
procesos mas eficientes».

Multidisciplinariedad

El equipo que esta detras de estas
investigaciones destaca por su pro-
cedencia de diversos campos aca-
démicos, como son Telecomunica-
ciones, Odontologia o Biomedici-
na. La multidisciplinariedad enri-
quece y dinamiza un proyecto al-
tamente colaborativo que apues-
ta claramente por la investigacion
junto a instituciones y empresas.
En este aspecto cabe destacar el
trabajo cientifico entre el IVIO, la
Universidad CEU Cardenal Herre-
ray la UPV titulado ‘Ultrasonic mo-
nitoring of dentin demineralization’
—publicado en la prestigiosa revis-
ta cientifica IEEE Ultrasonics Tran-
sactions and Ferroelectrics—, que
proporciona nuevos conocimien-
tos sobre el proceso de desmine-
ralizacién asociado a las caries que
sufre la dentina humana.

Josep Rodriguez Sendra, docto-
rando de la Catedra IVIO-UPV, es
uno de los autores de este estudio
y recientemente ha defendido su te-

Joan Faus, director del IVIO, y Rubén Agustin, Presidente del CEOE, durante la realizacion de la XLIX

" Reunién del Centro de Estudios Odontoestomatoldgicos en el Campus de Gandia de la UPV. LP

sis doctoral bajo el titulo ‘Monitori-
zacion ultrasonica de tejidos odon-
toldgicos’, que aborda el uso de téc-
nicas no destructivas para la carac-
terizacion de distintos tejidos odon-
toldgicos. El trabajo consta de una
parte en la que analiza el proceso

de desmineralizacion de la dentina
utilizando acido ortofosfarico, y, por
otro lado, una parte dedicada al di-
sefo y la construccion de un siste-
ma de deteccidn de complicaciones
en los tan difundidos procesos de
regeneracion 6sea guiada.

Actualmente en el marco de la
catedra se desarrollan dos tesis
doctorales, asi como un Trabajo de
Fin de Grado y un Trabajo de Fin
de Méster. EL TFG se centra en la
monitorizacion de la desminera-
lizacion artificial de la dentina uti-
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lizando distintos acidos y el TFM
en el analisis de la elasticidad de
nuevos materiales para implanto-
logia dental.

Otro de los objetivos de la Cate-
dra IVIO-UPV es promover la coo-
peracién educativa y buscar el ta-
lento alla donde esté. Por esta ra-
z6n, anualmente convoca el Premio
al Mejor TFG-TFM, galarddn que se
otorga a los trabajos universitarios
mas innovadores en el ambito de la
tecnologia odontoldgica. Francisco
Camarena, director de la Catedra
IVIO-UPV, destaca que «en estos
cuatro anos, el Premio Catedra IVIO-
UPV se ha convertido en un refe-
rente nacional en el sector de la tec-
nologia odontoldgica, el cual es la
punta de lanza de los grandes avan-
ces que ha experimentado esta es-
pecialidad y de los que nos benefi-
ciamos enormemente cada vez que
acudimos al dentista». La distincién
ha permitido a los premiados la ex-
posicion de sus trabajos en un con-
greso, simposio o jornada especia-
lizada en el campo de la tecnologia
odontologica, lo que ha supuesto
una gran lanzadera para el inicio de
sus carreras profesionales.

Pese a la situacién de excepcio-
nalidad generada por la pandemia,
la celebracion de estos premios ha
continuado al igual que el resto de
la actividad investigadora, formati-
vay de promocion.

Reunioén del CEOE

Uno de los grandes éxitos del cur-
s0 2020-2021 ha sido la celebra-
cion de la XLIX Reunion del Centro
de Estudios Odontoestomatoldgicos
(CEOE), que tuvo lugar en Gandia
a principios de julio y consiguio re-
unir a los mejores expertos valen-
cianos de diversas disciplinas en
el ambito de la odontologia estéti-
ca, con el fin de crear una red de
encuentro entre profesionales e in-
vestigadores en el ambito de la
odontologia. Seglin Joan Faus, tam-
bién presidente del comité organi-
zador del congreso, «para IVIO la
organizacion de la Reunion del CEOE
ha supuesto un reto que acepta-
mos con ilusion y muchas ganas de
trabajar». El congreso, organizado
por la Catedra IVIO-UPV, fue el pri-
mero celebrado en pandemia den-
tro de la provincia de Valéncia tras
la llegada del coronavirus. Este he-
cho no le impidié completar el afo-
ro disponible, consiguiendo tam-
bién una extraordinaria participa-
cién en los Premios para las Mejo-
res Comunicaciones Cientificas y
Clinicas, los Mejores Pdsteres y las
Mejores Fotografias, que contaron
con mas de cuarenta pdsteres y se-
senta publicaciones presentadas
por alumnos de pregrado y post-
grado de cinco universidades va-
lencianas.

La ambicién divulgativa, inves-
tigadoray formativa de la Catedra
IVIO la convierten en mucho mas
gue una institucion universitaria
de primer nivel. Es un gran espa-
cio de transmisién y desarrollo del
conocimiento tecnoldgico aplica-
do a la odontologia con la clarain-
tencion de ponerlo a la practica en
beneficio del bienestar de toda la
sociedad.
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INICIATIVA. Nacio hace mas de diez anos
y el pasado junio se amplié por otros cuatro

Aimplasyla UPV
renuevan el convenio
desucatedra

VALENCIA

Extras. La Catedra Aimplas nacid
hace mas de diez aiios con el obje-
tivo de establecer un marco de co-
laboracién para la promocion y de-
sarrollo de conocimientos cientifi-
cos-tecnoldgicos en el ambito de
los materiales plasticos, orientado
a la formacion de estudiantes y ti-
tulados. Este pasado mes de junio,
Aimplas y la Universitat Politecni-
ca de Valéncia (UPV) firmaron la re-
novacion del convenio de colabo-
racion por cuatro afos mas.

A lo largo de estos anos se han
llevado a cabo diferentes activida-
des entre las que se incluyen laim-
particion de cursos de formacion,
la concesidn de ayudas econémi-
cas para la participacion en jorna-
das y seminarios, y trabajos fin de
master, que complementan la for-
macion de los estudiantes y mejo-
ran su empleabilidad. Durante este

periodo se han concedido mas de
160 becas. Asimismo, también se
ha dado apoyo economico a dife-
rentes proyectos de investigacion,
cuya finalidad es la de contribuir
al avance del conocimientoy a la
transferencia de tecnologia en el
campo de los materiales plasticos.

Una de las iniciativas de la Ca-
tedra mas relevantes es el Master
de Materiales Poliméricos y Com-
posites, con una incorporacion al
mercado laboral de mas del 70%
delalumnado. Ademas, la Catedra
AIMPLAS trabaja para contribuir al
Objetivo 2030-0DS 5 Igualdad de
Género, con la finalidad de favore-
cer la participacidon de mujeres en
estudios y profesiones con menor
presencia femenina, en especial
en aquellos estudios universitarios
denominados STEM, cuyas disci-
plinas estan relacionadas con Cien-
cia, Tecnologia, Ingenieria y Mate-
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maticas —Science, Technology, En-
gineering and Mathematics—. Cabe
destacar que en la actual edicion
del Master de Materiales Polimé-
ricos y Composites (MTMPC), la
presencia de hombres y mujeres
estd equilibrada con un ratio
55%/45%, respectivamente. Se
ha observado una tendencia cre-
ciente en el porcentaje de parti-
cipacion del género femenino, ya

AULA PAVASAL. Busca aproximar la realidad laboral a los estudiantes

Unavision del mundo profesional para
los ingenierosy las ingenieras del futuro

VALENCIA

Extras. A lo largo de sus casi 80
anos de historia, Pavasal ha tenido
siempre una vocacion de difundir
conocimiento. Una parte importan-
te de su RSC es la vinculada al am-
bito universitario, donde desarrolla
multiples iniciativas y proyectos.
Desde 2015, el Aula Pavasal, Inge-
nieria y Sociedad es el vehiculo a
través del cual la empresa articula
su colaboracién con la Universitat
Politecnica de Valéncia (UPV), y mas
en concreto con la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos.

El Aula Pavasal tiene por objeti-
vo proporcionar a los futuros inge-
nieros e ingenieras una vision de la
empresa privada y las entidades y
organismos publicos que confor-
man el ecosistema laboral, comple-
mentando asi la vertiente académi-
ca con unaaproximacion a la reali-
dad del mercado en el que se van
adesenvolver. Su actividad se divi-
de principalmente en tres ambitos:
la formacion, las visitas de campo
y las practicas en empresa.

La propuesta formativa consiste
en un seminario enfocado a la orien-
tacion profesional de los/as alum-
nos/as, que a lo largo de cada curso

convoca a ingenieros e ingenieras
que desarrollan su carrera en los dis-
tintos &mbitos posibles: la adminis-
tracién publica, ya sea del estado,
autondmica o local, y laempresa pri-
vada, desde la consultoria hasta la
empresa constructora, sin pasar por
alto las salidas profesionales alter-
nativas a la obra civil. Dicho semina-
rio se complementa con talleres don-
de se trabajan habilidades y conoci-
mientos transversales, desde tacti-
cas comerciales hasta como afron-
tar una entrevista de trabajo.

Paralelamente a la actividad aca-
démica se programan visitas de
campo a obras en ejecucion e ins-
talaciones productivas, que permi-
ten a los/as alumnos/as tomar con-
tacto directo con la practica de la
ingenieria civily aprender experien-
cialmente los retos a los que se en-
frentaran en el futuro.

Su actividad se centra
fundamentalmente
en formacion, visitas
de campo y practicas
en empresa

Por ultimo, el aula ofrece oportu-
nidades laborales a los alumnos
mediante practicas en empresayy,
en segunda instancia, la posibi-
lidad de desarrollar su carrera en
Pavasal. Desde la constitucion del
Aulaen 2015, 58 alumnos han rea-
lizado practicas laborales en laem-
presa, un 20 % de los cuales pasa-
ron a formar parte de la plantilla al
terminar su periodo formativo.

El Aula Pavasal tiene una voca-
cion practica, centrada en arrojar luz
sobre los retos concretos a los que
se enfrentaran laalumnay el alum-
no en un futuro no tan lejano. Pero
también apela a la faceta social de
los nuevos ingenieros e ingenieras,
a su compromiso con los retos so-
ciales que tienen por delante las ge-
neraciones futuras y que, progresi-
vamente, se anteponen a los enfo-
ques meramente econémicos o em-
presariales. Conceptos como la sos-
tenibilidad medioambiental, la in-
novacion o la igualdad de género es-
tdn muy presentes en el desarrollo
diario de la actividad de la empre-
sa, y por lo tanto tienen su reflejo en
las nociones que se transmiten a
los/as alumnos/as. De ahi el nom-
bre que da titulo al aula: Aula Pava-
sal, Ingenieria'y Sociedad.
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que en las anteriores ediciones de
la catedra esta representacion no
superaba el 30%.

La direccion de la Catedra Aimp-
las recae actualmente en Enrique Gi-
ménez, catedratico de la UPV e in-
vestigador adscrito al Instituto de
Tecnologia de Materiales (ITM), en
sustitucion de M.2 Dolores Salvador
quien ha pasado a ocupar el cargo de
vicerrectora de Empleoy Formacion

SEMINARID.

ORIENTACION
SOCIALY
PROFESIONAL
DEL/LA
INGENIERO/A.

Permanente. Segun Enrique Gimé-
nez, los materiales plasticos han con-
tribuido de forma decisiva en la re-
volucién tecnoldgica que ha cambia-
do las ultimas décadas. Sin embar-
g0, estamos ante una oportunidad
para adaptar la formacion de los uni-
versitarios en el campo de los mate-
riales plasticos para que sean capa-
ces de afrontar los retos que se pre-
sentaran en los proximos anos.
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PROYECTO. El pasado ano el Aula de Infancia dio paso a la catedra que ha heredado su enfoque

=
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La Catedra de Infanciay Adolescencia
impulsa la creacion de unared universitaria

VALENCIA
Extras. El 16 de octubre del pasado
ano se constituyd, en la Universitat
Politecnica de Valéncia (UPV), la Ca-
tedra de Infancia y Adolescencia, he-
redera del aula que, con el mismo
nombre y en la misma universidad,
habia sido creada en diciembre de
2013. En este sentido, el Convenio
de Creacion de la Catedra fue suscri-
to entre la UPV y las ocho entidades
que venian conformando la anterior
Aula —Fundacién Bancaria La Caixa,
Grupo Chovi, Fundacié Agrupacio,
Caxton College, Centro asociado a la
UNED de Vila-real, Colegio de Edu-
cadoras y Educadores Sociales de la
Comunitat Valenciana (COEESCV),
Asociacion Valenciana de Familias
Numerosas (AVAFAM) y Colegio Edu-
catio—, habiéndose adherido, con
posterioridad, la Fundacion Iniciati-
va Social. A estas entidades se su-
maba la Generalitat Valenciana, a tra-
vés de la Vicepresidencia y Conse-
lleria de Igualdad y Politicas Inclusi-
vas, con la firma de un Convenio co-
laboracién con la UPV para el funcio-
namiento de la referida Catedra.
Convenio de colaboracién que ha
vuelto a suscribirse en el 2021. La
direccion de esta catedra es desem-
penada por el profesor doctor Vicen-
te Cabedo Mallol.

La Catedra de Infanciay Adoles-
cencia tiene como finalidad, al igual

que su predecesora, la promocion
y desarrollo, desde un enfoque in-
terdisciplinar, de actividades de for-
macion, de investigacién y de divul-
gacion y transferencia del conoci-
miento sobre la infancia y la ado-
lescencia, que faciliten a los profe-
sionales y estudiantes universita-
rios las habilidades y competencias
para su desempeno profesional ac-
tual o futuro, respectivamente; a los
investigadores el desarrollo de li-
neas de investigacion y proyectos
y, en su caso, la elaboracion de Te-
sis doctorales; a las Administracio-
nes PUblicas la formacion continua
de su personal y el asesoramiento
en politicas publicas; y a la socie-
dad la divulgacién de los derechos
—y su violacion— de un colectivo tan
vulnerable como son los nifos, las
ninas y los y las adolescentes y, en
general, la sensibilizacién y mo-
vilizacion social en pro de la infan-
ciay la adolescencia.

Formacion

Las aludidas actividades que desa-
rrolla la catedra en el &mbito forma-
tivo se concretan en la organizacién
de cursos de formacion, tanto para
profesionales como para el alumna-
do; la celebracion de conferencias,
seminarios y talleres; la colaboracién
en planes de formacion de las Admi-

nistraciones Publicas; la realizacién
de proyectos de cooperacién educa-
tiva al desarrollo; la creacién de pre-
mios a trabajos fin de grado y fin de
master; el fomento de los intercam-
bios académicos; y el mantenimien-
to de una biblioteca especializada
sobre infancia y adolescencia. En par-
ticular, es de resaltar el Curso Siste-
ma de Proteccion a la Infancia. Mar-
co juridico y socioeducativo, de 50
horas de duracion, que el aula —aho-
ra la catedra— ha venido organizan-
do anualmente con el Centro de la
UNED de Vila-real y que, en su ver-
sion actual, este ano alcanza su quin-
ta edicion. Y con relacion a la cele-
bracién de conferencias, seminarios
y talleres de este afo, es destacable
el taller ‘Cémo jugar con la Covid’, co-
organizado con el COEESCV.

Investigacion

Por lo que a la investigacién se refie-
re, la Catedra se marca como objeti-
vos el desarrollar lineas de investi-
gacion; la elaboracion de tesis doc-
torales y proyectos de fin de grado y
fin de master; la consecucion de pro-
yectos de I+D+i; y la creacién de pre-
mios de investigacion. En este am-
bito debe hacerse mencidn al Pre-
mio de Investigacion sobre la Infan-
ciay la Adolescencia, que ha venido
convocandose ininterrumpidamen-

te desde el afno 2014, y como primer
gran proyecto de investigacion de la
Catedra intitulado ‘Miradas desde la
nifez y la adolescencia: generacio-
nes Covid 19’, presentado en marzo
de este ano. El objetivo de este pro-
yecto era conocer la realidad de los
ninos, ninas y adolescentes en esta
época de pandemia, dandoles voz, a
través de encuestas-entrevistas a
sus representantes en los consejos
municipales de infancia de la Comu-
nitat.

Divulgacion

Y con relacion a las actividades de
divulgacion y de transferencia del co-
nocimiento, la catedra, por sus es-
peciales caracteristicas, va mas alla
de la mera divulgacién y transferen-
cia, comprendiendo también la sen-
sibilizacion social en favor de la in-
fancia, la promocion de sus derechos
y la denuncia publica de la violacién
de los mismos. En esta linea, el 4 de

24 universidades
publicas de toda
Espana conforman la
red promovida desde la
Univesitat Politécnica
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Acto de constitucion
de la Red de
Universidades por
la Infanciay la
Adolescencia, el 19
de mayo de 2021. LpP

MAS INFORMACION

Contacto:

Web.
catedrainfanciaadolescencia.es y
ruia.es

Correo electrénico.
catedrainfanciaadolescencia
@gmail.com

marzo de este ano tuvo lugar el even-
to la Fiesta del Voluntariado, bajo el
lema ‘Por todo lo que das’, coorgani-
zado con la Fundacion Iniciativa So-
cial y siendo protagonista el volun-
tariado adolescente de las entidades
que trabajan en favor de la infancia.

Y, sin duda alguna, uno de los gran-
des eventos que la catedra orga-
niza anualmente, en el mes de no-
viembre y desde 2014, es la Sema-
na de la Infancia, con el fin de con-
memorar la Convencién sobre los
Derechos del Nifo y el dia interna-
cional del nifio. En dicha semana
se llevan a cabo talleres ludico-for-
mativos, en los que han participa-
do una media de 400 escolares cada
ano. Este ano, como gran novedad,
se tiene previsto celebrar este even-
to no solo en la ciudad de Valencia,
sino también en otras localidades de
la Comunitat Valenciana, como son
las de Alcoi, Almassora, Gandia o
Vila-real.

Red de Universidades

Por Ultimo, es importante destacar
que desde la Catedra de Infanciay
Adolescencia se impulso la creacion
de la Red de Universidades por la In-
fancia y la Adolescencia, constitui-
da el 19 de mayo de este afio por 24
universidades publicas espanolas.
La Red, como sefala su normativa,
se concibe como un proyecto de co-
laboracion interdisciplinar en mate-
ria de infancia y adolescencia entre
las universidades espanolas con los
Poderes y las Administraciones PU-
blicas, las entidades privadas y la so-
ciedad espanola en su conjunto, sien-
do el principal proposito de la mis-
ma el desarrollo, la promociény la
garantia de los derechos de la infan-
ciay la adolescencia mediante la in-
vestigacion, la innovacion, la forma-
ciony la divulgacién y transferencia
del conocimiento. Entre los objeti-
vos de la Red, es de resaltar el de
asesorar a los Poderes y Adminis-
traciones Publicas con relacion a la
normativa, politicas y programas de
actuacién relativos a la infancia.

En el marco de esta nueva Red
de Universidades por la Infanciay
la Adolescencia, se celebro el pasa-
do 30 de julio la segunda edicion de
la Jornada La Trata de Ninos, Nifas
y Adolescencia. El encuentro contd
con la participacién de profesores e
investigadores de los 24 centros uni-
versitarios que conforman lared pro-
movida por la Universitat Politécni-
ca de Valéncia.
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CAMPUS DE ALCOY. La Catedra Ciudad del Conocimiento busca dinamizar el corazon de la Comunitat

Fomentar la economia partiendo del tejido
empresarialy social de las comarcas

ALCOY

Extras. La Catedra Ciudad del Co-
nocimiento del Campus de Alcoy
de la UPV tiene como misién esen-
cial el fomento de la economia ba-
sada en la gestion del conocimien-
to entre el tejido social y empresa-
rial de la ciudad de Alcoy y las co-
marcas en las que se enmarca como
factor critico determinante de su
competitividad territorial.

Entra las multiples actividades
destacan las acciones para mo-
tivar al alumnado a la excelencia
académica. Por eso, se han instau-
rado los premios a los mejores ex-
pedientes de los grados que se im-
parten en el campus de Alcoy do-
tados con 750 euros. Para la cate-
dra, supone un importante estimu-
lo motivar al alumnado, fomentan-
do el esfuerzo y la excelencia des-
de su etapa formativa. Se unenaes-
tos premios el reconocimiento a los
mejores Trabajo Final de Grado y Tra-
bajo Final de Master, que tienen que
ver, entre su objeto de estudio, con
lo relacionado con el desarrollo cul-
tural, social y econdémico en el entor-
no geografico de Alcoy.

ALCOY

Extras. La Catedra Industria Digi-
tal es la mas joven de las creadas
en el Campus de Alcoy, y fue cons-
tituida oficialmente el pasado mes
de septiembre con la presencia del
nuevo rector, José Capillay el al-
calde de la ciudad, Antoni Francés.
Ambos destacaron la importancia
que para el tejido industrial de es-
tas comarcas tiene la puesta en
funcionamiento de una catedra que
persigue colaborar con las empre-
sas en su proceso de transforma-
cién hacia la digitalizacion.

Para Pau Bernabéu, director de
la catedra, «vivimos un momento
importante en la evolucién de las
empresas, especialmente de las in-
dustrias. La industria 4.0, la digi-
talizacion es un proceso abierto en
el que la Universidad tiene un pa-
pel fundamental».

La catedra nace paraimpulsar la
transformacion digjtal desde un pun-
to de vista global, pero sobre todo
del entorno del Campus de Alcoy
de la UPV. Acciones que se deben
traducir en una formacion digital
optima y actualidad para el alum-
nado de la EPSA, lo que repercuti-
ra en la transformacion digital del
tejido empresarial de las Comarcas
Centrales.

El proyecto de Rodes

Ahondando mas en acciones con-
cretas, esta catedra persigue como
uno de sus objetivos la puesta en
marchay la dotacién de contenido
e investigaciones al futuro parque
tecnoldgico urbano de Rodes, si-

i

Antgr{io Gimenez, director de la Céf

La Catedra Alcoy Ciudad del Cono-
cimiento participa activamente en la
organizaciony el desarrollo de la Se-
mana de la Ciencia. Un compendio
de actividades de caracter cientifi-
co que van desde las conferencias
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é.'dra Al Ciudad del Conocimiento.

a las visitas guiadas por lugares de
gran valor paisajistico o histérico, has-
ta las experiencias con nifios y jove-
nes. La Semana de la Ciencia esta
abierta tanto al publico en general
como a la comunidad escolar del en-

torno de la ciudad de Alcoy. Su fun-
cién principal es la de fomentar la
Cultura tecnologicay cientifica, asi
como la difusién de resultados cien-
tifico-técnicos en conferencias y
todo tipo de actividades. Son ejem-

INDUSTRIA 4.0. Impulsa el cambio, sobre todo, en el entorno del Campus de Alcoy de la UPV

Catedra Industria Digital: apoyo a las
empresas para su transformacion

tuado en la ciudad de Alcoy y en-
marcado en el Distrito Digital que
se ha desarrollado dentro de la Co-
munitat Valenciana y que sera po-
tenciado en los préximos afnos. Un
centro avanzado que debe servir

Ld —
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para la atraccion de empresas fo-
raneas a la zona y el fomento de fir-
mas nuevas.

Un centro polivalente con un en-
foque socio-cultural-tecnologico y
educativo. Un nlcleo desde el cual,

partiendo del pasado y de la histo-
ria de Alcoy, construir en el presen-
te un futuro ambicioso y prospero.

El proyecto de la manzana de Ro-
des, arquitectdénicamente, se cen-
tra en tres elementos muy impor-

La catedra fue constituida oficialmente el pasdo mes de septiembre. LP _
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plos innovadores y que gozan de
gran aceptacion por parte del pu-
blico en general la representacion
de actuaciones teatrales de ca-
racter cientifico, las ‘Caferencias’,
mesas redondas por titulaciones,
los concursos —creacién de ‘app’,
robética, diseno industrial de pro-
ductos o videojuegos— o los expe-
rimentos de la Magia de la Cien-
cia, CienciaLab y la Semana Joven
de la Ciencia, en la que en la edi-
cion de 2021 han participado 6.000
alumnos en edad escolar.

Cultura Urbana

La Cultura Urbana es un concepto
desarrollado por la catedray que ha
fructificado con la celebracion de
unas jornadas especificas que, por
cierto, han sido la antesala de la con-
vocatoria de un futuro congreso cien-
tifico. Unas jornadas que incluyen
conferencias y musica en directo.

La catedra que dirige Antonio Gi-
ménez Morera planifica a lo largo
del afo actividades encaminadas a
la generacion de criterios, a la for-
macién de los responsables y di-
rectivos de empresa —actuales y fu-
turos—vy a la difusion de los cono-
cimientos que tengan una especial
importancia en la adopcion de de-
cisiones estratégicas en el marco
empresarial. Con laidea de promo-
ver cambios estratégicos hacia el
disefo, la produccién y la distribu-
cion de bienes y servicios de alto
valor anadido por parte de las em-
presas locales.

tantes para la ciudad de Alcoy: Su
pasado industrial, la arquitectura
modernistay el entorno natural. Se
construira un Unico espacio que ge-
nere una atmdsfera sugerente que
traslade a los espacios industriales
de principios de siglo, pero con una
clara intencion de promocionar el
emprendimiento, lainnovaciény, en
definitiva, la generacion de empleo.

Otras prioridades

Entre otras iniciativas de colabora-
cion posibles, estaran la concien-
ciacion y formacion a las empresas,
la contribucion a la creacion y man-
tenimiento del ‘pool’ de expertos
de confianza para ayudar a las em-
presas en su proceso de cambio y
la transferencia de conocimientos
y retencién del talento mediante la
incorporacion de alumnos a las em-
presas y la potenciacién de practi-
cas de empresa.

También promocionary formar a
profesionales y alumnado en la ne-
cesidad de afrontar la digitalizacién
de las empresas y en concreto, en
disciplinas como el marketing digi-
tal, la ciberseguridad, paginas web,
gestion de recursos y clientes o ven-
ta por internet.

Las acciones de esta
catedra se deben
traducir en una
formacion digital
optimay actualizada
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PROYECTOS. Desarrolla prototipos con camaras
y sensores para proporcionar informacion

Catedra Smart City,
tecnologia al servicio
de las ciudades

ALCOY

Extras. La finalidad que persigue la
Catedra Smart City del Campus de
Alcoy de la Universitat Politécnica
de Valéncia (UPV) es fomentar la
colaboracién para el desarrollo del
proyecto de Ciudad Inteligente. La
principal iniciativa de tiene que ver
con en el desarrollo de plataformas
de servicios que, apoyandose en las
principales tecnologias disponibles
en la actualidad, logren definir un
sistema de base de datos integra-
da en todos los procesos claves de
la ciudad.

Este objetivo principal se sub-
dividira en retos especificos para
la realizacién de proyectos que con-
sigan un beneficio que repercuta
directamente en la ciudad y a los
ciudadanos. Si situamos el foco en
acciones concretas, la Catedra
Smart City invierte gran parte de su
presupuesto y sus energias creati-
vas e investigadoras en la celebra-

cion del Congreso de Ciudades in-
teligentes y Big Data cuya prime-
ra edicion tiene lugar los dias 20 y
21 de octubre y se convocara con
caracter bienal. Un foro en el que
profesionales de referencia, em-
presas digitales, lideres de la in-
dustria tecnoldgica, responsables
de grandes proyectos, etc., com-
parten su visién y debaten sobre
tendencias, retos y oportunidades.
Un congreso de indole nacional que
se coorganiza de la mano del Ayun-
tamiento, Distrito Digital y varias
catedras de la EPSA.

Pero ademas, esta catedra que
dirige Andrés Camacho, trabaja con
tres alumnos en practicas de la
mano del Ayuntamiento en proyec-
tos relacionados con la ‘smart city’
desarrollando prototipos que utili-
zan camaras de video y otros sen-
sores y actuadores para proporcio-
nar informacién de utilidad al ciu-
dadano —como la monitorizacion de

PROYECTO. Participa en el Master de Robotica y Visidn Artificial que imparte el Campus d’Alcoi

Catedra Multiscan, una estrecha
colaboracion con laempresatecnoldgica

ALCOY

Extras. La Catedra Multiscan del
Campus de Alcoy de la Universitat
Politecnica de Valéncia (UPV), di-
rigida por JesUs Segui Linares, dis-
pone de una amplia programacion
de actividades formativas para un
amplio espectro de la Sociedad,
pero también fija su atencion en la
investigacion mas concreta y ac-
tualizada. Esta catedra esta pro-
movida por Multiscan dentro de los
objetivos estratégicos de la com-
pafia, impulsando los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agen-
da 2030 para transformar el mun-
do de la ONU. Con ella, se intenta
promover el ODS17 que busca pro-
mover las alianzas con los ‘stakehol-
ders’ tendentes a mejorar la con-
secucion de los objetivos empre-
sariales y de desarrollo.

El laboratorio denominado Aula
Multiscan pretende difundir y pro-
mocionar las Ultimas tecnologias
en temas de visién artificial, auto-
matizacion y robética en el entor-
no socioecondémico en el que se de-
senvuelve. Es esta una catedra que
involucra directamente a una de las
empresas tecnologicas mas rele-
vantes de las comarcas de influen-
cia del Campus d’Alcoiy que ha do-

tado con fondos propios un labora-
torio de robotica industrial en el
campus.

La catedra da cabida a actividades
de divulgacion, participacion en con-
cursos, proyectos, jornadas, cur-
sos, etc. Pretende llegar a todos los
sectores de la sociedad, desde alum-
nos de educacién primaria y secun-
daria en formacién, pasando por apo-
yar las actividades llevadas a cabo
por los estudiantes del Campus d’Al-
coiy tratando de llegar también a los
alumnos egresados y el resto de la
sociedad. Es poreso por lo que la ca-
tedra participa de lleno como suje-
to activo en el Master de Robotica y
Vision Artificial que imparte el Cam-
pus de Alcoy. Pero ademas, incenti-
va la vocacidn cientifica con la expe-
riencia Campustec, dirigida a alum-
nado de ESO y Bachillerato. Un cam-
pamento tecnolégico de verano en
el que se fomenta la creatividad de-
sarrollando pequenos proyectos cien-
tifico-técnicos en ambitos tan atrac-
tivos para su futuro profesional como
larobética, el disefio y fabricacion di-
gital, la programacion de interfaces,
y desarrollo de videojuegos.

La Catedra Multiscan valora el
mejor proyecto final de grado (TFG)
en Informatica con un premio de

1.000 euros y promueve acciones
de fomento de la especializacion
tecnoldgica entre el género feme-
nino, consciente de la masculini-
zacion que sufre este sector em-
presarial. Estas acciones buscan
integrar en el género femenino las
STEM —acrénimo de Science, Te-
chnology, Engineering and Mathe-
matics—. O lo que es lo mismo, la
integracion de las ciencias la en-
sefanza interdisciplinar y aplica-
ble a los conocimientos de cien-
cias y matematicas en los de en-
sefanza Secundaria y Bachillera-
to, dentro del objetivo ODS 5, Im-
pulsando laincorporacion de mu-
jeres en la ingenieriay en la em-
presa. Asi como la colaboracion
con departamentos como el DIS-
CA0€elITEAM, para la transferen-
cia de la tecnologia aplicada en la
empresa.

Multiscan

Multiscan Technologies desarrolla
y fabrica equipos de vision artifi-
cial para la seleccion e inspeccion
de frutas y hortalizas. Es una em-
presa visionaria, apasionada por
el desarrollo y aplicacién de tec-
nologias basadas en visién artifi-
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plazas libres de aparcamiento— o
facilitar sistemas de riego automa-
tico en jardines de la ciudad.

A través de la red Lorawan, esta
tecnologia permite conectar cual-
quier sensor o dispositivo con in-
ternet de la cosas (IoT) y nodo in-
teligente de la ciudad, a fin de re-
copilar, almacenar y analizar toda
la informacion de los sensores, lo
que hara posible optimizar los re-
cursos publicos y reducir costes in-
necesarios.

Campustec

También la Catedra, que alterna su
cometido innovador con el servicio
publico a la ciudadania, ha colabo-
rado proporcionando material al Cam-
pustec 2021 para promover entre
los jovenes de nuestro entorno el in-
terés por la ciencia; y en particular
larobdticay elinternet de las cosas.
El objetivo del campus tecnoldgi-
co es familiarizar a los estudiantes
con las ultimas tecnologias de forma
divertida y en las que se entremez-
cla el entretenimiento y el aprendi-
zaje. Se combinan pequenas expli-
caciones tedricas con el desarrollo
tutorizado de los ejercicios y proyec-
tos pensados especificamente para
los estudiantes. A lo largo de dos se-
manas, los participantes dan rienda
suelta a su creatividad desarrollan-
do pequeiios proyecto cientifico-téc-
nicos en ambitos tan atractivos como
robdtica, disefio y fabricacion di-
gital, programacion de interfaces, di-
seno y desarrollo de videojuegos.

La catedra esta creada alrededor de los ODS de Naciones Unidas. LP
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cial para la agroindustria, con un
enfoque diferencial mediante el
analisis 360° del producto, com-
binacion de multisensores de vi-
sidén y rayos X.

Con mas de 20 afos de experien-
cia, propone soluciones Unicas para
la seleccion e inspeccidn de produc-
tos agroalimentarios. Multiscan esta
dirigida por su consejero delegado,
Simon Van Olmen, Ingeniero Téc-

nico Industrial por el Campus d’Al-
coi, PADE por IESE Business School-
University of Navarra, socio cofun-
dadory CTO de Multiscan Techno-
logies durante casi 20 anos. Una
empresa colaboradora del campus
capaz de interactuar de manera bi-
direccional fomentando la investi-
gaciony elintercambio de conoci-
miento con el campus alcoyano a
través de esta catedra.
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CONOCIMIENTO. La Universitat de Valencia cuenta desde 1993 con un consolidado programa

Catedrasdela UV, transformandola
sociedad mediante innovaciony tecnologia

VALENCIA

Extras. La Universitat de Valéncia
(UV), con mas de 520 anos de his-
toria, cuenta desde 1993 con un
consolidado programa de catedras
institucionales y de empresa. El
programa UVcatedres ha permiti-
do la creacion de catedras en to-
das las areas de conocimiento. En
este ultimo ano, a pesar de las di-
ficultades originadas por la pan-
demia, se han creado nuevas ca-
tedras que refuerzan la aplicacion
del conocimiento generado en la
Universitat en mejoras para la so-
ciedad valenciana.

Ciencias de la salud

La Universitat de Valéncia y el Hos-
pital General —a través de su Fun-
dacion- han firmado un convenio
para crear la primera Catedra en Ci-
rugia Robdtica y Avanzada de la Co-
munitat Valenciana. La iniciativa pre-
vé actividades formativas, cultura-
les, de investigacion y de extension
universitaria orientadas hacia el co-
nocimiento y difusion permanente.

La catedra tiene entre sus ob-
jetivos la mejora de la formacion de
los Médicos Internos Residentes
(MIR) y facultativos especialistas en
Técnicas Endoscopicas y la forma-
cion en cirugia laparotoracoscé-
picay robética mediante el desarro-
llo de un programa de capacitacion
especifico para los cirujanos en for-
macion. El programa de capacita-
cion en cirugia endoscoépica se basa
en actividades tedricas y practi-
cas, y utiliza los ultimos avances tec-
nolégicos con el objetivo de ase-
gurar una buena formacion, previa
a la realizacién de procedimientos
endoscopicos sobre los pacientes.

También cuenta con la participa-
cién de expertos del IRTIC (Insti-
tuto de Robotica y Tecnologias de
la Comunicacion), y de otros insti-
tutos tecnoldgicos como el IBV (Ins-
tituto de Biomecanica), Aimplas
(Instituto del Plastico) o el AI2 (Ins-
tituto Universitario de Automatica
e Informatica Industrial), asi como
con financiacién de la AVI (Agencia
Valenciana de la Innovacion) para
la ejecucion de sus proyectos de in-
vestigacion.

La Catedra EVES-GSK de Evalua-
cién de Intervenciones Sanitarias,
tiene como objetivo promocionary
desarrollar actividades de forma-
cién y divulgacion, asi como ini-
ciativas de investigacioén, desarro-
llo y transferencia de conocimien-
toen el area de la evaluacion de in-
tervenciones sanitarias. Esta ca-
tedra viene a reforzar y dar conti-
nuidad durante los préximos cua-
tro afos a la colaboracion entre la
UV, La Escuela Valenciana de Estu-
dios de la Salud — EVES y laempre-
sa GSK. La catedra permitird a las

- i B

El programa UVcatedres ha permitido la creacidn de catedras en todas las areas. LP

instituciones sanitaria y univer-
sitaria habilitar nuevas lineas de for-
macion e investigacion y poner en
valor sus resultados. Por su parte,
la entidad colaboradora tendra la
posibilidad de cooperar con insti-
tuciones, personal e infraestructu-
ras de primer orden.

Sociedad mas democratica

La Catedra para la Cultura de la Me-
diacion creada entre la Conselleria
de Justicia, Interior y Administra-
cion Publicay la UV pretende fo-
mentar la mediacién como méto-

Ju

do de solucion de conflictos en la
Sociedad frente a una cultura de li-
tigio, que nos ha acompanado du-
rante siglos de historia juridica. La
institucion mediadora emerge como
un gran modelo de pacificacién so-
cial, adaptable a todo tipo de con-
flictos, que, ademas, permite tra-
bajar y fomentar los valores nece-
sarios para la sociedad democrati-
ca que vivimos: la desconflictividad
social, la escucha, el reconocimien-
to del otro, la capacidad de asumir
responsabilidad de los actos pro-
pios, asi como fomentar la igualdad
y la solidaridad entre las personas.

b

A pesar de existir un marco legis-
lativo europeo, nacional y autonoé-
mico adecuado, vivimos en una so-
ciedad en la que todavia resulta des-
conocida la mediacion. Con este
planteamiento, la Catedra preten-
de dar a conocer la mediacién como
herramienta eficaz para la resolu-
cién de conflictos.

La Catedra de Vivienda y Derecho
a la Ciudad se establece entre la
Universitat de Valencia y la Gene-
ralitat Valenciana, a través de la Vi-
cepresidencia Segunday Conselle-
ria de Vivienda y Arquitectura Bio-
climatica.

| 24.10.21 LAS PROVINCIAS

El derecho a la vivienda digna,
adecuado y asequible es un de-
recho social universal y esencial
de todas las personas, indispen-
sable para el desarrollo integral de
cualquier individuo. No obstante,
existen multiples obstaculos y ame-
nazas de diferente naturaleza que
impiden el acceso y la garantia del
derecho a la vivienda de aquellas
personas y grupos sociales mas
vulnerables, generando segrega-
cién y exclusion social urbana.

Ademas, hablar de vivienda es
también hablar, necesariamente,
de ciudades y del derecho a la ciu-
dad, entendiendo este como la cons-
truccion de un nuevo paradigma de
habitabilidad que vincule la vivien-
da con el barrio, la ciudad y el en-
torno al servicio de una mayor ca-
lidad y dignidad de vida de la ma-
yoria de la poblacion.

La Catedra de Tributacion Auto-
ndmica se crea por medio de un con-
venio entre la Conselleria de Hacien-
day Modelo Econémicoy la UV con
el objetivo de configurar un espacio
fiscal propio en el cual se garanti-
ce la progresividad del sistema tri-
butario, la proteccion del medio am-
biente a través de una estrategia fis-
cal contra el cambio climatico, y se
promueva el principio de igualdad
de trato y de oportunidades en el
conjunto de las politicas economi-
ca, laboral, social, cultural y artisti-
ca con especial atencion a los co-
lectivos vulnerables de la sociedad.

Nuevas tecnologias

La Catedra de Ludificacion y Go-
bierno Abierto tiene como objeti-
vo fomentar el uso de herramien-
tas de Ludificacion aplicada a la
relacion entre la ciudadaniay el
gobierno municipal, la transparen-
ciay el uso de datos abiertos. La
catedra surge por el deseo del
Ayuntamiento de Valencia de ir
mas alla del cumplimiento de la
normativa de transparencia y ac-
ceso a informacion abierta, apos-
tando por ofrecer otros medios in-
novadores de conocimiento de la
ciudad. Para ello, el Ayuntamien-
to colabora con personal de la Uni-
versitat de Valéncia que investiga
e imparte docencia en las areas de
Multimedia, Realidad Aumentada,
Videojuegos, visualizacion de da-
tos y ludificacion con el propésito
de acercar el conocimiento a la so-
ciedad de una forma mas interac-
tiva, accesible y atractiva.

La Catedra Sanuker de software
conversacional, ‘bots’ y aplicacio-
nes, firmada con esta empresa con
sede en Hong Kong, con un enfo-
que original y disruptivo, pretende
involucrar a estudiantes, profesio-
nales y organizaciones para que
participen, a partir de multiples ini-
ciativas, en el desarrollo de nue-
vas herramientas tecnoldgicas de
informacién y comunicacién que
faciliten la incorporacion de las em-
presas al uso de sistemas conver-
sacionales automatizados en sus
paginas web y redes sociales. Las
iniciativas que desarrollaran seran
talleres, programas formativos, cul-
turales, de extension universitaria
o colaboraciones en proyectos de
investigacion.
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MARIA ALCANTUD. Directora de la Catedra
de Cooperacion y Desarrollo Sostenible de la UV

«Los ODS no son
simples colores,
son unplande
accion sostenible»

VALENCIA

Jorge Peird. La Universitat de
Valéncia (UV) apuesta decidida-
mente por los Objetivos de Desa-
rollo Sostenible (ODS). Su Catedra
de Cooperacién y Desarrollo Sos-
tenible Eje de Personas considera
los 17 retos de la ONU una priori-
dad de primer orden y se ha em-
barcado en apasionantes proyec-
tos preocupados por la sostenibi-
lidad del planeta. Maria Alcantud,
directora de la citada catedra, apun-
ta a laimportancia de concienciar
pronto a las generaciones mas jo-
venes para lograr en ellos un cam-
bio de habitos y de mentalidad. El
libro ‘Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible de Personas: investigacion,
docenciay acciones en educacion
superior’, el concurso de trabajos
de Fin de Grado y Master y Tesis
de ODS y una completa guia de co-
mercio justo encabezan las pro-
puestas.

—¢En qué consiste la catedra de Co-
operacion y Desarrollo Sostenible
eje de Personas de la UV?

—Es una de las cinco catedras que
financia la Generalitat Valenciana
através de la conselleria de Parti-
cipacion, Transparencia, Coopera-
cién y Calidad Democratica. Cada
unade las cinco universidades pu-
blicas valencianas se centra en cada
uno de los cinco ejes que compo-
nen los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible de la ONU. La catedra que
yo dirijo de la UV esta encargada
del eje de Personas, que son los
objetivos del uno al cinco: pobre-
za, hambre cero, educacion, igual-
dad y salud y bienestar. La univer-
sidad de Alicante lleva el eje de Paz
y Justicia, la UPV lleva el eje de Pla-
neta, la Jaume I de Castelldn se en-
carga del eje de Alianzas y la Mi-
guel Hernandez de Elche el eje de
Prosperidad. Nuestra catedra es en
realidad un hijo que nace de la mano
del vicerrectorado de Internacio-
nalizacién y Cooperacién y del vi-
cerrectorado de Igualdad, Diversi-
dad y Sostenibilidad.

-¢Qué objetivo se marcan?

—El objetivo fundamental de la ca-
tedra es emprender una accion
combinada de formacion, investi-
gacion, informacion, creacion cul-
tural y artistica, desarrollo de co-
nocimientos, innovacion y docu-
mentacién con finalidades socia-
les y de difusion de los ODS y de
las acciones que se puedan em-
prender con ellos. Queremos ha-
cer de puente entre la comunidad

académica —el alumnado profesio-
nal de la universidad-y la socie-
dad ademas de ofrecer nuevos cau-
ces de acceso al conocimientoy a
la formacion mediante varios pro-
yectos e iniciativas que tenemos.
-¢Cuales son estos proyectos e ini-
ciativas?

—Tenemos tres ejes fundamentales
de accidn, que son la investigacion,
la docencia y la difusién. En inves-
tigacién hemos estado coordinan-
do un libro con la editorial Cam-
bridge Scholars Publishing, que se
llama ‘Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible de Personas: investigacion,
docencia y acciones en educacion
superior’. El libro esta a punto de
saliry recoge dieciséis capitulos es-
critos por docentes de la Universi-
tat de Valéncia junto con docentes
de otras universidades o incluso de
fuera. En él se reflejan todas las li-
neas de trabajo, desde investiga-
cién hasta casos practicos de do-
cencia. Otra iniciativa que recoge
investigacion y formacion es el con-
curso de trabajos de Fin de Grado
y Mastery Tesis de ODS, sobre todo
de personas aunque tenemos que
ser conscientes que, aunque nos
centremos en este eje, los Objeti-
vos son transversales por lo que to-
dos estan relacionados entre siy no
se pueden excluir. También esta-
mos trabajando junto al vicerrecto-
rado de Igualdad, Diversidad y Sos-
tenibilidad en una guia que esta a
punto de salir sobre comercio jus-
to —tercer ODS—. Queremos que sea
util no solo para la comunidad uni-
versitaria, ya que nuestra idea es
siempre transferir todo lo que ha-
cemos, sino también para que la so-
ciedad entera pueda mejorar sus
habitos de consumo para hacerlos
mas sostenibles.

-En la catera trabajan en materias
de indudable interés para la socie-
dad...

—Nos centramos en los ejes de in-
vestigacion, formacion y transfe-
rencia y, dentro de esto, también
en todos los proyectos que poda-
mos llevar a cabo o colaborar que
tengan la mirada puesta parcial-
mente en la Agenda 2030y en el
eje de personas. Con este trabajo,
durante el primer aiio de catedra
logramos entrar en un proyecto eu-
ropeo de Erasmus Plus que se lla-
ma ‘Hope and Act’. Trabajamos con
una entidad de Londres que se lla-
ma ‘Change Makers’, con colegios
de Finlandia, centros de juventud
de Turquia en elaborar materiales

«En la catedra
queremos hacer

de puente entre la
comunidad académica
y la sociedad»

«Nos centramos
en los ejes de
investigacion,
formaciony
transferencia»

para insertar en el curriculum de
primaria y de secundaria los ODS.
Se trata de un proyecto internacio-
nal de innovacion curricular para
buscar que el alumnado sea una
ciudadania mas inclusiva y activa
pero todo en el marco de los Ob-
jetivos.

Maria Alcantud, responsable de la catedra. LP

—Ese intercambio cultural resulta
interesante.

—-Y mucho, el jueves pasado, sin ir
mas lejos, tuvimos la primera re-
union, todos juntos aunque cada
uno estuviera en su pais. En este
proyecto estamos disenando una
serie de materiales para insertar
los ODS en los nifos que entren a
primaria y secundaria y va a te-
ner que ser todo testado previa-
mente por profesores invitados.
Durara hasta 2023 y empezamos
a confeccionarlo el afio pasado
cuando estuvimos confinados.
-Los encuentros internacionales
deben ser telematicos pero, aho-
ra que se empieza a recuperar la
normalidad, ¢se atreven a retomar
la presencialidad en clases y reu-
niones?

—Pues por ahora estamos funcio-
nando con un sistema mixto. Las re-
uniones transnacionales del proyec-
to Erasmus Plus, por ejemplo, estan
siendo telematicas por ahora aun-
que pretendemos que hacia finales
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de afo se realice una reunion cada

seis meses de forma presencial.
La ultima reunion que tuvimos en
Espana con los Focus Group si que
fue presencial aunque laidea es ir
alternando ambos formatos. La gen-
te se ha acostumbrado ya a las re-
uniones telematicas para ahorrar
tiempo, parece curioso pero hay mu-
cha gente que lo prefiere. Este cam-
bio en los habitos ha provocado que
se pierda el contacto fisico.

-¢Por qué hay que concienciar a
los mas jovenes sobre la importan-
cia de los ODS?

—Los ODS no son unos colorines o
una cosa de “frikis’, son un plan de
accion para mejorar la sostenibili-
dad econdmica, ambiental, social e
incluso cultural... Los jovenes son
las personas que tomaran las de-
cisiones importantes a partir del afno
2030. Si no estan sensibilizados, va
aserimposible que cambien las co-
sas. Es importante insertar ese cam-
bio de conductay de habitos lo an-
tes posible.
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F. ALFREDO GARCIA PRATS. Catedratico Jean Monnet EU Tax Law and Policy

«Las empresas deben estar preparadas para
los cambios en los sistemas tributarios»

VALENCIA

Extras. La Universitat de Valéncia
(UV) se ha convertido en un refe-
rente nacional e internacional en
materia tributaria internacional y
de la Unién Europea como conse-
cuencia de la concesion de una Ca-
tedra Jean Monnet por parte de la
Comisién Europea. Su titular, F. Al-
fredo Garcia Prats, catedratico de
Derecho Financiero y Tributario en
esta universidad, habla de su razén
de ser, de sus actividades y de sus
proyectos.

—¢éCual es la razon de ser de esta
catedra?

—La catedra sobre derecho y po-
litica tributaria de la Union Europea
es una apuesta clara de la Univer-
sitat de Valéncia por fomentar el co-
nocimiento especifico de las impli-
caciones del Derecho de la Unién
Europea en los sistemas tributarios,
por un lado, y la dimensién interna-
cional de dichos sistemas, por otro.
Ambos aspectos afectan de forma
palmaria a nuestro tejido industrial
y empresarial. Piense, por ejemplo,
que el IVA es un impuesto que gra-
va cualquier transaccion comercial

F. Alfredo Garcia Prats, catedratico de Derecho Financiero y Tributario. LP

y esta determinado por una nor-
ma europea. Asimismo, el derecho
europeo brinda posibilidades de re-
sarcimiento a los obligados tribu-
tarios, por ejemplo exigiendo la res-
ponsabilidad patrimonial, cuando
el sistema tributario no resulta con-
forme con sus exigencias —-modelo
720, retenciones excesivas, etc.—.

Por otro lado, en los Ultimos afos
el sistema tributario internacional
esta experimentando un cambio
muy importante que obligara a las
empresas a adecuar sus modelos
de negocio y estrategias de restruc-
turacion y crecimiento. La Comisidn
Europea evalud nuestro potencial
y nos concedié esta catedra insti-

INICIATIVA. Vinculada a la UV y la Generalitat, da parte del grave problema existente en la sociedad

La Catedra de Brecha Digital de Genero
lucha por unacceso a lared equitativo

VALENCIA

Extras. El acceso a internet no es
equitativo. Los hogares con rentas
mas bajas en la Comunitat Valen-
ciana se encuentran con grandes
dificultades para tener un ordena-
dor en sus hogares. Silvia Rueda,
directora de la Catedra de Brecha
Digital de Género de la Universitat
de Valéncia (UV), revela que, antes
del confinamiento, hasta un 20%
de los nucleos familiares valencia-
nos no contaban con ordenador en
sus casas. «La poblacién no perci-
be la brecha que hay y este es el
principal problema», destaca la di-
rectora.

La Catedra de Brecha Digital de
Género de la UV estavinculada a la
Direccion General de Lucha contra
la Brecha Digital dependiente de la
Conselleria de Innovacion, Univer-
sidades, Cienciay Sociedad Digital.
Mientras, dentro del organigrama
de la Universitat de Valéncia traba-
jan pajo el paraguas del Vicerrecto-
rado de Igualdad, Diversidad y Sos-
tenibilidad y del Vicerrectorado de
Innovacion y Transferencia.

«Se han sacado resultados muy
interesantes que han generado
bastante impacto. Muchas veces
se tiende a pensar que todo el mun-

do tiene un ordenador ya que asu-
mimos que vivimos en una socie-
dad digital y que es algo basico
pero no es asi», apunta Rueda, que
también ejerce labores de respon-
sable del proyecto Girls4STEM. Un
obstaculo feroz esta siendo el he-
cho de que los hogares con menos
niveles de ingresos representen
casi el 50% de la cifra de personas
sin ordenador. «<Demuestra que
esta concentrado en sectores muy
concretos y si ocurre algo pareci-
do como el confinamiento del afo
pasado, esta brecha digital crece»,
asegura Rueda. La brecha digital
amenaza con convertirse en una
brecha social.

La catedra surgié por iniciativa
de la Generalitat, que firmo una
acuerdo para tratar el problema de
la brecha digital desde diferentes
angulos con cada una de las cinco
universidades valencianas. La ca-
tedra de la UV esta centrada en la
brecha digital de género aunque
las otras cuatro miran hacia otros
aspectos de la grieta digital exis-
tente. «El objetivo primordial que
nos marcamos es el de dar parte
del problema existente de desigual-
dad de género en el acceso a inter-
net en la sociedad valenciana», co-

menta la directora de la catedra de
brecha digital de género.
«Queremos definir instrumentos
de andlisis y diagnostico con el res-
to de universidades valencianas
para saber cual es la situacién es-
pecifica a pie de calle», anade. La
catedra elabora cada afo diferen-

tucional en dos ocasiones.
—¢Cuales son sus principales lineas
de actuacion?

—Las lineas de actuacién basica se
vertebran en torno a tres pilares:
formacion de calidad, investigacion
punteray conexion con la sociedad.
La materia tributaria requiere de un
conocimiento técnico muy especia-
lizado, los sistemas tributarios son
cada vez méas complejos, y por ello
la universidad debe ofrecer progra-
mas de formacion adecuados. La
catedra organiza cursos de Exper-
to en Tributacion Internacional y de
la UE, monograficos —cursos sobre
el IVA, etc.—, o preparacién especi-
fica para los alumnos en sistemas
tributarios comparados, a través del
programa Eucotax. En investigacion,
la catedra se integra en el Grupo
ETICCs (Estudios Tributarios Inter-
nacionales, Constitucionales y Com-
parados) de la UV, desde donde
se impulsan lineas de investigacién
como las implicaciones de la trans-
formacion digital, las medidas al-
ternativas de resolucion y preven-
cion de conflictos tributarios, o los
retos del uso de la inteligencia ar-

tes estudios centrandose en un de-
terminado ambito para cerrar la bre-
cha digital de género en la Comu-
nitat. Los resultados ayudaran a la
Generalitat a conocer mejor el pro-
blema que hay para poder implan-
tar recomendaciones y soluciones.
«Hay que conocer los datos rea-
les para saber de verdad como es el
problema, hay que hacer participe
alasociedad en general para rever-
tir la situacion», describe Rueda.
La catedra organiza multitud de
actividades entre las que destacan
las jornadas de igualdad en cada
mes de marzo para difundir los re-
sultados de los estudios del afno
anterior y sentar las bases del ano

Detalle de una campaina desarrollada por la catedra. Lp
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tificial por parte de las administra-
ciones tributarias. Dicha investiga-
cién se desarrolla en colaboracion
con diferentes universidades euro-
peas y americanas mediante la par-
ticipacion en diferentes redes, como
Eutax, entre otras, en las que he-
mos asumido un papel relevante, o
asesorando a diferentes organis-
mos y agencias internacionales. Fi-
nalmente, la catedra ha fomentado
la firma de convenios de colabora-
cion, entre otros, con la Confedera-
cion Empresarial Valenciana, la Aso-
ciacion Espafola de Asesores Fis-
cales, o la Asociacion Profesional
de Asesores Fiscales de la Comu-
nitat Valenciana, que ofreceny de-
sarrollan cursos, sesiones mono-
graficas o jornadas de estudio so-
bre cuestiones de interés para sus
asociados. También hemos abier-
to un espacio de asesoramiento es-
pecializado en materia tributaria in-
ternacional y de la Unién Europea
que nos permite intensificar la co-
laboracion universidad-empresay
tener un conocimiento mas exacto
de las necesidades e inquietudes
de las empresas valencianas a efec-
tos de ordenar nuestra actividad
formativa e investigadora.

en curso donde recoge opiniones
de personas expertas que partici-
pan en las jornadas. Una de las ini-
ciativas mas recientes de la cate-
dra de brecha digital de género ha
sido la organizacion de un taller de
edicién de contenidos en Wikipe-
dia —en colaboracion con
Girls4sSTEM- donde se realizan
sesiones dirigidas a grupos muy
concretos de la sociedad como son
los alumnos de ESO y bachiller ade-
mas de un publico de mediana
edad. «Debe haber colaboracién
entre administracién y los que nos
dedicamos a la investigacion para
que se puedan proponer solucio-
nes», concluye.
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Miembros de la comision mixta de

la catedra: Pilar de la Torre, Fernando Gallego, Inmaculada Coma y Franscesc Sanchez. Lp | |

PROYECTO. La Catedra de Ludificacion y Gobierno Abierto de la Ciudad de Valencia apuesta
por medios innovadores para que los ciudadanos tengan un mayor conocimiento informativo

Un paso mas en latransparencia

v elacceso ala informacion abierta

VALENCIA

Extras La Catedra de Ludificacion
y Gobierno Abierto de la Ciudad de
Valencia surge por el deseo del
Ayuntamiento de Valencia de ir mas
alla del cumplimiento de la norma-
tiva de transparencia y acceso a in-
formacion abierta apostando por
ofrecer otros medios innovadores
de conocimiento de la ciudad. Para
ello, la concejalia de Gobierno Abier-
to y Transparencia ha establecido
una colaboracion con personal de
la Universitat de Valéncia que in-
vestiga e imparte docencia en las
areas de Multimedia, Realidad Au-
mentada, Videojuegos, Visualiza-
cion de Datos, Ludificacién y An-
tropologia de la Educacion.

El objetivo de la catedra es fo-
mentar el uso de herramientas lU-
dicas aplicadas a la relacién entre
la ciudadaniay el gobierno munici-
pal, la transparenciay el uso de da-
tos abiertos. Este proposito en-
laza con las finalidades de la uni-
versidad que debe devolver a la so-
ciedad parte de lo que ésta invier-
te en ella fomentando la divulga-
cion tecnoldgicay culturaly poten-
ciando su relacién con el entorno
socioecondmico, en este caso la ciu-
dad de Valencia.

La Catedra de Ludificacion y Go-
bierno Abierto pretende explorar
formas de aplicar las herramien-
tas ludicas como instrumento para

desarrollar el gobierno abiertoy
acercar el conocimiento a la socie-
dad de una forma mas interactiva,
accesible y atractiva.

Quiénes la forman

Las actividades de la catedra son or-
ganizadas y seguidas por la comi-
sién mixta, compuesta por parte del
Ayuntamiento de Valencia por Elisa
Valia concejala de Transparencia y
Gobierno Abierto, Fernando Galle-
go, jefe de servicio y Pilar de la To-
rre, jefa de seccion de la misma con-
cejalia. Por parte de la universidad
la preside M.2 Dolores Real, vicerrec-
tora de Innovacién y Transparencia,
y la dirigen Inmaculada Coma, pro-
fesora titular del Departamento de
Informatica y subdirectora de la
ETSE-UV, y Francesc Josep Sanchez,
profesor titular del Departamento
de Teoria de la Educacion.

Formar

La catedra comenzo6 sus activida-
des en enero de 2021 adaptando
los contenidos de varias asignatu-
ras de diferentes grados y estudios
de master de la UV para tratar las
tematicas de esta.

Asi, los estudiantes del Grado en
Ciencia de Datos de la ETSE-UV
utilizaron dentro de las practicas
de sus asignaturas los datos del

portal de datos abiertos del ayun-
tamiento de Valencia, realizando
numerosos analisis de datos y vi-
sualizaciones GIS con objetivos
como: ayudar a la ciudadania a co-
nocer los elementos publicos de
que dispone la ciudad que pueden
permitirle un estilo de vida mas
sostenible, analizar el impacto del
medio ambiente sobre la eleccion
de hogar en valencia o ver en qué
zonas de la ciudad hay mayor o me-
nor contaminacion.

También se han implicado en
el proyecto estudiantes de los gra-
dos en Ingenieria Multimedia y el
Master en Tecnologias Web, Apli-
caciones Moviles y Computacion
en la Nube de la ETSE-UV, con pro-
puestas que utilizan nuevamente
el portal de datos abiertos del ayun-
tamiento para realizar aplicacio-
nes moviles que muestren a la ciu-
dadania los recursos de la ciudad,
aplicaciones ludicas de Realidad
Aumentaday Realidad Virtual que
permiten realizar rutas turisticas
por la ciudad, obtener informacion
de monumentos o juegos en en-
tornos virtuales para conseguir di-
versos retos.

En el caso de los estudiantes de
los Grados de Pedagogiay Educa-
cién Social, dentro de la asignatu-
ra de Antropologia de la Educacion,
han elaborado narrativas infogra-
ficas ludificadas orientadas a pro-

mocionar la informacion de la ciu-
dad util para la ciudadania, en esto
caso centradas en monumentos e
instalaciones del jardin del Turia.
Para el curso académico que co-
mienza se han iniciado nuevas co-
laboraciones con asignaturas re-
lacionadas con el desarrollo de los
videojuegos para que los estudian-
tes del Grado en Ingenieria Mul-
timedia de la ETSE-UV realicen pro-
puestas de prototipos de videojue-
gos centrados en la ciudad de Va-
lencia y con los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible como idea ver-
tebradora de las propuestas.
Otros trabajos que se han inicia-
do como Trabajos Fin de Grado han
sido propuestas relacionadas con
informacion de rutas turisticas en
Valencia —como la Ruta de la Seda—
, con la recuperacion de la memo-
ria democratica en la ciudad y con
la reduccion de desigualdades y los
recursos de que dispone el ayun-
tamiento para estos objetivos.
Todas estas actividades tienen
una doble vertiente. Por un lado, sir-
ven para dar a conocer entre los es-
tudiantes, futuros profesionales, las
fuentes de informacién abierta que
ponen a nuestra disposicion las ins-
tituciones publicas, en este caso el
ayuntamiento de Valencia, como
herramientas de conocimiento de
nuestro entorno si son analizadas
y utilizadas adecuadamente. Por
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otro lado, ofrecen propuestas de
como utilizar dicha informacion al
servicio de la ciudadania de una ma-
nera ludica y accesible.

Divulgar

La Catedra de Ludificacién tiene
entre sus objetivos cumplir una de
las misiones de la universidad, que
es transmitir conocimiento a la so-
ciedad, que entronca en este caso
con los objetivos de la concejalia
de gobierno abierto y transparen-
cia que pretende hacer llegar a la
ciudadania de Valencia la informa-
cién del gobierno de la ciudad.

En esta linea la catedra esta or-
ganizando para el proximo mes de
diciembre de 2021 una actividad
de divulgacion, se trata de una jor-
nada de charlas abiertas y gratui-
tas para el publico en general den-
tro de la iniciativa DatabeersVLC,
donde profesionales de diferentes
ambitos —administracion, educa-
cién, empresa, etc.— expondran
problemas relacionados con el uso
de los datos abiertos en el contex-
to de la estrategia urbana, las ciu-
dades inteligentes, las infraestruc-
turas publicas y la rendicién de
cumplimientos de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

También de divulgacién, aunque
en este caso en un ambito mas aca-
démico, sera el congreso de video-
juegosy arte en la ciudad que se or-
ganizara para septiembre de 2022.
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INICIATIVA. La Catedra Mesval busca que sea sostenible, integrador, inteligente y generador de valor

Ayuntamientoy Universitat, unidos para
definir un nuevo modelo economico

VALENCIA
Extras. En la Catedra de Modelo
Econdmico Sostenible de Valéncia
y entorno (Mesval), la Universitat
de Valéncia y el Ayuntamiento se
unieron con un objetivo claro y com-
partido: promover el progreso eco-
némico y social de la ciudad y au-
mentar el bienestar de sus ciuda-
danos. Se desea definir un modelo
de econdmico orientado a construir
una ciudad mas sostenible y justa,
una ciudad que gire alrededor de
las personas que la habitan, que la
visitan y que trabajan en ella.
Tanto Valencia como su area me-
tropolitana cuentan con elementos
suficientes para hacerlo posible:
unas buenas universidades publi-
cas situadas en las mejores posicio-
nes de los rankings de excelencia
internacional, una poblacién cuali-
ficada con un alto porcentaje de uni-
versitarios, unas infraestructuras
que conectan a sus ciudadanos y
empresas con el mundo, un tejido
empresarial dindmico con una cre-
ciente implantacion de sectores y
empresas intensivas en conocimien-
to, una magnifica calidad de vida'y
una enorme capacidad para atraer
visitantes que, en no pocos casos,
deciden quedarse en Valencia para
llevar a cabo una idea de negocio.
La Catedra pretende reflexionar so-
bre acciones de los agentes impli-
cados y politicas municipales que
utilicen estos mimbres para cons-
truir un modelo econdmico de la ciu-
dad hacia uno mas sostenible, inno-
vador y generador de valor.

Objetivos

¢Cdémo se consigue alcanzar dicho
objetivo? Las actividades de la Ca-
tedra Mesval se articulan en tres
ejes fundamentales que contribu-
yen a la redefinicion del modelo eco-
nomico de la ciudad: investigacion,
divulgacion y formacion.

En el ambito de la investigacion, la
Catedra tiene una fértil actividad cien-
tifica desarrollada por investigado-
res de la Universitat, en su mayor par-
te de la Facultat d’Economia, que ha
permitido realizar un diagnostico fiel
de la situacién econdmica de Valen-
ciay su area metropolitana en mul-
tiples ambitos, senalando las gran-
des ventajas y los principales dé-
ficits del ecosistema econdmico va-
lenciano. Ademas, ha disefado tan-
to estrategias globales como pro-
puestas concretas para ayudar a que
la ciudad mejore en los principales
indicadores econdmicos: empleo, in-
novacion, creacién y crecimiento de
empresas, identificacion de sectores
punteros, incorporacion de Tecnolo-
gias de la Informacion y la Comuni-
cacion, atraccion de talento, etc. En
este sentido, la realizacion de infor-
mes de expertos y la organizacion

anual del Congreso Mesval son dos
ejemplos claros de cémo la investi-
gacion economica de los expertos
puede ayudar a orientar las politicas
municipales que contribuyan a la
construccion del nuevo modelo.
Adicionalmente, en el terreno de
la divulgacion, la Catedra, no solo

FERERRIF FFFTAFRrARAT]

Acto de renovacién del Convenio entre Ayuntamiento de Valenua y la Universitat de Valenma LP

difunde los resultados de las inves-
tigaciones bajo el formato de do-
cumentos de trabajo y con una pu-
blicacion anual, sino que también
organiza peridédicamente mesas re-
dondas que, bajo la denominacion
de ‘Dialogos Mesval’, relinen a des-
tacados especialistas y profesio-
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nales para reflexionar sobre pro-
blemas concretos de determina-
dos sectores que son susceptibles
de la actuacion municipal. Los dia-
logos se han convertido en unins-
trumento de gran utilidad para el
diseno de politicas municipales en
tanto que permiten sondear la acep-
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tacion por parte de la ciudadania
de politicas municipales, asi como
a establecer dialogos constructi-
vos entre los gestores del ayunta-
miento y los agentes afectados,
ayudando asi a un mejor disefio de
las politicas municipales.

La Catedra también colabora ac-
tivamente en la organizacion de ac-
tividades de la Facultat d’Economia.
Tiene una vocacion por la formacion
y aproxima los retos de la transfor-
macion del modelo econémico va-
lenciano a estudiantes, profesiona-
les, empresarios, instituciones y ciu-
dadania en general con el objetivo
de concienciarlos, compartir cono-
cimiento y contribuir a la busqueda
de soluciones a los retos inmedia-
tos. Las actividades de la Catedra
en cuanto a formacion se vertebran
tanto en el establecimiento de di-
versos premios para trabajos de in-
vestigacion de estudiantes o en la
realizacién de talleres formativos
con diversas tematicas de interés
de asistencia libre la ciudania.

Qué puede aportar

La situacién causada por el corona-
virus ha impactado en nuestra so-
ciedad en general y, de seguro, el
papel de la Catedra en la recupera-
cién social y econémica puede ser
determinante. ;Qué puede aportar
la Catedra Mesval en ese sentido?

Vivimos un momento critico. La
pandemia por Covid-19 ha cambia-
do nuestra forma de vivir, de relacio-
narnos y de trabajar. Ha afectado
profundamente no solo a las formas
y niveles de consumo, sino también
a la forma de producir los bienes y
servicios, suponiendo un importan-
te ‘shock’ para las empresas y las
estructuras de la economia social.

Hay que comenzar a construir los
cimientos sobre los que se edifica-
ra la tan anhelada recuperacion. Y
es aqui cuando la Catedra Mesval
tiene y tendra un papel todavia mas
importante.

Primero, porque constituye un
foro privilegiado en el que entran
en contacto investigadores, exper-
tos prestigiosos y las instituciones
que gestionan parte de los fondos
extraordinarios que reactivaran nues-
tras ciudades y dirigen la evolucidn
economica de las mismas. Segun-
do, porque las recetas y las pro-
puestas de Mesval estan fundamen-
tadasy contrastadas con rigurosos
analisis estadisticos a través de las
investigaciones realizadas, consen-
suadas y debatidas con los agentes
implicados a través de los Dialogos
organizados y, por tanto, tienen una
alta probabilidad de éxito.

El futuro de Valencia dependera
de cédmo nos empleemos en reali-
zar los objetivos propuestos; de cémo
consigamos concitar todas las vo-
luntades posibles en esa labor; y de
coémo consigamos convencer de que
construir una Valéncia mas soste-
nible, con un ecosistema empren-
dedor mas solido y variado, con una
mayor capacidad para proporcionar
empleo a la ciudadania y con una
marcada sensibilidad hacia quienes
mas han sufrido esta crisis es la meta
que todos debemos perseguir. La
Catedra Mesval seguira trabajando
para conseguir este objetivo.
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OBJETIVO. Esta catedra especial busca lanzar
a la sociedad conductas ejemplarizantes

Catedrade Cultura
Empresarial,

empresas

comprometidas

VALENCIA

Extras. La Catedra de Cultura Em-
presarial de la Universitat de Valén-
cia (UV) es una catedra extraordi-
naria. Esta Catedra esta integrada
por grupo de 50 empresas que for-
man un patronato. Se trata de un
patronato especial de personas
implicadas que trabajan para lan-
zar a la sociedad conductas ejem-
plarizantes que favorezcan el cre-
cimiento econdmico a través de la
creacién de empresas y el desa-
rrollo profesional de estudiantes
universitarios.

Resulta muy esperanzador para
la sociedad valenciana poder con-
tar con instrumentos de creacién
de talento empresarial y profesio-
nal como esta Catedra. Indiscuti-
blemente la clave de ello esta en
la responsabilidad social que de-
muestran a diario los miembros del
patronato entre los que se encuen-
tran algunas de las empresas mas
importantes de la Comunitat Va-
lenciana.

Empresarios y empresarias que
de una forma totalmente altruista
ponen su tiempo, conocimiento y
experiencia para ayudar a crear una
sociedad mas prospera. Son ellos
los que directamente y en primera
persona colaboran activamente
creando dinamicas internas de fun-
cionamiento que potencian el pro-
pio grupo y transmitiendo externa-
mente estos valores en los diferen-

tes programas y actividades que se
organizan a lo largo de cada curso
desde hace méas de 20 anos.

La actividad de la Catedra es in-
tensa durante todo el curso. Los
propios empresarios son también
los responsables de la direccion
y organizacién de los programas
que forman su oferta formativa a
través de las diferentes comisio-
nes con las que cuenta. Todas las
actividades son gratuitas para el
alumnado de la Universitat de
Valéncia gracias al trabajo de los
empresarios y empresarias que
forman parte su patronato.

Ademas de los programas for-
mativos, la Catedra organiza dife-
rentes actividades y jornadas con
el fin de conocer mejor la situacién
empresarial valencianay compar-
tir experiencias, valores y conoci-
mientos. En este sentido, la Cate-
dra, en colaboracion con otras en-
tidades, esta realizando un estu-
dio sobre la situacién de las em-
presas valencianas en el ambito
de la sostenibilidad.

Nuevo programa

Por iniciativa del despacho Bonet
& Rubio Abogados, miembro del
Patronato de la Catedra, para este
curso se ha puesto en marcha un
nuevo programa de orientacion
profesional dirigido a los estudian-
tes universitarios de los Ultimos

Jornada sobre asociacionismo organizada por la catedra. LP

cursos de la titulacion en Derecho.
Se trata del Programa de Orienta-
cién Profesional: ambito juridico.
De la mano de prestigiosos profe-
sionales, los alumnos completa-
ran su formacion conociendo ex-
periencias profesionales que les
ayudaran a vislumbrar su futuro
laboral. Un curso intensivo del mas
alto nivel y orientado a mostrar di-
versas especializaciones de un Gra-
duado en Derecho mas alla de la
practica juridica como abogado.
Ademas, se han preparado cuatro
talleres magistrales sobre Legal-
tech, Comunicacion, Proteccion de
Datos y Ciberseguridad.

El nuevo programa completa la
oferta de la Catedra para jovenes
universitarios de la Facultat de Dret
de la UV que ya contaba con el ‘Tra-
ining Program Exellence’, disefa-

do para proporcionar experiencia
practica mediante simulacion de jui-
cios en la Ciudad de la Justicia de
Valencia con la colaboracién de ma-
gistrados, fiscales, abogados y los
propios estudiantes.

Diez ainos de ‘Mentoring’

El resto de programas de la Cate-
dra dedicados al fomento de la Cul-
tura Empresarial y el emprendi-
miento esta previsto que comien-
cen a principios del proximo ano.
Uno de ellos, el programa ‘Men-
toring’, cumple diez anos con el co-
metido de seguir relanzando pro-
yectos empresariales y startups
en funcionamiento.

El curso mas longevo, con mas
de 20 ediciones completadas, es
‘Qui pot ser empresari?’ que pre-
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tende fomentar el espiritu empren-
dedor de los jévenes universita-
rios. Para ello, los miembros del
patronato transmiten a los estu-
diantes su experienciay muestran
la relevancia del empresario y la
empresa en la sociedad.

Entre los cursos ‘Qui pot ser em-
presari?’ y ‘Mentoring’, la Cate-
dra ofrece la posibilidad de parti-
cipar en ‘Jo vull ser empresari’
en el que los mismos empresarios
ayudan a los estudiantes a esta-
blecer las bases del proyecto en
sus fases mas iniciales.

Por todo ello, la Catedra de Cul-
tura Empresarial es una Catedra
extraordinaria ya que es un grupo
de interés que trabaja generosa-
mente para la construccion de un
entorno empresarial socialmente
responsable.
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ACTIVIDADES. La Catedra de Tributacién
Autonomica se centra en investigacion y divulgacion

Un espacio para
debatirsobre
la fiscalidad

VALENCIA

Extras. Los tributos constituyen la
principal fuente de financiacién de
las administraciones publicas. Pero
ademas del recaudatorio, cumplen
otros objetivos sumamente impor-
tantes. Desde la modificacion del
comportamiento de los ciudadanos
hasta la mejora en la redistribucion
de larentay la riqueza. Actualmen-
te, las Comunidades Autonomas
gestionan una parte muy importan-
te de estos recursos, por lo que su
estudio resulta muy relevante.

La Catedra de Tributacién Auto-
némica nace como un lugar de re-
unién para todas las personas e
instituciones interesadas en la fis-
calidad, tanto desde un punto de
vista tedrico como cuantitativo.
Pero se nutre también de las apor-
taciones de la Economia Publica o
la Evaluacion de Politicas Publicas.
Su principal objetivo consiste en

alcanzar un sistema tributario mas
equitativo, mas eficiente y mas efi-
caz. La catedra es fruto del conve-
nio firmado entre la Conselleria de
Hacienday Modelo Econdmicoy la
Universitat de Valéncia, y esta diri-
gida por Amadeo Fuenmayor Fer-
nandez, profesor titular de univer-
sidad del Departamento de Econo-
mia Aplicada. Las actividades de la
catedra pueden encuadrarse en cua-
tro grandes ejes.

En primer lugar, las actividades
de formacion. A través de las mis-
mas, se planifican e imparten cur-
sos no reglados, jornadas y talleres
formativos, o laimplantacién de ti-
tulos propios de la Universitat de
Valéncia.

En segundo lugar, la catedra pre-
tende realizar una extensa tarea de
divulgacion. Se pretende visibi-
lizar la generacién de conocimien-
to a través de la realizacién de jor-
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nadas de divulgacion y transferen-
cia, la organizacion de seminarios
y conferencias, y la puesta en mar-
cha de tertulias y encuentros téc-
nicos y cientificos.

El tercer grupo de actividades de
la catedra se centra en la genera-
cién de conocimiento. Esta gene-
racién se realiza a través de estu-
dios propios, centrados en la mi-
crosimulacion de politicas impo-
sitivas y en estudios de evaluacion
de politicas publicas. La catedra

P
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Amadeo Fuenmayor, director de la Catedra de Tributacion Autonémica, y Rafael Granell, colaborador. LP

también pretende ser un foco de
atraccion de trabajos de inves-
tigadores en formacidn, a través
de diversos premios. Asimismo, es
un foro para canalizar proyectos
de investigacion, y acoger encuen-
tros cientificos nacionales e inter-
nacionales.

En cuarto lugar, la Catedra de Tri-
butacién Autonémica nace con una
vocacion de ser un lugar de en-
cuentro. Desde este punto de vis-
ta, trata de trabajar en la creacién
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de redes. Por un lado, aglutinando
a los distintos agentes que parti-
cipan en la tributacién autonémi-
ca: universidades, asociaciones
profesionales, administraciones
publicas, entidades sin animo de
lucro, etc. Por otro lado, manifes-
tando su vocacion de participar en
todos los foros donde sea necesa-
rio, desde la participacion de con-
gresos cientificos hasta la presen-
ciaen los principales medios y re-
des sociales.

La mejory
mas completa
GUIA PARA

SALIR
de tu ciudad

Gastronomia, ocio,

planes, escapaaas,
teatro, cine, musica...
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PROYECTO. RNB, Royo Group y Guzman Global se alian con la Catedra Internacional de Etica
Empresarial IECO-UV para promover la ética en el mundo de la comunicacién y las organizaciones

Dotar a lasociedad de unavision humanista

VALENCIA

Jorge Peird. La Catedra Internacio-
nal de Etica Empresarial IECO-UV
pretende mejorar la sociedad des-
de la reflexion ética. Consolidarse
como un referente para impulsar el
didlogo entre las ciencias sociales
y la filosofia es fundamental para
mejorar la salud ética del mundo ac-
tual. Los acuerdos de la catedra con
distintas entidades para impulsar la
formacioén investigadora de los
miembros del IECO ha resultado ca-
pital para seguir progresando. Ma-
nuel Guillén, director de la Catedra
Internacional de Etica Empresarial
IECO-UV, agradece el compromiso
de sus colaboradores y hace hinca-
pié en el papel de tres empresas pa-
trono como son RNB, Royo Group y
Guzman Global: «Nos proporcionan
su apoyo y su ejemplo».

La Catedra Internacional de Eti-
ca Empresarial IECO-UV esta ads-
crita a la Universitat de Valéncia, y
se crea por iniciativa del Instituto
para la Etica en la Comunicacién y
en las Organizaciones, el IECO de
la Fundacion Coso. Nacié con la fi-
nalidad de desarrollar los progra-
mas de investigacion, formacion y
difusion de buenas practicas del
IECO, a nivel nacional e internacio-
nal, promoviendo la ética en el am-
bito de la comunicaciény las or-
ganizaciones. «Para lograrlo, se es-
tablecieron vias de colaboracion
con tres empresas valencianas, RNB,
Royo Group y Guzman Global, que
ya estaban comprometidas con la
mejora de la calidad ética de la pro-
pia organizacion y de la sociedad en
su conjunto», explica Guillén.

La catedra persigue impulsar una
vision humanista del ‘management’,
un prisma que vele por la dignidad
humana, el trabajo humano y el
crecimiento plenamente humano
de las personas en las organiza-
ciones. «Este tipo de catedras de-
ben prevalecer porque suponen un
puente de conexion entre dos rea-
lidades que deben estar en per-
manente didlogo -el mundo aca-
démico y el mundo profesional-,
constituyen una fuente de genera-
cién de conocimiento colaborati-
vo entre empresas y universidades
que fluye en ambas direcciones y
son una oportunidad para el cre-
cimiento y la mejora comun de las
empresas, la universidad y de la
sociedad en su conjunto», relata
el director de la catedra.

Guillén mostré optimismo con el
futuro a corto plazo de la catedra:
«Estamos muy ilusionados con los
estudios que estamos haciendo en
colaboracién con el Human
Flourishing Program de la univer-
sidad de Harvard, acerca de las
motivaciones humanas y la felici-
dad en el trabajo. Hemos creado
una plataforma que se llama
www.trabajoenbuscadesenti-
do.com en la que cualquier perso-
na puede acceder y analizar si real-

Se

mente esta motivada, y reflexio-
nar acerca de como encontrar mas
sentido a su trabajo».

Las personas, en el centro

Fidel Garcia-Guzman, CEO de Guz-
man Global, narra cémo se gestd
el acuerdo entre la empresa que
preside y la catedra: «Cuando co-
nocimos a las personas que for-

La Catedra Internacional de Etica Empr

esar

man parte de la Catedra de Etica
Empresarial IECO-UV y recibimos
la invitacion para ser empresa pa-
trono, nos parecié que tenia todo
el sentido hacerlo, dado que ello
venia a reforzar nuestro compro-
miso, y abria nuevas posibilidades
de actuacion e intercambio de ex-
periencias con otras empresas y
organizaciones con valores simi-
lares».

J_ir."-.'._': .

ial IECO-UV esta adscrita a la Universitat de Valéncia. Lp __-._:ﬁ_"'.

«La perspectiva que aporta nues-
tra colaboracion con la catedra tie-
ne siempre un enfoque en las per-
sonas como elemento esencial de
las organizaciones», revela Garcia-
Guzman, que destaca «la faceta hu-
mana, que impregna siempre las
reflexiones y actuaciones de la ca-
tedra». El CEO de Guzman Global
desvela el secreto de la excelente
relacion entre empresa y universi-
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dad reflejada en las catedras de em-
presa: «Representan la posibilidad
de canalizar intereses convergen-
tes por ambas partes, de modo que
tanto la catedra como la empresa
comparten objetivos comunes en
facetas, proyectos o ambitos espe-
cificos de interés mutuo, mas alla
de lameray, a veces, necesaria co-
laboracién formal o burocratica».

Companeros de viaje

Raul Royo, presidente y CEO de Royo
Group, otra de las empresas patro-
no, cuenta cudl fue el camino has-
ta lograr la colaboracion con la Ca-
tedra Internacional de Etica Empre-
sarial IECO-UV. «Pensamos que,
para conseguir nuestro objetivo de
poner en valor a las personas a tra-
vés de los valores que existen en la
companiay que estimulan el com-
promiso y un sentido de pertenen-
cia a Royo, lo mejor era apoyarnos
en un catedra que nos acompana-
ra en este proceso y nos ayudara a
hacerlo mejor», esgrime Royo.

Royo Group colabora con la ca-
tedra en su proyecto de formacién
de doctorandos y en la realizacion
de tesis doctorales. Su CEO califi-
ca esta colaboracion universidad-
empresa como «fundamental» y si-
tua las metas que se persiguen a
través del trabajo en equipo: «Ace-
lerar el conocimiento y crecimien-
to personal de los alumnos e inves-
tigar sobre nuevos modelos de ‘ma-
nagement’ que podriamos aplicar
las empresas». El presidente de
Royo Group apunta a la receta para
que este vinculo prospere: «Una
mayor cercaniay una constante re-
lacién ayuda a que ese conocimien-
to fluya de forma acelerada y me-
jore, de modo muy practico, los re-
sultados finales».

Trabajo en equipo

Vicente Ruiz, presidente de RNB, de-
talla la labor de su empresa dentro
de la catedra: «Estamos trabajando
conjuntamente —aportamos nuestro
granito de arena al desarrollo de una
tesis doctoral— en una herramienta
que nos ayude a diagnosticar la ca-
lidad ética de nuestra cultura orga-
nizacional y poder medir si esa esen-
cia de RNB esta interiorizada y es
compartida y vivida por los trabaja-
dores». Los resultados obtenidos ayu-
daran a conocer de primera mano
«en qué medida puede haber caren-
cias y necesidades especificas y va-
lorar el mejor modo de afrontarlas
para hacer que este ‘ser RNB’ sea
perdurable en el tiempo», esgrime.
Ruiz pone en valor el rol de esta
férmula: «Las catedras de empre-
sa son un instrumento fantastico
que la universidad pone al servi-
cio del mundo empresarial para de-
sarrollar actividades y contribuir a
sus proyectos de investigacion. Es
muy enriquecedor que RNB pue-
da formar parte de esa conexién en-
tre el mundo académico y de gene-
racion de conocimiento, compar-
tiendo esa realidad mas directay
practica del dia a dia». El presiden-
te de RNB apunté a la necesidad de
que empresa, universidad, admi-
nistracion publica y organizaciones
trabajen en equipo para prosperar.
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AULAS

| Caixa Ontinyent.
CIMSA
Sostenibilidad.
Gandia Escena

| Urbana.

| Innovacién CAF-UPV.

| Roche.

| PAVASAL.

| Universitaria de

| I'Olleria.

Universitat Politécnica de Valéncia.
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CATEDRAS

| Aguas de Valencia.

| AIMPLAS.

| Aitex.

| Alcoy, Ciudad del Conocimiento.
| Arquitectura Tecnica.

| Avant.

| Bayer Cropscience.

| Bertolin.

| Blanca.

| Brecha Digital y Diversidad Funcional.

| Ceramica Ascer.

| Consum.
Cultura Directiva y Empresarial.
Consejo Social.

| Cambio Climadtico.

| Dades Obertes, Catedrades.

| Deporte.

| Economia Valenciana.

| Estructuras Agrarias.

| Estudis Esportius.

Esteve para la Economia de la Salud

y Gestion Sanitaria.

Fertinagro Biotech de Bioeconomia y

Biotecnologia.

| Frutinter.

| Fundacién Quaes.

| Fundacién Torrecid.

| Gandia Turisme Intel-ligent.

Governanga de la ciutat de Valéncia

(CITY LAB).

| Geomatica Valenciana.

| Gestion Clinica.

| Infancia y Adolescencia.

| Innovacion Campus de Gandia.

Inteligencia Artificial aplicada a la
Administracién Publica.
Innovacic | Recerca CLAU-IDEA.
Iberapa Smart Energy.

Industria Digital.

Innovacion, Diseno e
Interculturalidad.

Innovacion en Vivienda.

Istobal.

IVIO.

Jeanologia Mission Zero.

Juan Arizo Serulla.

Living Architecture.

Maderamen.

Mahle.

Multiscan.

Nueva Transicion Verde.
Observatorio de la Vivienda.

Planeta y Desarrollo Sostenible.
Smart City.

SOTHIS Transformacion Digital .
Stadler.

Stoller.

Sector Textil (IVACE).

Transformacié del Model Econdmic.
Transicién Energética en la CV.
Transicidn Energética Urbana.
Transparencia y Gestion de Datos.
Tierra Ciudadana.

Timac Agro, pioneros por naturaleza.
Torrescamara.

Transporte y Sociedad.
UPV-FACSA-FOVASA.




