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Las cátedras de empresa fomentan la sinergia entre el 
mundo empresarial y el académico, que se benefician 
mutuamente de la transferencia de conocimiento    P2

ENCUENTRO  
Y SIMBIOSIS

VALENCIA 
 Extras. Las cátedras de empresa se 
han convertido con el paso de los 
años en alianzas estratégicas que 
unen el potencial investigador de la 
universidad con las demandas diná-
micas del entorno empresarial. Es-
tas colaboraciones directas estable-
cen un terreno fértil donde la teoría 
y la práctica convergen para abordar 
desafíos específicos de múltiples sec-
tores económicos y sociales. 

En el núcleo de estas cátedras yace 
la investigación aplicada. Equipos 
multidisciplinarios se sumergen en 

proyectos que trascienden el ámbi-
to teórico y abordan desafíos empre-
sariales reales. Desde tecnología has-
ta sostenibilidad, estas iniciativas se 
convierten en laboratorios vivos don-
de las ideas se transforman en solu-
ciones tangibles. 

Además, estas iniciativas brindan 
oportunidades únicas a los estudian-
tes. Involucrarse en proyectos espe-
cíficos, realizar pasantías y parti-
cipar en actividades diseñadas en co-
laboración con empresas les propor-
ciona una perspectiva práctica y va-
liosa que complementa su formación.
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VALENCIA 
 Extras.  Dos mundos que han esta-
do demasiado tiempo alejados han 
encontrado su punto en común en 
las cátedras de empresa, y en sus 
hermanas menores, las aulas. Los 
ecosistemas valencianos de la uni-
versidad y la empresa han encon-
trado en esta exitosa fórmula, con 
más de tres décadas de vida, la sim-
biosis que permite la transferencia 
de conocimientos del alumnado y 
el profesorado de las universidades 
hacia las empresas, y viceversa. Más-
ters, charlas, investigaciones, prác-
ticas en empresa, estudios, infor-
mes y documentos que a menudo 
cristalizan en puestos de trabajo 
conforman este engranaje que cada 
año mueve a cientos de alumnos, 
decenas de docentes y también de 
empresas y sectores económicos, 
que han encontrado en estas herra-
mientas instrumentos útiles para 
avanzar en innovación aplicada a su 
día a día, a su negocio. 

Las cátedras de empresa son una 
forma de establecer una amplia y 
cualificada colaboración de empre-
sas, fundaciones o entidades con 
vinculación empresarial con las di-
ferentes universidades valenciana 
para desarrollar objetivos de docen-
cia, investigación, transferencia de 
tecnología y conocimientos. Las aula, 
por su lado, suponen acuerdos en-
tre las universidades y las empre-
sas para el desarrollo de acividades 
formativas y de difusión de conoci-
miento, elementos que también son 
fundamentales en esta simbiosis. 

Y bajo estos dos paraguas, caben 
iniciativas de todo tipo y casi de cual-
quier ámbito empresarial y social. 
Así, se llevan a cabo cátedras del 
sector de la cerámica, de la gestión 
del agua, del sector vitivinícola, de 
medio ambiente, pero también de 
campos como la infancia y adoles-
cencia, la nueva cartografía, la sa-
nidad o el uso de la inteligencia ar-
tificial aplicada a diferentes ámbi-
tos. En definitiva, cualquier sector o 
empresa que tenga interés en esta-
blecer una colaboración con el mun-
do universitario para la transferen-
cia de conocimientos, talento, tec-
nología o difusión de información de 
su sector. 

Alianzas estratégicas 
Las cátedras de empresa no son sim-
plemente acuerdos formales; son 
alianzas estratégicas que unen el 
potencial investigador de la univer-
sidad con las demandas dinámicas 
del entorno empresarial. Estas co-
laboraciones directas establecen un 
terreno fértil donde la teoría y la 
práctica convergen para abordar de-
safíos específicos en los campos 
más variados. 

En el núcleo de estas cátedras 
yace la investigación aplicada. Equi-
pos multidisciplinarios se sumergen 
en proyectos que van más allá de la 
teoría, abordando desafíos empre-
sariales reales. Desde tecnología 
hasta sostenibilidad, estas iniciati-
vas se convierten en laboratorios vi-
vos donde las ideas se transforman 
en soluciones tangibles. 

 Las cátedras de empresa no solo 
abren puertas a la investigación, sino 
que también brindan oportunidades 
únicas a los estudiantes, tanto des-
de el punto de vista del crecimien-
to académico como del laboral. In-
volucrarse en proyectos especí-
ficos, realizar pasantías y participar 
en actividades diseñadas en cola-
boración con empresas, proporcio-
na a los estudiantes una perspec-

tiva práctica y valiosa que comple-
menta y enriquecesu formación aca-
démica. 

Transferecia bidireccional 
La esencia de estas alianzas radica 
en la transferencia de conocimien-
to bidireccional. Las universidades 
aportan avances científicos y tec-
nológicos, mientras que las empre-
sas e instituciones que impulsan es-
tas cátedras comparten sus expe-
riencias y necesidades. Este diálo-
go constante no solo enriquece la 
investigación sino que también crea 
un ambiente de aprendizaje mutuo. 

El propósito fundamental de las 
cátedras es fomentar la innovación. 
Desde el desarrollo de nuevas tec-
nologías hasta la implementación de 

soluciones avanzadas, estas iniciati-
vas impulsan la capacidad de las em-
presas para prosperar en un mundo 
empresarial en constante evolución. 

Las cátedras no solo se centran en 
la investigación y la innovación; tam-
bién se comprometen a ofrecer una 
formación integral. Los estudiantes, 
al ser parte de estas experiencias, no 
solo adquieren conocimientos teóri-
cos sino que también desarrollan ha-
bilidades prácticas que los hacen más 
competentes en el mercado laboral. 

A medida que estas cátedras y au-
las florecen, su impacto se extiende 
más allá de las univesidades y el mun-
do académico. Contribuyen al for-
talecimiento de sectores estratégi-
cos, allanando el camino para el de-
sarrollo económico. La visión a largo 
plazo es clara: generar empleo cua-

lificado y fortalecer la competiti-
vidad de las empresas valencianas. 

Las cátedras de empresa son, por 
tanto, fuentes de innovación, cono-
cimiento y desarrollo. Con su mode-
lo único de colaboración, benefi-
cian a la universidad y a las empre-
sas asociadas e influyen positivamen-
te en el futuro económico y tecno-
lógico de la Comunitat Valenciana. 
En el crisol de la investigación apli-
cada y la colaboración estratégica, 
estas cátedras son un impulso hacia 
un futuro de oportunidades y creci-
miento sostenible.

Los puntos de encuentro y simbiosis entre 
la universidad y el mundo de la empresa

INNOVACIÓN Las cátedras y aulas de empresa son iniciativas clave para el crecimiento económico 
y la aplicación práctica del conocimiento y la innovación procedentes del mundo académico 

El campus de Vera de la Universitat Politècnica de València (UPV).  LP

Las cátedras  
de empresa se 
comprometen a ofrecer 
una formación integral 
a los estudiantes 

El propósito de estas 
iniciativas es fomentar 
la transferencia  
de conocimientos  
e innovación
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CASTELLÓN 
 Extras.  El Programa de Cátedras y 
Aulas de la Universitat Jaume I, crea-
do en 2013 y dependiente del Vice-
rrectorado de Innovación, Transfe-
rencia y Divulgación Científica, cuen-
ta en la actualidad con 43 Cátedras 
y Aulas. De estas, 32 son Cátedras –
18 fruto del convenio firmado con 
entidades públicas y 14 con entida-
des privadas– y once son Aulas –
dos públicas y nueve privadas–. Es-
tos convenios han permitido a la UJI 
captar un total de 1.205.456 euros. 
Este hito ha sido posible gracias a 
las entidades públicas y privadas 
colaboradoras, las aportaciones de 
las cuales revierten tanto en la co-
munidad universitaria como en la 
sociedad del entorno, a través de 
investigación, becas, premios, con-
ferencias, cultura, etcétera. 

Para conmemorar los diez años 
del Programa, la universidad pú-
blica de Castellón celebró este pa-
sado 24 de noviembre la II Jorna-
da de Cátedras y Aulas de la UJI. 
Durante el evento, que se llevó a 
cabo en la Escuela de Doctorado y 
Consejo Social de la universidad, el 
Vicerrector de Innovación, Transfe-
rencia y Divulgación Científica, Da-
vid Cabedo, hizo un balance de los 
diez años del programa. Eva Alcón, 
rectora de la Universitat Jaume I, 
hizo entrega de un galardón de re-
conocimiento a las entidades que 
forman parte del Programa de Cá-
tedras y Aulas de la UJI.  

La Universitat Jaume I siempre ha 
destacado por el fomento de una es-
trecha relación entre el tejido socioe-
conómico y el mundo universitario, 

con la implantación, por ejemplo, 
desde su creación, de prácticas ex-
ternas obligatorias para todo el es-
tudiantado universitario y la puesta 
en marcha, hace 30 años, de la Fun-
dación Universitat Jaume I-Empre-
sa. En la actualidad, se promueven 
numerosos contratos de investiga-
ción con entidades externas y se fo-
menta la conexión entre los conoci-
mientos científicos y tecnológicos 
generados por el personal investi-
gador con las necesidades de I+D+i 
de las empresas. También, el Par-
que Científico y Tecnológico de la UJI 
(Espaitec) constituye un entorno de 
referencia en Castellón dirigido a aco-
ger, apoyar, potenciar y hacer crecer 
iniciativas empresariales de carác-
ter innovador que alberga actual-

mente a casi 50 empresas instala-
das o vinculadas. 

Las Cátedras y Aulas constitu-
yen una de las fórmulas de cola-
boración estratégica entre la Uni-
versidad y la sociedad en ámbitos 
específicos de mutuo interés. En 
definitiva, una alianza estratégica 
a través de la cual la entidad cola-
bora en actividades y proyectos 
universitarios en diferentes ámbi-
tos –formación, docencia, cultura, 
captación de talento, investigación, 
innovación, y divulgación científi-
ca– para contribuir a la mejora de 
la sociedad. 

Las ventajas de las Cátedras y Au-
las en la UJI, tanto para la Univer-
sidad como para las entidades co-
laboradoras, son muy patentes. Por 

un lado, constituyen una oportu-
nidad excepcional de acercar la rea-
lidad universitaria al mundo empre-
sarial, mediante la financiación de 
proyectos específicos de diversa ín-
dole. Por otro lado, las empresas 
u otras entidades colaboradoras 
pueden ejercer, de manera eficien-
te, su responsabilidad social corpo-
rativa; colaborar en la formación de 
los futuros graduados y posgradua-
dos, o incrementar su notoriedad. 

Para facilitar la creación y funcio-
namiento de estos modelos de co-
laboración, se renovó en 2022 el 
‘Reglamento de Mecenazgo y Cá-
tedras de la UJI’. Esta normativa se 
ha convertido en un instrumento 
flexible que da cabida a las distin-
tas opciones de colaboración vía 
mecenazgo con la Universidad y la 
gran variedad de actividades que 
se pueden desarrollar dentro de una 
Cátedra o Aula. Sin embargo, al mis-
mo tiempo, delimita los derechos y 
las obligaciones de la Universidad 
y las entidades colaboradoras con 
la finalidad de dotarlas de toda la 
transparencia posible.

El Programa de Cátedras y Aulas 
de la UJI cumple diez años

COLABORACIÓN Fomenta una estrecha relación entre el tejido socioeconómico y la universidad

Firma de la Cátedra Daiichi-Sankyo de Investigación Farmacéutica en Enfermedades Crónicas.  LP

MÁS INFORMACIÓN 

443 Cátedras y Aulas en 2023: 
 Ámbitos.  La Universitat Jaume I 
cuenta actualmente con 32 
cátedras y once aulas que abar-
can los cuatro ámbitos de cono-
cimiento que se imparten en la 
Universidad: humanidades y 
ciencias sociales, ciencias jurí-
dicas y económicas, ciencias 
experimentales y tecnología, y 
ciencias de la salud. Este amplio 
abanico de ramas de conoci-
miento ofrece la oportunidad de 
crear cátedras a entidades de 
sectores e intereses muy diver-
sos. 
 Cátedras.  Cátedra Actividad 
Física y Oncología Fundación 
José Soriano Ramos, Cátedra 
l’Alcora de Investigación Musi-
cal y Calidad de Vida, Cátedra 
Altadia del Conocimiento Cerá-
mico, Cátedra Arquitectura Cir-
cular, Cátedra Avant, Cátedra 
Bienvenido Oliver de Derecho 
Registral, Cátedra BP de Medio 
Ambiente Industrial, Cátedra de 
Brecha Digital y Territorio, Cáte-
dra Ciutat de Castelló 
Cátedra de Cohesión e Innova-
ción Territorial, Cátedra de Coo-
peración y Desarrollo Sostenible 
Cátedra de Coordinación en 
Siniestros Viales, Cátedra Cua-
troochenta de Inteligencia Arti-
ficial, Salud y Bienestar, Cátedra 
Daiichi-Sankyo de Investigación 
Farmacéutica en Enfermedades 
Crónicas, Cátedra de Diálogo 
Social, Cátedra Diputación de 
Centros Históricos e Itinerarios 
Culturales de Castellón, Cátedra 
Endavant Villarreal CF del 
Deporte, Cátedra FACSA del 
Ciclo Integral del Agua, Cátedra 
de Historia y Memoria Democrá-
tica, Cátedra Industria 4.0, 
Cátedra de Innovación Cerámica 
Ciutat de Vila-real, Cátedra 
Interuniversitaria de Transfor-
mación Educativa Carme 
Miquel, Cátedra de Mediación 
Policial Ciutat de Vila-real, Cáte-
dra Medtronic de Formación e 
Investigación Quirúrgica, Cáte-
dra de Nueva Transición Verde, 
Cátedra Reciplasa de Gestión de 
Residuos Urbanos, Cátedra 
RTVE de Cultura Audiovisual y 
Alfabetización Mediática, Cáte-
dra del Sistema Público Valen-
ciano de Servicios Sociales, 
Cátedra Smart Ports, Cátedra de 
Transformación del Modelo Eco-
nómico, Cátedra de Transparen-
cia Pública y Cátedra UBE de 
Plásticos Sostenibles. 
 Aulas.  Aula de Arqueología 
Mediterránea, Aula de Cerámi-
ca Ascer, Aula Dávalos-Fletcher 
de la Cultura, Aula Fundación 
Banco Sabadell de Promoción 
del Talento, Aula Fundación 
Torrecid de Liderazgo e Innova-
ción, Aula Intur de Turismo, 
Aula Jazz Pharmaceuticals de 
Neurociencias, Aula de Nueva 
Ruralidad, Aula Porcelanosa de 
Talento y Excelencia, Aula 
Vittoriano Bitossi de Innovación 
Sostenible y Aula Zshimmer & 
Schwarz de Química Sostenible 
y Circular.Aula Intur de Turismo.  LP
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VALENCIA 
 Rafa Gandía.  La Rotativa de LAS 
PROVINCIAS fue el espacio que 
acogió una nueva edición de la 
mesa de expertos sobre Cátedras 
de Empresas. En el coloquio estu-
vieron presentes Mª Dolores Sal-
vador Moya, vicerrectora de Em-
pleo y Formación Permanente de 
la Universitat Politècnica de Valèn-
cia (UPV); Rosa Donat Beneito, vi-
cerrectora de Innovación y Trans-
ferencia de la Universitat de Valèn-
cia; Jordi Oliver Martí, presidente 
Alumni Cátedra de Cultura Empre-
sarial de la Universitat de Valèn-
cia; y David Cabedo Semper, vice-
rrector de Innovación, Transferen-
cia y Divulgación Científica de la 
Universitat Jaume I de Castellón. 

Una cita que arrancó, poniendo 
sobre la mesa, la problemática que 
ofrece el conocimiento, en el gran 
público, de lo que es una Cáte-
dra. «Tenemos que dar a conocer 
más lo que es una Cátedra. Hay que 
fortalecer y promover más el co-
nocimiento de lo que son y de lo 
que se realiza en las mismas», co-
menzó diciendo Oliver. 

Para Donat, «las Cátedras son ese 
gran desconocido. Lo que preten-
demos hacer es acercarlas a la so-
ciedad. La idea es que la gente se 
encuentre con ellas», comentó de 
inicio. «El programa de Cátedras de 
la Universitat de València cumple 
30 años y es una pena, que hasta la 
fecha, no se aproveche más el po-
tencial que ofrecen», añadió.  

Algunas iniciativas que parten 
desde las propias Cátedras pue-
den ayudar a lograrlo. «Nosotros 
como universidad tecnológica te-
nemos que estar muy cerca de las 
empresas. Nos ha preocupado mu-
cho la fidelización con ellas, que 
han sufrido muchos cambios tras 
la pandemia provocada por el Co-
vid-19», dijo Mª Dolores Salvador, 
la cual aprovechó para hacer refe-
rencia a que «el Centro de forma-
ción permanente también cumple 
30 años desde su creación». 

David Cabedo, por su parte, vio 
importante «que las Cátedras se 
conviertan en una forma de cola-
boración» donde «debe existir una 
comunicación permanente con las 
mismas. Tienen que ser un víncu-
lo para interactuar con las empre-
sas y así lograr ese conocimiento 
que a veces nos falta de ellas», fi-
nalizó. 

Un tema relevante en el desarro-
llo y crecimiento en número de las 
Cátedras ha sido la implicación de 
administraciones y empresas. Así, 
Mª Dolores Salvador manifestó que 
«las empresas se han implicado en 
el desarrollo y consolidación de las 
Cátedras, pero quienes lo han he-
cho más han sido las administra-
ciones. Han visto que hay que sa-
car el talento de las universidades, 
no solo hacia el sector público, sino 
también para el mundo empresa-
rial. Este apoyo ha hecho que se 
hayan creado muchas Cátedras. 
Esta circunstancia ha ayudado a la 
propia administración», dijo, y aña-
dió que «a las universidades nos 
ayuda a su vez a salir de la parte 
meramente investigativa gracias a 
esa incorporación de nuevas Cáte-
dras».  

En esta línea argumental se ex-
presó Rosa Donat al señalar que 
«queremos fortalecer nuestra re-
lación ya existente con las empre-
sas. Cuando eso pasa, tener esta 
colaboración a largo plazo, siem-
pre redunda en un beneficio para 
ambas partes. De esta manera ayu-
damos a generar talento». Una exis-
tencia de las Cátedras «que per-
mite atender las demandas de los 
patronos, los cuales promueven la 
investigación para solucionar nue-
vos problemas que puedan surgir 
o ya lo haya hecho. Esto genera be-
neficios y las administraciones se 
han dado cuenta de que es así, por 
lo tanto, su apoyo se ha ido conso-
lidando». 

Cabedo incidió en que «las Cá-
tedras están creciendo, ya que tie-
nen una parte que contribuye a la 
investigación. A través de ellas se 
logra un trabajo de alcance gene-
ral, orientando su desarrollo a te-
mas importantes para la sociedad». 
Otro tema crucial para él es «la di-
vulgación, un nuevo elemento que 
hemos añadido en las universida-
des. Fuera del ámbito de la forma-
ción no se nos conoce y por medio 
de un lenguaje que llegue a la ma-
yor parte del público podemos lo-
grar el conseguirlo en mayor gra-
do. Ese objetivo puede dar una vi-
sión de la universidad, que hasta 
ahora no ha existido». 

Sería Jordi Oliver, tras resaltar 
previamente que la Cátedra de Cul-
tura Empresarial cumplirá pronto 
25 años, quien comentó el paso de 
los propios alumnos a convertir-

se en patronos. «Con lo que eso 
significa en la certificación de la 
importancia del desarrollo de las 
Cátedras», expresó. Algo que, la vi-
cerrectora de Empleo y Formación 
Permanente de la UPV, reafirmó 
con «la idea de los patronos es un 
punto fundamental, ya que da una 
visión muy transversal a las pro-
pias Cátedras, las cuales, además, 
hacen pensar en ellas a largo pla-
zo». 

Retención de talento 
Un idilio formado entre las univer-
sidades y las Cátedras, que debe 
servir para que el talento desaper-
cibido pueda pasar al ámbito em-
presarial. «La universidad tiene que 
buscar ese talento de forma trans-
versal», comentó Oliver.  

Rosa Donat dio un ejemplo con-
creto al respecto: «Un buen ejem-
plo es la Cátedra de Power Elec-

tronics. Esta empresa se acercó a 
la Universidad buscando una ma-
yor formación en temas específi-
cos, importantes para el desarro-
llo de su negocio, buscando una 
formación concreta a sus necesi-
dades. Esto hace, entre otras co-
sas, que las administraciones ha-
yan visto el potencial que ofrecen 
las Cátedras». 

«Necesitamos saber lo que quie-
ren las empresas y lo que quieren 
las universidades», interpeló el pre-
sidente Alumni Cátedra de Cultu-
ra Empresarial de la Universitat de 
València. «La cátedra es un vehí-
culo perfecto para conocerse mu-
tuamente. La innovación es cosa 
de todos. Cada uno tiene su papel, 
aunque ambos son siempre com-
patibles», señaló.  

Salvador, al respecto, indicó que 
«tenemos la herramienta, que es 
la cátedra, pero hay que comple-
mentarla con ciertas cosas» y con-
tinuó señalando que la implicación 
de las empresas, la implicación en 
la inserción laboral, el cambio de 
normativa, la cual da la creación 
de títulos propios, «han sido fun-
damentales, ya que permiten que 
los profesionales vengan a formar 
a nuestros alumnos y ellos tam-
bién se beneficien de ello», apos-
tillando que «nos retroalimenta-
mos unos con los otros». 

La nueva legislación tuvo su tiem-

«La Administración  
está entendiendo  
la importancia que  
tienen las cátedras»

MESA DE EXPERTOS  A La Rotativa de LAS PROVINCIAS acudieron  
los responsables universitarios para hablar de los retos del curso

 MMª Dolores Salvador Moya 
 Vicerrectora de Empleo y Forma-
ción Permanente de la UPV 
 
«Hay que buscar  
que las cátedras  
sean un elemento más 
de la universidad» 

«La presencia de 
profesionales es 
beneficiosa para el 
alumno y el docente»

 Jordi Oliver Martí 
 Presidente Alumni Cátedra de 
Cultura Empresarial de la UV 
 
«Hay que continuar  
el existente vínculo 
entre empresas  
y universidades» 

«La presencia de los 
alumnos de cada 
universidad asegura su 
continuidad y desarrollo»
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La mesa de expertos hizo hincapié 
en la importancia de las Cátedras 
de empresa y en que 
es fundamental que la 
universidad esté al lado de las 
compañías para conocer sus 
necesidades.  Damián Torres

po durante el coloquio, la cual par-
te con uno de los objetivos que es 
puramente formativo. Esto ha he-
cho que las empresas puedan so-
licitarla de una forma más adapta-
da a sus necesidades. Además, 
hace que la inserción laboral de los 
participantes sea muy grande. De 
ahí y por extensión, surgen a su vez 
los programas de formación de ta-
lento. 

David Cabedo ve una oportuni-
dad dirigida a gente que ya tiene 
alguna titulación, ya que «las em-
presas se implican en la formación 
y en la generación de talento, que 
además otorga una clara salida al 
mundo laboral». 

Todo ello lo consolida «la volun-
tad es tener una continuidad, algo 
que le da valor», mencionaba Rosa 
Donat. «Por ese motivo se firman 

Cátedras de 3 o 4 años, como es 
nuestro caso. Algo que hace nacer 
la creación de sinergias entre las 
propias Cátedras. Estas, cuando 
funcionan, multiplican el bene-
ficio de mutuo», añadió, continuan-
do con la «importancia de los re-
ferentes. Que un alumno vea que 
un empresario invierta su tiempo 
en contar su experiencia da un plus 
a estas formaciones, ya que ade-

más de en conocimiento se apren-
de en competencias».  

La Ley de Mecenazgo y la ver-
tiente de beneficio social que ofre-
cen las Cátedras, fue otro de los 
puntos puestos en la mesa. Por 
ello, Salvador comentó que «con 
el cambio de ley vamos dirigiéndo-
nos hacia los temas de interés de 
general, que sean los que primen». 
Poner en valor al director de una 
Cátedra toma mucha importancia, 
«ya que es la cara visible». Una per-
sona que debe ser «muy altruista 
y estar en continuo contacto con 
las empresas». Es el caso particu-
lar de la institución a la que repre-
senta. «Nosotros también tenemos 
un subdirector, que también pode-
mos delegar en él, quien puede tra-
er sugerencias y sinergias, esto úl-
timo, muy importante cara al futu-
ro por su efecto multiplicador», 
concluyó Salvador. 

David Cabedo hizo hincapié en la 
inversión recibida «la dedicamos di-
rectamente al interés general. Que-
remos que sea también una labor 
de dinamización. Mecenazgo y pa-
trocinio lo tenemos completamen-
te integrado». En el caso particular 
de la Universitat de València «ha ha-
bido necesidad en el programa de 
Cátedras de separar por la posibili-
dad de existir incompatibilidades, 
ya que algunas actuaciones pueden 
entrar en conflicto con alguna ley».

Jordi Oliver, Mª Dolores Salvador, Rosa Donat y David Cabedo.  D.T

 DDavid Cabedo Semper 
 Vicerrector de Innovación,  
Transferencia y Divulgación  
Científica de la UJI 
 
«Deben ser mecanismo 
de colaboración        
entre la empresa               
y la universidad» 

«Las cátedras tienen 
que ayudar y ser 
importantes para 
nuestra sociedad»

 RRosa Donat Beneito 
 Vicerrectora de Innovación  
y Transferencia de la UV 
 
«Debemos dar a 
conocer la importancia 
de su creación  
y su desarrollo» 

«La relación de las 
cátedras con las 
empresas debe  
ser aún más fuerte»
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VALENCIA 
Extras. El Vicerrectorado de Em-
pleo y Formación Permanente de 
la Universitat Politènica de Valèn-
cia (UPV) es el responsable de las 
iniciativas y actividades de la UPV 
en materia de empleo dirigidas a la 
inserción laboral de los estudian-
tes y egresados, de la promoción y 
gestión del programa cátedras de 
empresa y de coordinar la oferta de 
formación permanente. Además de 
dirigir el Observatorio de Empleo y 
la Formación Permanente, también 
se hace cargo de coordinar el Progra-
ma de Cátedras de Empresas. Al 
frente se encuentra su vicerrecto-
ra, María Dolores Salvador Moya. 
–¿Cómo es actualmente la relación 
entre empresa y universidad? 
–La podemos valorar como exce-
lente. Actualmente seguimos cre-
ciendo y fortaleciendo sinergias con 
nuestro entorno socio-económico. 
En este año 2023 llevamos firma-
dos 17 nuevos convenios de cola-
boración con empresas e institucio-
nes públicas. Además los ámbitos 
de actuación son muy amplios. Por 
destacar alguno de ellos hemos po-
tenciado una estrecha relación en 
el ámbito de: la Ciberseguridad con 
Inciba, la actividad portuaria y el 
transporte marítimo a través de Va-
lenciaport, con Ford España y con 
empresas destinadas a la restaura-
ción del patrimonio, entre otras. 
–¿En qué pueden beneficiarse mu-
tuamente? 
–Este instrumento de Cátedras y Au-
las de Empresa en las universida-
des lo podemos resumir como una 
colaboración que debe beneficiar a 
ambas partes. A la UPV como pri-
mera universidad tecnológica espa-
ñola reconocida, nos interesa seguir 
siendo punteros, para fortalecer y 
mejorar el talento UPV, y por ello, 
apostamos por el trabajo al lado de 
las empresas muy reconocidas, muy 
cercanas y comprometidas con la 
mejora en la formación de nuestros 
egresados. Por parte de las empre-
sas, entendemos que vinculan su 
actividad, especialmente en temas 
de I+D+i, a la UPV, en donde encuen-
tran talento joven para incorporar 
en sus organizaciones y se apoyan 
en el potencial humano y científico 
de nuestra comunidad para avan-
zar en sus áreas de interés con el 
músculo que aporta la UPV en inno-
vación y transferencia, a la vez que 
en la actualización digital, por ejem-
plo, de sus plantillas. 
–¿Cuáles son las principales acti-
vidades que se ofrecen desde su 
vicerrectorado? 
–Hay una serie de actividades am-
pliamente extendidas en todas las 
Cátedras y Aulas que quedan refle-
jadas en los convenios y que deno-
minamos de interés general. En ge-
neral están dirigidas a toda la comu-
nidad universitaria, dan una fuerte 

visibilidad a la empresa y un cono-
cimiento de la misma y de sus áreas 
de actuación entre el estudiantado. 
Hablamos de jornadas, charlas, se-
minarios, visitas a empresas, etcéte-
ra. Otra actividad de gran interés es 
potenciar la realización de prácti-
cas formativas que complementan 
notablemente el aprendizaje del es-
tudiante, junto con su implicación en 
la propia formación colaborando en 
algunos grados, especialmente en 
los másteres de su área. Un ejemplo 
claro lo tenemos en su implicación 
en el actual Máster Dual de la Escue-
la de Telecomunicaciones que se ini-
cia este curso y será un referente para 
actuaciones futuras. También debo 
resaltar la continuidad en la forma-
ción de algunos cursos muy especí-
ficos, como el de liderazgo empresa-
rial que se imparte ya durante 15 edi-
ciones, y son los propios patronos de 
la Cátedra de Cultura Directiva y Em-
presarial, vinculados al Consejo So-
cial, el profesorado del mismo y que 
actúan como referentes para los es-
tudiantes, trasmitiendo su saber, su 
historia y abriendo las puertas de sus 
empresas. Se debe destacar también 
la intensa labor de mecenazgo me-
diante ayudas económicas para la 
realización de Trabajos Final de Gra-
do o de Máster, apoyo a los grupos 

de Generación Espontanea, premios, 
concursos, resolución de retos y que 
se extienden hasta su implicación en 
doctorados industriales. Por último, 
quiero destacar su implicación en los 
programas específicos vinculados al 
empleo y a la inserción laboral que 
realizamos desde el vicerrectorado 
como son los programas de capta-
ción de talento como ‘Quédate’, ‘Em-
plea’ o ‘Skill up’, entre otros, junto a 
su presencia en el Foro de Empleo 
que organizamos todos los años en 
los campus de la UPV. 
–¿Se están cumpliendo los objeti-
vos fijados en cada una de ellas? 
–Desde el vicerrectorado apoyamos 
la actividad que se realiza en la cáte-
dra. Desde la presidencia de la Co-
misión de seguimiento se vela por-
que se lleven a cabo las acciones pre-
vistas en el convenio. Se realizan dos 
comisiones de seguimiento al año, y 
se solicita una memoria anual de la 
actividad realizada en cada una de 
ellas que se recoge en una memo-
ria conjunta de todas ellas y que se 
difunde a toda la comunidad univer-
sitaria. En los equipos directivos de 
todas las escuelas de la UPV tene-
mos un subdirector de Cátedras que 
coordina y apoya las actuaciones de 
las empresas vinculadas y adscri-
tas a ella, y que consiguen que la vi-

sibilidad y mecenazgo de sus accio-
nes lleguen con más facilidad a pro-
fesores y estudiantes más interesa-
dos en sus temáticas. Constituyen 
un apoyo y una red que hace un efec-
to multiplicador muy valioso. 
–¿Cómo ha variado en los últimos 
tiempos la relación entre el mun-
do universitario y empresarial en 
general? 
–Realmente esta relación ha cam-
biado mucho, pues recordemos que 
son herramientas que se llevan de-
sarrollando más de 20 años. Si valo-
ramos la relación del mundo univer-
sitario con el empresarial durante 
este tiempo, ésta ha sido muy estre-
cha. Pensemos en la factoría Ford, 
por ejemplo, desde su implantación 
en la Comunitat Valenciana la trayec-
toria de la UPV ha estado ligada a ella, 
en formación específica, en inserción 
laboral de egresados, proyectos, et-
cétera. De igual modo sucede con la 
vinculación con Centros Tecnológi-
cos en los que la UPV forma parte de 
su Consejo Rector. En la actualidad 
y tras la fuerte necesidad de trans-
formación digital en las empresas, 
renovación de plantillas por cambio 
generacional, compromisos de sos-
tenibilidad, ‘big data’, inteligencia ar-
tificial, etcétera, ha provocado un 
fuerte incremento de colaboraciones 
que se ha traducido en una poten-
ciación de esta herramienta con to-
das las universidades. Nunca se ha 
estado más cerca de las empresas 
como ahora, pero además se han in-
corporado las instituciones públicas, 
motivadas igualmente, y con com-
promisos de fortalecer ámbitos ne-
cesarios para la transformación ac-
tual que estamos viviendo, sirviendo 
además de apoyo y motor de un ele-
vado número de actuaciones. 
–¿Y en el caso de la UPV? 
–En la UPV, como en el resto de las 
universidades, este acercamiento 
ha quedado plasmado en el fuerte 
incremento en número y en finan-
ciación. Actualmente tenemos más 
de un centenar de convenios vivos, 
una altísima fidelización por parte 
de las empresas que superan los 
cuatro millones de euros de ingre-
sos, junto con una intensa actividad 
con entidades públicas locales y au-
tonómicas. 
–Existe alrededor de un centenar 
de cátedras de empresa, ¿hay mar-
gen de crecimiento? ¿Es ése un ob-
jetivo? 
–El lema de nuestro equipo de go-
bierno en la UPV es ‘Sin Límites’, por 
lo que no nos ponemos límites a la 
hora de fortalecer y avanzar en ac-
ciones con las que estamos altamen-
te comprometidos. La UPV es una 
universidad tremendamente dinámi-
ca, ágil, con una alta vocación de ser-
vicio de la sociedad y a nuestro en-
torno, desde siempre. Esto ha hecho 
que seamos referente en investiga-
ción y transferencia, lo que se tradu-

ce en una oferta académica novedo-
sa, actual, en línea con la evolución 
de la sociedad y de las necesidades 
de las empresas. Iremos creciendo 
a medida que el entorno nos lo soli-
cite. Somos una universidad de puer-
tas abiertas, ofrecemos nuestro co-
nocimiento, nuestro talento, la inno-
vación que generamos en investiga-
ción, su transferencia al entorno so-
cioeconómico. Nuestro Plan Estraté-
gico para 2023-2027 apuesta por 
cinco metas estratégicas: Sosteni-
ble, Internacional, Relevante, Vital, 
Excelente, y nuestro lema de traba-
jo se resume en el acrónimo ‘SIRVE’. 
–¿Se ha avanzado en los cambios 
de reglamento de estas cátedras? 
¿En qué sentido se ha modificado 
o se quiere modificar? 
–Este año hemos modificado el Re-
glamento que teníamos vigente para 
facilitar y agilizar el funcionamiento 
y la actividad de las Cátedras. En pri-
mer lugar, hemos diferenciado la 
tipología de las mismas, aunque to-
das persiguen los mismos objetivos, 
la financiación recibida de entidades 
públicas, su duración anual y jus-
tificación económica ajustada a pla-
zos concretos de la administración, 
ha necesitado definirlas adecuada-
mente. En las cátedras con las em-
presas habitualmente se firman con-
venios entre dos y cuatro años, con 
renovaciones anuales, sin fechas pre-
fijadas de justificación de activida-
des. También hemos definido el pa-
pel relevante de los directores de las 
Cátedras y Aulas como la cara visi-
ble de la institución con la empresa 
y el facilitador de las actividades y 
actuaciones definidas en la Comi-
sión de Seguimiento. Hemos po-
sibilitado y ampliado la vinculación 
de las Cátedras, no solo a Escue-
las, sino a entidades como los ins-
titutos de investigación para op-
timizar esa transferencia del cono-
cimiento generado en la UPV. En ge-
neral, la idea ha sido eliminar algu-
nas trabas internas, que nosotros 
mismos nos imponíamos, para po-
tenciar esta eficaz herramienta. 
–¿Hacia dónde le gustaría que avan-
zasen las cátedras de empresa en 
los próximos años? 
–Me gustaría en primer lugar fideli-
zar todas las cátedras existentes. La 
UPV está en la vanguardia tecnoló-
gica, reconocida en los rankings in-
ternacionales y esto debería ser un 
imán de atracción y de colaboración 
con nuestro entorno. Por otro lado, 
me gustaría que potenciáramos si-
nergias de acciones conjuntas en ám-
bitos similares, para clarificar, por 
ejemplo, ofertas actuales de premios 
o de retos para ser más eficaces, bus-
cando la optimización de recursos 
que impulsarían con seguridad pro-
yectos más ambiciosos, como tene-
mos comprobado en ámbitos como 
el energético. No quisiera olvidarme, 
que pese a ser una universidad tec-
nológica, hay sectores que precisan 
de nuestro apoyo y conocimiento, 
aquellos que implican una mayor con-
ciencia social y que en los estudios 
reglados de nuestros títulos tecno-
lógicos no aparecen, y que debemos 
ir abordando tales como responsa-
bilidad social, despoblación, bre-
cha digital, infancia, voluntariado y 
un largo etcétera que algunas Cáte-
dras UPV ya empiezan a abordar.

«Apostamos por el trabajo al lado de 
empresas reconocidas y comprometidas» 

MARÍA DOLORES SALVADOR MOYA  Vicerrectora de Empleo y Formación Permanente de la UPV

La vicerrectora de Empleo y Formación Permanente 
de la UPV, María Dolores Salvador Moya.  LP
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VALENCIA 
 Extras.  En el contexto de emer-
gencia climática actual, es clave 
establecer vínculos y sumar es-
fuerzos para lograr alcanzar el com-
plejo reto compartido por todos: 
combatir y mitigar el cambio cli-
mático. La Universitat Politècnica de 
València (UPV) no es ajena a este 
propósito. Ello se refleja en su Plan 
Estratégico, 2023-2027, en el que 
la institución quiere servir a la so-
ciedad a través de 17 objetivos en-
globados en cinco metas estraté-
gicas que lo conforman: Sosteni-
ble, Internacional, Relevante, Vi-
tal, Excelente (SIRVE). 

«Queremos una UPV que lidere la 
transición ecológica hacia la neutra-
lidad en carbono, ODS13, en sus tres 
campus que cuentan con condicio-
nes de entorno diversas: urbe, huer-
ta, litoral y montaña, con un plan a 
largo plazo centrado en reducir el 

consumo de energía y agua e incre-
mentar su producción de renova-
bles, ODS6 y ODS7, para estar en 
disposición de esa condición en 
2030», destacan desde la UPV. Mas 
allá del compromiso social, se tra-
ta de una oportunidad para la trans-
ferencia de conocimiento desde los 
grupos de investigación hacia estu-
diantes, empresas y administracio-
nes publicas mediante desarrollo 
de ‘Living Labs’ –ODS12 y ODS 15–
. «Queremos que los campus uni-
versitarios sean los motores que ins-
piren y motiven a la sociedad en su 
conjunto, objetivo fundamental del 
Vicerrectorado de Desarrollo Sos-
tenible de los Campus», añaden. 

Instrumento 
En este contexto las Cátedras de 
Empresa de las universidades cons-
tituyen un instrumento extraordi-

nario para este fin. En la Universi-
tat Politècnica de València, un gru-
po de doce cátedras formó en  
2020 una alianza para trabajar con-
juntamente por una sostenibilidad 
justa e inclusiva. Gracias a ella, ha 
sido posible aunar conocimiento 
multidisciplinar, abordar este reto 
de forma colaborativa y sinérgica, 
a la vez que concentrar gran nú-
mero de iniciativas, proyectos y ac-
tividades cuyo objetivo más inme-
diato es contribuir a los compro-

misos adquiridos por la ciudad de 
Valencia como una de las siete ciu-
dades españolas en su Misión Cli-
mática 2030, y en su Capitalidad 
Verde Europea en 2024. 

La Alianza de doce Cátedras Em-
presa UPV por la Sostenibilidad 
está integrada por Cátedra de Tran-
sición Energética Urbana, Càtedra 
de Nova Transició Verda, Càtedra 
de Governança de la Ciutat de 
València, Càtedra de Dades Ober-
tes Catedrades, Cátedra de Cam-

bio Climático, Cátedra Tierra Ciu-
dadana, Càtedra de Transició 
Energètica en la Comunitat Valen-
ciana, Càtedra d’Economia Valen-
ciana, Cátedra Planeta y Desarro-
llo Sostenible, Cátedra Aguas de 
Valencia, Càtedra d’Innovació en 
Habitatge y Cátedra AVANT Agen-
da Valenciana Antidespoblament. 

Proyectos 
Algunos de los proyectos, iniciati-
vas y propuestas realizados por 
esta alianza han sido presentados 
recientemente en la XXXIII Jorna-
das de CRUE-Sostenibilidad cele-
bradas del 25 al 27 de octubre de 
este año en la UPV bajo la temáti-
ca ‘Universidad y Ciudad hacia la 
neutralidad climática’. 

«Nuestra Universidad está sien-
do pionera y prototipo de sosteni-
bilidad, desde hace más de diez 
años, reconocidos por la certifica-
ción EMAS, distinción que, hoy en 
día, es la única universidad nacio-
nal que la ostenta y que nos per-
mite mostrarnos como un modelo 
internacional de gestión ambien-
tal, posicionándonos en el top 100 
mundial en sostenibilidad y la me-
jor universidad española en ges-
tión de residuos según el ranking 
GreenMetric. Trabajamos desde la 
universidad para que puede verse 
reflejada la sociedad que la ro-
dea dada la posición de privilegio 
que ocupa en su favorable relación 
con la empresa y la industria», fi-
nalizan.

Cátedras que integran la alianza.  LP

PROYECTO Un grupo de doce cátedras formó  
en 2020 una alianza para trabajar conjuntamente

Cátedras Empresa 
UPV, unidas por  
la sostenibilidad
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VALENCIA 
 Extras.  La industria internacional de 
los semiconductores juega un papel 
fundamental en la economía global. 
Sin embargo, la opinión pública des-
conoce generalmente su peculiar es-
tructura. Se tiende a pensar única-
mente en las factorías que produ-
cen los dispositivos electrónicos –
fundiciones de silicio–, sin embar-
go, son sólo una pequeña parte del 
conjunto. El mayor valor de toda la 
cadena de empresas necesarias para 
la producción de un chip reside en 
las compañías encargadas de su di-
seño –‘design houses’–. Estas acumu-
lan el conocimiento necesario para 
generar los diseños de los disposi-
tivos que cubren las necesidades de 
sus clientes. Y ahí reside precisa-
mente otra de las claves de esta in-
dustria, la transversalidad de sus 
aplicaciones: en la actualidad casi 
cualquier producto de consumo em-
plea dispositivos semiconductores 
en mayor o menor medida, de ahí la 
importancia del sector de los semi-
conductores en el desarrollo indus-
trial de un país.  

El diseño y especialmente la fabri-
cación de los dispositivos semicon-
ductores se ha concentrado históri-
camente en manos de un número 
alarmantemente bajo de compañías 
y fundiciones de silicio mayormente 
localizadas en Asia. A largo plazo, este 
hecho se ha convertido en un proble-
ma que ha alcanzado dimensiones 
muy preocupantes para la economía 

global. Con el objetivo de corregir esta 
situación y poner en valor la impor-
tancia de las ‘design houses’, se han 
diseñado planes de actuación a lar-
go plazo tanto en Estados Unidos, 
Chips Act, como en la Unión Euro-
pea, European Chips Act. 

La Comunitat Valenciana es el te-
rritorio de España donde se con-
centra una mayor cantidad de em-
presas de diseño microelectrónico. 
En la actualidad ya acumula más 
del 60% de toda la actividad nacio-
nal en el sector de la microelectró-
nica y esta cifra sigue en aumento. 
Algunas de las multinacionales más 
importantes han establecido sedes 
en nuestra comunidad, atraídas no 
sólo por las facilidades logísticas 
sino por la fuente de talento que su-
ponen nuestras universidades y en 
particular la Universitat Politèc-
nica de València (UPV). Hace algo 
más de dos años nació una inicia-
tiva que pretendía afianzar la rela-
ción que ha existido desde hace dé-
cadas entre las empresas del sec-
tor de la microelectrónica con pre-
sencia en la Comunitat Valenciana 
y la UPV. Para ello se creó una pla-
taforma de colaboración entre las 
cuatro empresas más importantes, 
AMS-Osram, Analog Devices, Bosch 
Semiconductors y Maxlinear, con la 
UPV en la forma de un Aula de Em-
presa. Posteriormente, a nivel em-
presarial, surgió la asociación Va-
lencia Silicon Cluster (VaSiC) con el 
objetivo de generar un posiciona-

miento del ecosistema valenciano 
de los semiconductores dentro del 
panorama nacional en la que se in-
cluyeron además las empresas VLC 
Photonics/Hitachi, DAS Photonics 
e IPronics pertenecientes al ám-
bito de la fotónica integrada.  

Todas estas empresas que inclu-
yen las integrantes del Aula de Mi-
croelectrónica son líderes mundia-
les en el desarrollo de semiconduc-
tores para aplicaciones como el sen-
sado de imagen 3D, diagnóstico mé-
dico por imagen, biomedicina, ins-
trumentación de precisión, siste-
mas radar para automoción y co-
municaciones de banda ancha –5G, 
WiFi 6, etcétera–. Aunque sus ám-
bitos de trabajo son bastante dis-
tintos existe un nexo común que las 
une: su gran inversión en capital hu-

mano, así como el esfuerzo conti-
nuo en el reciclaje y actualización 
de sus ingenieros séniors. Por lo 
tanto, el crecimiento y desarrollo 
de estas empresas requiere de una 
inyección continua de talento que 
en la situación actual es escaso en 
el ámbito de la ingeniería microe-
lectrónica, en parte por la falta de 
este tipo de tejido empresarial en 
el conjunto de España.  

Durante el último año se ha pro-
ducido una apuesta muy importan-
te a nivel gubernamental, en línea 
con las iniciativas globales antes 
mencionadas, en forma de un Plan 
Estratégico para la Recuperación y 
Transformación Económica en el sec-
tor de los semiconductores –el Per-
te Chip–. Con esta iniciativa se pre-
tende no sólo potenciar y atraer in-

versiones en el sector sino también 
dinamizar el entramado de recursos 
actual para aumentar la actividad in-
dustrial. Dada la elevada presencia 
del sector en la Comunitat Valencia-
na se espera un impacto muy posi-
tivo de este plan y se prevé un im-
portante efecto a medio y largo pla-
zo. Una pieza clave en esta apuesta 
ha sido la convocatoria de progra-
mas de formación avanzada –Cá-
tedras CHIP– destinadas a actuali-
zar y mejorar la oferta formativa en 
el sector de los semiconductores. En 
este aspecto, la experiencia genera-
da en el Aula de Microelectrónica ha 
servido como punto de arranque para 
una propuesta en la línea de esta 
convocatoria, la Cátedra UPV-VaSiC 
de Diseño Microelectrónico. La esen-
cia de esta propuesta está funda-
mentada en el compromiso de las 
empresas que configuran el clúster 
de empresas de semiconductores y 
fotónica VaSiC con las universidades 
y su objetivo se centra en mejorar la 
calidad y profundizar en la forma-
ción en el ámbito de las tecnologías 
de semiconductores.  

Tradicionalmente la elaboración 
de los planes de estudio y el con-
tinuo reciclaje de las asignaturas ha 
tomado como referencia las nece-
sidades del entorno industrial para 
poder preparar a los egresados uni-
versitarios para los retos de su vida 
laboral. El fruto de esta coopera-
ción ya se está recogiendo en la ac-
tualidad, ya que muchos de los in-
genieros que forman parte de las 
plantillas de las compañías asocia-
das a VaSiC son titulados de la UPV. 
Uno de los medios más efectivos 
que ha permitido este hecho ha sido 
el desarrollo de un gran número de 
contratos de prácticas, que facili-
tan la integración de los estudian-
tes en el entorno empresarial. Si fi-
nalmente el proyecto de la nueva 
Cátedra UPV-VaSiC de Diseño Mi-
croelectrónico sale adelante, per-
mitirá consolidar a largo plazo la co-
laboración con la industria y que el 
nivel de formación se equipare con 
el de los países punteros en el sec-
tor de los semiconductores. 

En la actualidad el Aula de Micro-
electrónica –www.upv.es/conteni-
dos/amicroel/– es el instrumento 
que permite atraer el talento y el 
aumentar interés por los semicon-
ductores entre la comunidad uni-
versitaria y el resto de la sociedad. 
Las distintas actividades organiza-
das desde el aula tienen por obje-
tivo divulgar el conocimiento de la 
tecnología electrónica y promover 
la elección de los distintos itinera-
rios formativos del ámbito microe-
lectrónico como una carrera profe-
sional llena de posibilidades. Entre 
ellas cabe destacar la organización 
de seminarios gratuitos de carác-
ter técnico, ofertados a través del 
Centro de Formación Permanente 
de la UPV tanto a los alumnos de 
los distintos grados y másters rela-
cionados con la microelectrónica, 
como al público profesional que de-
see reciclarse en este campo; la 
convocatoria de premios a los me-
jores Trabajos Final de Grado y Tra-
bajos Final de Máster en el campo 
de la electrónica; y la oferta de be-
cas de estudio a los mejores ex-
pedientes de grados afines.

La Comunitat como polo industrial 
en el sector de los semiconductores

INNOVACIÓN En el Aula de Microelectrónica de la UPV se integran líderes mundiales en su desarrollo

Premios a los mejores Trabajos Final de Grado y Trabajos Final de Máster.  LP

Seminario formativo organizado por el Aula.  LP
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VALENCIA 
 Extras.  Rover, grupo valenciano lí-
der en construcción de infraestruc-
turas, promueve junto a la Univer-
sitat Politècnica de València (UPV) 
la Cátedra Rover de la UPV. Una 
entidad que ha nacido con el ob-
jetivo de acercar el mundo de la 
empresa al alumnado de Ingenie-
ría Civil y la Ingeniería de Caminos 
de esta Universidad. Para ello se 
despliega anualmente un programa 
de actividades que pivotan alrede-
dor de los principales valores de 
Rover: innovación, sostenibilidad 
y compromiso. En definitiva, se tra-
ta de mejorar la formación y las 
condiciones de acceso al mundo 
laboral de los futuros gestores de 
las infraestructuras del país, lla-
mados a liderar el mañana de un 
sector tan importante y competi-
tivo.  

Compromiso 
Entre las actividades que promue-
ve la Cátedra, se encuentran se-
siones formativas en materias re-
lacionadas con la gestión de la obra 
como cuestiones de costes, tec-
nología BIM, planificaciones, et-
cétera. Así como otras ponencias 
enfocadas a familiarizar a los es-
tudiantes con el sector público. 
Para ello se invita a participar a una 
selección de los máximos respon-
sables de las diferentes adminis-
traciones y entidades inversoras 
en obra pública de España. De esta 
forma, el ciclo anual de conferen-
cias de la Cátedra Rover contem-
pla la intervención de organismos 
como el Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana, ADIF, 
FGV, Autoridad Portuaria de Valen-
cia, Confederación Hidrográfica del 
Júcar, Sociedad Estatal de Infraes-
tructuras Agrarias o Acuaes. 

El compromiso de Rover con la Cá-
tedra se refuerza con la organización 
de un viaje de estudios para más de 
50 alumnos. Durante una semana 
visitan obras emblemáticas de las 
principales disciplinas que Rover se 
encuentra ejecutando en ese mo-
mento. Así, se incluyen obras de eje-
cución portuaria, túneles, ferrovia-
ria, edificación, costas o carreteras. 
En todas ellas el personal de Rover 
acerca a los alumnos a la realidad de 
la gestión de las mismas, además de 

mostrar las tecnologías puestas en 
marcha para su ejecución. 

Innovación y sostenibilidad 
La Cátedra Rover de la UPV alienta 
proyectos conjuntos de investigación, 
desarrollo e innovación, con el obje-
tivo de fomentar el despliegue de 
nuevas tecnologías que den respues-
ta al reto de la sostenibilidad en el 
sector de la construcción. En este 
sentido, la Cátedra impulsa la soste-

nibilidad y resiliencia de los proce-
sos asociados a la construcción, re-
forzando el compromiso de Rover 
con el desarrollo sostenible. Al res-
pecto, el grupo dispone de una amplia 
cartera de proyectos, que fortalecen 
sus capacidades tecnológicas, en 
áreas como la reducción de la hue-
lla de carbono en la ejecución de gran-
des obras, el diseño de nuevos sis-
temas de sustentación flotantes para 
la implantación de parques eólicos 
off-shore o el desarrollo de nuevos 

materiales a partir de otros recicla-
dos y con un menor impacto me-
dioambiental. 

Uno de los estudiantes que han 
participado en las actividades de la 
Cátedra Rover, destaca sobre su paso 
por la misma que ha significado «un 
acercamiento real entre los estudios 
de seis años y la vida laboral, gene-
rando compañerismo y apreciando 
lo bonito de nuestra profesión». Otro 
de ellos la define como «una buena 
manera de conocer cómo funciona 
el mundo de la obra, posibilidad de 
resolver inquietudes, charlas de mu-
cho interés con gente con inmensa 
experiencia en el sector, y el viaje, 
además de didáctico, divertido». Y 
para ambos la Cátedra ha supuesto 
muchísimo más: los dos trabajan hoy 
en Rover, al igual que otros de sus 
compañeros.

Rover, comprometido con el talento del futuro
INGENIERÍA  La Cátedra Rover de la UPV busca mejorar la formación y las condiciones 
de acceso al mundo laboral de los futuros gestores de las infraestructuras del país

Visita a la obra de ampliación del puerto de Santander durante el Viaje de Estudios de la Cátedra.  LP

Entre las actividades 
de la cátedra, un 
viaje de estudios 
visitando obras de 
Rover en ejecución 

Organiza sesiones 
con responsables  
de las diferentes 
administraciones y 
entidades inversoras 

Varios estudiantes 
trabajan en estos 
momentos en 
Rover tras su paso 
por la cátedra Proyecto europeo de I+D+i en eólica ‘off-shore’.  LP Visita del túnel del Canal de Navarra en Tafalla, obra de ADIF.  LP

Visita al Centro de Formación y Puesto de Mando de ADIF en Valencia.  LP

Charla de formación en gestión y liderazgo 
impartida por directivos de Rover.  LP
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GANDIA 
 Extras.  La finalidad de la Càtedra 
Gandia Turisme Intel·ligent es la 
promoción y desarrollo del turis-
mo, ciencia y la innovación para la 
ciudad de Gandia, en primera ins-
tancia, y de toda la comarca de la 
Safor por extensión. Constituye el 
marco de colaboración entre el 
Ayuntamiento de Gandia y la Uni-
versitat Politècnica de València 
(UPV) y para desarrollar activida-
des relacionadas con la actividad 
turística en la Ciutat Ducal y su área 
de influencia. Su principal objeti-
vo, destacan desde la Cátedra, es 
el de encauzar cuantas iniciativas 
surjan en el marco del convenio y 
la finalidad de la cátedra para fo-
mentar el análisis, la investigación 
y la promoción de actividades do-
centes e investigadoras en rela-
ción con el desarrollo de aspectos 
muy vinculados con el turismo in-
teligente, como la digitalización, 
inteligencia, tecnología, innova-
ción, sostenibilidad, gobernanza y 
accesibilidad en la actividad turís-
tica para la ciudad de Gandia y sus 
alrededores. 

El desarrollo de las actividades se 
realiza tanto en la Escuela Politéc-
nica Superior de Gandia de la UPV 
como en el propio Ayuntamiento, a 
través de prácticas en empresa. En 
función de los proyectos concretos 
realizados por la Cátedra, se esta-
blecen también colaboraciones con 
otros centros, departamentos e ins-
titutos de la propia UPV. 

Actividades 
La Càtedra Gandia Turisme Intel·li-
gent está destinada a desarrollar, en-
tre otras, las siguientes actividades 
de interés general, de acuerdo con 
la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público. 

Apoyo al impulso y colaboración 
con cursos de posgrado, másteres, 
diplomas de especialización, etcé-
tera, del Campus de Gandia de la 
UPV, así como con otras activida-
des docentes e investigadoras, para 
fomentar la formación de expertos 
en la gestión inteligente de los ne-
gocios y destinos turísticos.  

Complementar la formación del 
alumnado del Campus de Gandia 
de la UPV, promocionando becas 
de colaboración, visitas y prácticas 
de empresa en la UPV.  

Reconocimiento y otorgamiento 
de premios a Trabajos de Fin de gra-
do y Máster tanto a nivel local como 
a nivel nacional, en cualquiera de 
los ámbitos de la Cátedra. 

Colaboración en el diseño y la im-
partición de programas de forma-
ción permanente en el Campus di-
rigidas a alumnado, empresas y pro-
fesionales del sector turístico.  

Participación y organización de 
conferencias, jornadas y semina-
rios de divulgación técnica y tecno-
lógica en el Campus que, junto al 
patrocinio de proyectos y la reali-
zación de publicaciones, actúan 
como vehículos de transferencia de 
conocimiento y tecnología. 

Realización de publicaciones, in-
formes, y estudios específicos so-
bre los resultados de las investiga-
ciones en los ámbitos de interés para 
la Cátedra realizados en el Campus. 

Comunicación y difusión amplia 
de las actividades de la Cátedra. 

Promoción de encuentros nacio-
nales e internacionales de expertos 
en el área de interés de la Cátedra. 

Fomentar estudios y líneas de in-
vestigación en los ámbitos de la tran-
sición digital, la innovación, la soste-
nibilidad y la accesibilidad turística 
de forma específica, así como en otros 
de interés para la Cátedra, como mo-
vilidad turística e impacto de la ac-
tividad turística en el territorio, tran-
sición digital en el sector turístico lo-
cal, necesidades formativas para la 
capacitación de las empresas y per-
sonas trabajadoras –en todos los ni-

veles de la organización– en la trans-
formación digital del sector turís-
tico, grado de implementación de la 
tecnología en las empresas turísti-
cas o certificaciones sostenibles, me-
dición de la competitividad de las em-
presas turísticas locales y otros te-
mas de interés. 

Apoyo e impulso a proyectos e 
iniciativas específicas de Inteligen-
cia Turística. 

Creación de un marco de actua-
ción conjunto de carácter perma-
nente en torno a la implementación 
de sistemas de indicadores turísti-
cos, de sostenibilidad medioam-
biental, socioeconómica y territo-
rial, en Gandia. 

Más concretamente, en los últi-
mos años las actividades realizadas 
se pueden resumir en las siguien-
tes: creación, gestión y dinamiza-
ción de la página web catedragan-
diati.webs.upv.es y las redes socia-
les de la cátedra, creación constan-
te de contenidos –noticias, convo-
catorias, material multimedia, etcé-
tera–; ayuda en la creación de con-
tenidos audiovisuales para ser di-
fundidos a través de televisiones, 

radios locales e internet –Grupo Mul-
timedia Gandia, S. L., Tele Safor, Ra-
dio Gandia, Comarcal TV, televisión 
de la UPV, etcétera, lo que ha per-
mitido realizar prácticas en empre-
sa y varias contrataciones de estu-
diantes del Campus; anualmente, 
se concede un premio, de ámbito 
local, al mejor expediente del Gra-
do de Turismo del Campus de Gan-
dia de la UPV y seis Premios, de ám-
bito nacional, a los tres mejores TFG 
y TFM sobre turismo –más informa-
ción en la web catedragandia-
ti.webs.upv.es/premios/–;  financia-
ción de publicaciones de investiga-
ción relacionadas con el turismo –
libros, capítulos de libros, artículos 
científicos, ponencias, etcétera–, así 
como asistencia a congresos del sec-
tor turístico; organización bianual 
de las Jornadas de Turismo Inteli-
gente en el Campus de Gandia –la 
próxima será en 2024– en las que 
participan ponentes muy relevan-
tes del sector turístico; cofinancia-
ción de la publicación de la investi-
gación del Campus en el Blog de 
Ciencia del Campus –más informa-
ción en cienciagandia.webs.upv.es/–

, en tres idiomas, y publicidad en re-
des; colaboración en adquisición de 
material docente en el Campus –por 
ejemplo, adquisición de software 
para ser utilizado en los estudios de 
grado y máster sobre turismo–; or-
ganización de ponencias de divul-
gación técnica y tecnológica con ex-
pertos internacionales sobre temas 
relacionados con el turismo –por 
ejemplo, Isabel Woodford, o Carmen 
Baselga Fuster–; patrocinio de even-
tos realizados en el Campus –acto 
de Celebración de los 25 años de los 
Estudios de Turismo en el Campus 
de Gandia de la UPV, Foro de em-
pleo, Campus Salud Smart Gandia. 
Hackaton EIT Health EU, etcétera–
; colaboración en la financiación de 
congresos en el Campus –por ejem-
plo, Comunica2–; colaboración en 
el desarrollo de la plataforma O-City; 
colaboración en el desarrollo de una 
encuesta sobre DTI realizada por el 
Ayuntamiento de Gandia en 2022; 
o la financiación de una aplicación 
de visita multimedia para ser utili-
zada por el propio Ayuntamiento. 

Cabe destacar que actualmen-
te se está trabajando, junto con cá-
tedras relacionadas de otras uni-
versidades de otras Comunidades 
Autónomas, intentando crear la 
Red de Cátedras y Aulas en Inte-
ligencia Turística de España. La fi-
nalidad de la misma es la colabo-
ración en la transferencia de co-
nocimiento entre las cátedras para 
generar producto de conocimien-
to relacionado con la inteligencia 
turística colaborativa, conseguir 
ayudas y poder realizar proyectos 
en común.

Turismo e innovación en un mismo  
espacio de análisis e investigación

INICIATIVA  La Càtedra Gandia Turisme Intel·ligent constituye el marco de colaboración entre 
Ayuntamiento y UPV para desarrollar actividades relacionadas con el sector turístico en la zona

Actividades organizadas por la cátedra.  LP
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VALENCIA 
 Extras.  En las últimas décadas la in-
geniería se ha ido acercando cada 
vez más al mundo médico. Conscien-
te de las nuevas posibilidades emer-
gentes, la Cátedra Fundación QUAES 
en la Universitat Politècnica de Valèn-
cia (UPV) nace para generar siner-
gias entre ingenieros biomédicos, 
biotecnólogos, biomédicos y bioin-
formáticos con facultativos, con el 
objetivo de potenciar el poder de los 
datos clínicos y ofrecer diagnósticos 
cada vez más precisos. 

La investigación en Imagen y Ge-
nómica es su motor y, con el pacien-
te como eje, realiza anualmente se-
minarios científicos, foros y jornadas 
de divulgación, acciones de sen-
sibilización social y numerosas ini-
ciativas de apoyo a la investigación 
e innovación, como la entrega de un 
reconocimiento anual que premia la 
confluencia de estos ámbitos. 

Inteligencia artificial, biomarca-
dores, ‘deep learning’, ‘machine lear-
ning’, softwares médicos, datos ómi-
cos, ciencia y análisis de datos… Son 
palabras que forman parte de la me-
dicina personalizada de precisión y 
que surgen del tándem bioingenie-
ro-médico. La Cátedra tiene una es-
trecha relación con la ingeniería bio-
médica y promueve que sea posible 
encontrar a un ingeniero biomédico 
trabajando codo a codo con un equi-
po médico multidisciplinar, maximi-
zando así el valor del dato clínico que 
permite ofrecer diagnósticos cuan-
titativos, además de cualitativos. 

Todos los años ofrece entre seis y 
diez prácticas en empresa para es-
tudiantes del Grado y Máster en In-
geniería Biomédica de la UPV en el 
ámbito del Diagnóstico de Precisión 
y la Imagen Médica. «El objetivo es 
que adquieran experiencia en el ám-
bito laboral en general, y en el de-
sarrollo y cuantificación de Biomar-
cadores de Imagen Médica en parti-
cular, aprendiendo con la mejor tec-
nología en el Grupo Biomédico Asci-
res y mejorando su empleabilidad, al 
mismo tiempo que están terminan-
do su formación académica», decla-
ra el doctor David Moratal, respon-
sable de la Cátedra.  

Visibilizar el alzhéimer 
Dentro de la iniciativa Murales Urba-
nos para recordARTE de AFAV, Aso-
ciación de Familiares de Enfermos 
de Alzheimer de Valencia, e impul-
sado por esta Cátedra, se ha presen-

tado un precioso mural urbano, di-
señado y pintado por estudiantes de 
la Facultat de Belles Arts de la UPV, 
esta vez en el barrio de Benimaclet. 
El contenido del cartel: una persona 
mayor y un niño se unen, tocándose 
frente con frente y agarrándose las 
cabezas, creando una conexión. Deja 
libertad a la interpretación: un abue-
lo y su nieto o un hombre contacta 
con su niño interior y sus recuerdos. 

Sinergias entre cátedras  
El trabajo conjunto de las Cátedras 
QUAES-UPV y Fisabio-UV para mos-
trar los grandes problemas de la so-
ciedad actual y plantearles posibles 
abordajes, desde la reflexión de in-
vestigadores y clínicos. Este año han 
puesto el foco sobre la salud men-
tal: «El objetivo es ayudar a dar visi-
bilidad a los problemas de salud men-
tal e identificar situaciones y perso-
nas de riesgo, para iniciar tratamien-
tos precoces que puedan contribuir 
a reducir estos problemas o supe-
rarlos», expuso el presidente de 
QUAES, el doctor Javier Benítez.

Bioingeniería para la precisión médica, 
razón de ser de la Cátedra QUAES-UPV

INVESTIGACIÓN Genera sinergias entre ingenieros biomédicos, biotecnólogos, biomédicos y 
bioinformáticos con facultativos para potenciar los datos clínicos y ofrecer diagnósticos más precisos

El alzhéimer centra la mejor tesis sobre 
Diagnóstico en Imagen y Genómica  
Por tercer año consecutivo, la Cátedra QUAES-UPV ha premiado la 
excelencia en la investigación basada en la Imagen Médica y la Genó-
mica. Este año el ganador ha sido el trabajo del investigador del Pro-
grama de Neurociencias de la Universitat Autònoma de Barcelona 
(UAB), Víctor Montal. Un reconocimiento dotado con 2.500 euros, que 
ha vuelto a poner el foco en la enfermedad de Alzheimer, principal 
causa de demencia en el mundo. La investigación ‘Complejidad en los 
cambios medidos por neuroimagen de los metabolitos, estructuras 
corticales y la vulnerabilidad regional, en el continuo de la enfermedad 
de Alzhéimer’ ha servido para tener una mejor caracterización de los 
cambios estructurales del cerebro, durante las distintas etapas del 
desarrollo de la enfermedad, y para proponer nuevas terapias farma-
cológicas basadas en los genes detectados como relevantes. Este 
premio nacional, abierto a tesis de todas las universidades españolas, 
inició su trayectoria en 2020.

Ingenieros biomédicos de la Universitat Politècnica de València en Ascires.  Cátedra QUAES-UPV

Las estudiantes de la Facultad de Bellas Artes de la UPV, Laia Fernández-Pacheco, Alicia Jordá, 
Paula Dorado y Leire Gorreta, junto a su mural por el alzhéimer.  Cátedra QUAES-UPV

El doctor Javier Benítez, presidente de la Fundación QUAES; el doctor Víctor Montal, premio a la Mejor 
Tesis de 2023, y el doctor David Moratal, director de la Cátedra QUAES en la UPV.  Cátedra QUAES-UPV



12 26.11.23  LAS PROVINCIASCátedras de empresa

VALENCIA 
 Extras.  El Instituto Nacional de Ci-
berseguridad (Incibe) ha concedido 
una cátedra de ciberseguridad de 
ámbito internacional a la Universitat 
Politècnica de València (UPV) finan-
ciada con fondos europeos NextGe-
neration hasta 2025. La nueva Cáte-
dra Incibe-UPV, que arranca este mes 
de noviembre, tiene como objetivo 
fomentar la cultura de ciberseguri-
dad en la Comunitat Valenciana a tra-
vés de la concienciación de la ciber-
seguridad en la sociedad, la mejora 
de las estrategias de ciberseguridad 
en los sistemas de información, el fo-
mento de la prevención y diagnósti-
co de problemas de ciberseguridad, 
la identificación de vulnerabilidades 
software, el despliegue de medidas 
para mitigar problemas de ciberse-
guridad y la promoción del uso de es-
tándares industriales en empresas. 

El catedrático de Informática por 
la UPV y director de la Cátedra Inci-
be-UPV, Santiago Escobar, indica que 
«esta cátedra intenta dar respuesta 
a problemas cotidianos relacionados 
con la ciberseguridad en la sociedad, 
la empresa y la universidad a través 
de la difusión, la formación, la trans-
ferencia y la investigación. Pretende-
mos que la sociedad sea consciente 
de los riesgos actuales a través de la 
difusión y formación. Promovemos 
que las empresas sean diligentes en 
la aplicación de normativas de cali-
dad y prevención, además de asegu-
rar y concienciar sobre el cumplimien-
to de estándares. Fomentamos el es-
tudio e identificación de nuevos ti-
pos de incidentes de ciberseguridad. 
E impulsamos el desarrollo de siste-
mas innovadores de detección de ci-
beramenazas y ciberdelitos». 

La Cátedra Incibe-UPV nace de 
una necesidad de vital importan-
cia ante los recientes incidentes de 
ciberseguridad que han afectado 
tanto al sector público como priva-
do de la Comunitat Valenciana. Solo 
en la administración valenciana, el 
año pasado estos incidentes aumen-
taron un 24% hasta los 1.144 regis-
trados por el Centro de Seguridad 
TIC de la Comunitat Valenciana 
(CSIRT). Algunos de estos inciden-
tes, en ocasiones de extrema gra-
vedad, han llegado a afectar al co-
rrecto funcionamiento de ayunta-
mientos u hospitales e incluso a pa-
ralizar por completo su actividad.  

Asimismo, en los últimos años se 
ha producido con demasiada asidui-
dad la filtración de datos de clien-
tes de diversas empresas del sec-
tor privado, clientes que se convier-
ten posteriormente en potenciales 
víctimas de estafas por parte de los 
ciberdelincuentes aun cuando hu-
biesen pagado el rescate. Según el 
informe del Centro Criptológico Na-
cional (CCN-CERT) publicado este 
mes de noviembre, han aumentado 

no solo las actividades de grupos de 
crimen organizado sino las activida-
des de ciberespionaje, ciberguerra y 
‘hacktivismo’ lideradas por países 
como Rusia con grupos bien organi-
zados. Por otro lado, dicho informe 
señala que «La publicación de 
ChatGPT solo apunta a ser el inicio 
de la participación de la inteligencia 
artificial en la ciberseguridad, tanto 
por parte de los atacantes como de 
los defensores». 

Al fomentar la difusión, formación, 
transferencia e investigación en la ci-
berseguridad, la Cátedra Incibe-UPV 
pretende que incidentes como la es-
tafa a la EMT de Valencia, que costó 
a los contribuyentes alrededor de 
cuatro millones de euros, los recien-
tes ataques a los sistemas informá-
ticos de ayuntamientos de la región 

o los múltiples ataques de ‘ran-
somware’ al tejido industrial valen-
ciano sean evitables, concienciando 
y formando a empresas, administra-
ción y trabajadores en el uso de unos 
mínimos estándares de seguridad y 
buenas prácticas. 

Para lograr estos objetivos, la Cá-
tedra Incibe-UPV promoverá dis-
tintas actividades de fomento de la 
ciberseguridad en la sociedad, em-
presa y universidad abordando el reto 
desde las siguientes cinco perspec-
tivas diferenciadas.  

Difusión 
La Cátedra Incibe-UPV realizará dis-
tintas actividades de difusión para 
la concienciación de la ciberseguri-
dad en la sociedad y especialmen-

te sobre normativas y certificacio-
nes para la empresa. El objetivo es 
llegar a la sociedad y empresa a tra-
vés de jornadas, mesas redondas, 
conferencias y otras actividades y 
campañas de difusión y sensibiliza-
ción de manera que se incorpore 
paulatinamente esa cultura de la ci-
berseguridad en los distintos esla-
bones de la sociedad.  

Formación 
Un aspecto de vital importancia a la 
hora de establecer la cultura de la ci-
berseguridad en la sociedad es sin 
duda la formación de expertos que 
apliquen y transmitan sus conoci-
mientos fuera del ámbito estricta-
mente académico. Para lograr este 
objetivo, la Cátedra Incibe-UPV pro-

moverá la oferta de distintos cursos 
avanzados sobre ciberseguridad en 
el Campus Vera de la UPV. Se pre-
tende que estos cursos estén dirigi-
dos tanto a alumnos como a profe-
sionales y que complementen la ofer-
ta educativa actualmente disponible 
en la UPV.  

Transferencia 
Se fomentará la colaboración de 
estudiantes e investigadores de la 
UPV con empresas de la Comuni-
tat financiando distintas activida-
des de transferencia. El objetivo, 
al igual que en la formación de ex-
pertos, es traspasar los muros aca-
démicos y llegar al tejido industrial 
de manera que la sociedad se be-
neficie a través del buen funciona-
miento de estas. Es de especial im-
portancia concienciar al tejido in-
dustrial valenciano de las venta-
jas de invertir en ciberseguridad 
así como de adherirse a estánda-
res de calidad sobre fiabilidad y 
protección de sus activos.  

Investigación 
La Cátedra Incibe-UPV promoverá la 
excelencia en la investigación con 
atracción y conservación de talento, 
desde los recién egresados que quie-
ran orientar su futuro profesional al 
desarrollo de novedosas técnicas 
para luchar contra las ciberamena-
zas hasta los investigadores de reco-
nocida experiencia que desean me-
jorar sus conocimientos científicos 
sobre ciberseguridad. La UPV tiene 
una trayectoria de excelencia cientí-
fica en muchos ámbitos de la inge-
niería que aporta valor añadido tan-
to a sociedad como a empresas.  

Internacional 
Por último, la Cátedra Incibe-UPV 
ha nacido con un claro objetivo in-
ternacional y, desde su concepción 
por parte de Incibe, ha suscrito un 
acuerdo con la Universidad de Illi-
nois en Urbana-Champaign de Es-
tados Unidos para la colaboración 
con investigadores internacionales 
de primer nivel, tanto en la imparti-
ción de cursos avanzados sobre te-
máticas actuales, como en el inter-
cambio de estudiantes e investiga-
dores, así como en la formación de 
futuros investigadores, todo con el 
objetivo de potenciar la creación de 
distintas vías de colaboración con 
grandes empresas y organismos in-
ternacionales.

La cátedra Incibe-UPV sitúa la Comunitat 
a la vanguardia de la ciberseguridad

NOVEDAD La concienciación sobre las nuevas formas de ciberdelincuencia está entre sus objetivos

El catedrático en Informática de la UPV y director de la Cátedra Incibe-UPV, Santiago Escobar.  LP

En la Administración 
valenciana los 
incidentes de 
ciberseguridad han 
crecido un 24% 

La cátedra pretende 
que ciberestafas 
como la sufrida por 
la EMT de Valencia 
puedan ser evitables
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VALENCIA 
 Extras.  El 2 de diciembre de 2013 
se constituía, en la Universitat Po-
litècnica de València (UPV), el Aula 
de Infancia y Adolescencia, que se-
ría el embrión de la actual Cátedra, 
nacida en octubre de 2020. Han pa-
sado, por tanto, ya diez años, diez 
años trabajando en favor de los ni-
ños, niñas y adolescentes y sus de-
rechos. Para conmemorar este ani-
versario, el pasado 3 octubre tuvo 
lugar una gran gala en la ciudad de 
Vila-real, en la que estuvieron pre-
sentes, entre otros, autoridades po-
líticas y académicas, representan-
tes del empresariado y de la socie-
dad civil, y profesorado de distin-
tas universidades.  

En la actualidad, conforman la 
Cátedra la Fundación Bancaria La 
Caixa, el Grupo Choví, el Caxton Co-
llege, el Centro asociado a la Uned 
de Vila-real, el Colegio de Educa-
doras y Educadores Sociales de la 
Comunitat Valenciana (Coeescv), la 
Asociación Valenciana de Familias 
Numerosas (Avafam), el Colegio 
Educatio, la Fundación Iniciativa So-
cial, y los ayuntamientos de Alcoy, 
Nules, Torrevieja y Vila-real. A es-
tas entidades se suma la Gene-
ralitat, a través de la Vicepresiden-
cia Segunda y Conselleria de Servi-
cios Sociales, Igualdad y Vivienda, 
que subvenciona anualmente la mis-
ma. La dirección de esta Cátedra es 
desempeñada por el profesor doc-
tor Vicente Cabedo Mallol. 

La Cátedra de Infancia y Adoles-
cencia tiene como finalidad, al igual 
que su predecesora, la promoción 
y desarrollo, desde un enfoque in-
terdisciplinar, de actividades de for-
mación, de investigación y de divul-
gación y transferencia del conoci-
miento sobre la infancia y la ado-
lescencia, que faciliten a los profe-
sionales y estudiantes universita-
rios las habilidades y competencias 
para su desempeño profesional ac-
tual o futuro, respectivamente; a los 
investigadores, el desarrollo de lí-
neas de investigación y proyectos 
y, en su caso, la elaboración de Te-
sis doctorales; a las Administracio-
nes Públicas, la formación continua 
de su personal y el asesoramiento 
en políticas públicas; y a la socie-
dad, la divulgación de los derechos 
–y denuncia de su violación– de un 
colectivo tan vulnerable como son 
los niños, las niñas y los y las ado-
lescentes, y, en general, la sen-
sibilización y movilización social en 
pro de la infancia y la adolescencia. 

Formación 
Las aludidas actividades que desarro-
lla la Cátedra en el ámbito formati-
vo se concretan en la organización 
de cursos de formación, tanto para 
profesionales como para el alumna-

do; la celebración de conferencias, 
seminarios y talleres; la colabora-
ción en planes de formación de las 
Administraciones Públicas; la reali-
zación de proyectos de cooperación 
educativa al desarrollo; la creación 
de premios a trabajos fin de grado y 
fin de máster; el fomento de los inter-
cambios académicos; y el manteni-
miento de una biblioteca especiali-
zada sobre infancia y adolescencia. 
En particular, es de resaltar el Cur-
so Sistema de Protección a la Infan-
cia. Marco jurídico y socioeducativo, 
de 50 horas de duración, que el Aula 
–ahora la Cátedra– ha venido orga-
nizando anualmente con el Centro 
de la Uned de Vila-real.  

Investigación 
Por lo que a la investigación se refie-
re, la Cátedra se marca como objeti-
vos el desarrollar líneas de investi-
gación; la elaboración de tesis doc-
torales y proyectos de fin de grado y 
fin de máster; la consecución de pro-
yectos de I+D+i; y la creación de pre-
mios de investigación. En este ám-
bito debe hacerse mención al Pre-
mio de Investigación sobre la Infan-
cia y la Adolescencia, que el Aula –y 
después la Cátedra– ha convocado 
ininterrumpidamente anualmente 
desde el año 2014. De destacar en 
este año en curso la publicación de 
los libros ‘Estudios sobre la Ley Or-
gánica de Protección Integral a la In-

fancia y la Adolescencia frente a la 
Violencia’ y ‘Participación social de 
los niños, niñas y adolescentes. Guía 
de buenas prácticas para su desa-
rrollo’, en la que han participado in-
vestigadores de distintas universida-
des de la Red de Universidades por 
la Infancia y la Adolescencia; así como 
la organización del Congreso Inter-
nacional ‘Construyendo entornos pro-
tectores para niños, niñas y adoles-
centes. Apuntes y retos desde una 
mirada comparada’. 

Divulgación 
Y con relación a las actividades de 
divulgación y de transferencia del co-
nocimiento, la Cátedra, por sus es-
peciales características, va más allá 
de la mera divulgación y transferen-
cia, comprendiendo también la sen-
sibilización social en favor de la in-
fancia, la promoción de sus derechos 
y la denuncia pública de la violación 
de los mismos. Entre otras activida-
des, este año se celebró  la III Fies-
ta del Voluntariado, coorganizada con 
la Fundación Iniciativa Social,  igual-
mente con Avafam se llevó a cabo la 
jornada ‘Las pantallas en las escua-
leas, a debate’ , y también se ha de-
sarrollado, con la colaboración de 
CaixaForum, el programa ‘Acercan-
do la cultura a niños y niñas’.  

Y uno de los grandes eventos que 
la Cátedra organiza anualmente, en 
el mes de noviembre y desde 2014, 

es la Semana de la Infancia, con el 
fin de conmemorar la Convención 
sobre los Derechos del Niño y el día 
internacional del niño. En dicha Se-
mana se organizan talleres lúdico-
formativos, en los que han venido 
participado una media de 400 es-
colares cada año. Este año se va su-
perar esta cifra, dado que se han or-
ganizado talleres en esas fechas en 
Valencia ciudad y en los municipios 
de Alcoy, Ayora, Nules, Torrevieja y 
Vila-real.  

Pero sin duda alguna, este año debe 
resaltarse la puesta en marcha del 
‘Programa de acogida universitaria y 
ayudas de la Universitat Politècnica 
de València para estudiantes prove-
nientes de los sistemas de protec-
ción a la infancia’, promovido por la 
Cátedra y el Vicerrectorado de Estu-
diantes y Emprendimiento de la UPV. 

RUIA 
Por último, es importante destacar 
que desde la Cátedra se impulsó la 
creación de Red de Universidades 
por la Infancia y la Adolescencia, 
constituida el 19 de mayo de 2021 
y de la que forman parte ya 30 uni-
versidades españolas. El doctor Vi-
cente Cabedo y el doctor Vicent Gi-
ménez desempeñan, respectiva-
mente, la presidencia y vicepresi-
dencia de la misma. 

La Red, como señala su normati-
va, se concibe como un proyecto de 

colaboración interdisciplinar en ma-
teria de infancia y adolescencia en-
tre las universidades españolas con 
los Poderes y las Administraciones 
Públicas, las entidades privadas y 
la sociedad española en su conjun-
to, siendo el principal propósito de la 
misma el desarrollo, la promoción y 
la garantía de los derechos de la in-
fancia y la adolescencia mediante la 
investigación, la innovación, la for-
mación y la divulgación y transferen-
cia del conocimiento. Entre los obje-
tivos de la Red, es de resaltar el de 
asesorar a los poderes y administra-
ciones públicas con relación a la nor-
mativa, políticas y programas de ac-
tuación relativos a la infancia.  

La Red ha organizado este año 
dos jornadas: ‘El itinerario univer-
sitario de los jóvenes tutelados/as 
y extutelados/as de los sistemas de 
protección a la infancia’, organiza-
do por la Cátedra con el patrocinio 
del Ayuntamiento de València, ce-
lebrado en el mes febrero; e ‘Infan-
cia, Adolescencia y Sostenibilidad’, 
que tuvo lugar los días 16 y 17 de 
noviembre, en Almería, coorgani-
zada por la Universidad de Almería 
y la Cátedra. En estos eventos par-
ticiparon niños, niñas y adolescen-
te, además de profesorado y per-
sonal investigador de las universi-
dades de RUIA.

Diez años trabajando por los niños, 
niñas y adolescentes y sus derechos

FORMACIÓN  La Cátedra de Infancia y Adolescencia de la UPV celebra su décimo aniversario

El alcalde de Vila-real entrega una placa conmemorativa al director de la Cátedra de Infancia.  LP

MÁS INFORMACIÓN 

CCátedra de Infancia y Adoles-
cencia de la UPV: 
 Web.   
catedrainfanciaadolescencia.es 
 Correo electrónico.   
catedrainfancia@upv.es 
 Director.  Vicente Cabedo Mallol. 

Red de Universidades por la 
Infancia y la Adolescencia: 
 Web.  www.ruia.es
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VALENCIA 
 Extras.  El 10 de mayo de 2023 se 
constituyó, en la Universitat Politèc-
nica de València (UPV), la Cátedra 
Nova Cartografía, marco de colabo-
ración entre la UPV y la empresa 
Nova Cartografía, S. L. para el de-
sarrollo de actividades dentro de 
los campos de la cartografía, la fo-
togrametría, la geomática y la to-
pografía. La finalidad de la Cátedra 
Nova Cartografía es la promoción y 
desarrollo de la investigación e in-
novación, principalmente en las si-
guientes tres áreas: digitalización 
y automatización de la captura ma-
siva de datos, visualización y fun-
cionalidades de imágenes obteni-
das con RPAS (Remotely Piloted Air-
craft System), nombre técnico uti-
lizado para denominar a los drones- 
y modelización 3D con captura ma-
siva de datos. También se apoya-
rán actividades de formación, pro-
moviendo becas y trabajos fin de 
grado y fin de máster, fomentando, 
de esta manera, la divulgación cien-
tífica en el ámbito de la cátedra. Por 
otro lado, se impulsará la búsque-
da de talento y el desarrollo técni-
co en el área de la ingeniería en geo-
mática y topografía, cartografía y 
específicamente en las aplicacio-
nes de captura masiva de datos. El 
desarrollo de dichas actividades 
será llevado a cabo a través de la 
Escuela Técnica Superior de Inge-
niería Geodésica, Cartográfica y To-
pográfica (ETSIGCT) de la UPV. Asi-
mismo, en función de los proyec-
tos concretos realizados por la Cá-
tedra, podrán colaborar en éstos, 
otros Centros, Departamentos e 
Institutos, muy especialmente el 
Departamento de Ingeniería Carto-
gráfica, Geodesia y Fotogrametría 
de la UPV. 

Nova Cartografía es una empre-
sa líder en topografía con más de 
20 años de experiencia. Trabaja día 
a día para ofrecer a sus clientes los 
mejores servicios con inmediatez. 
La plantilla cuenta con un centenar 
de profesionales con ingenieros en 
geodesia y cartografía, Ingenieros 
técnicos en topografía, graduados 
y egresados de ciclos formativos de 
topografía. Es líder en el sector de 
la cartografía y la consultoría gra-
cias a la implantación de tecnolo-
gía puntera como la cartografía con 
drones, ‘mobile mapping’ –esca-
neo láser en movimiento– o los es-
caneos láser a través de BIM (Buil-
ding Information Modeling). Ofre-
ce todo tipo de servicios topográfi-
cos, auscultación ferroviaria, los ya 
mencionados de mobile mapping y 
vuelos con dron, tanto fotogramé-
tricos como LIDAR, redes geodési-
cas, nivelaciones de alta precisión 
y asistencias técnicas en obras, tan-
to a nivel nacional como internacio-
nal. Cuenta con los mejores profe-
sionales encargados de gestionar y 
dirigir sus proyectos con el fin de 
aportar las soluciones más viables 
adaptadas a sus clientes. La expe-
riencia y formación continua de su 
equipo humano, junto con la utili-
zación de las últimas tecnologías 
del mercado, garantizan la excelen-
cia en los trabajos realizados. 

Objetivos 
Para Gabriel Donaire, CEO de la em-
presa Nova Cartografía y antiguo 
alumno de la UPV, esta colabora-
ción con la UPV permitirá trasladar 
a la universidad el conocimiento ad-
quirido por la compañía y también 
captar talento a través de la inves-
tigación y prácticas desarrolladas 

por alumnado de la ETS de Inge-
niería Geodésica, Cartográfica y To-
pográfica. «El objetivo es mejorar 
nuestros procesos, mejorar la in-
vestigación y ser innovadores fren-
te a nuestra competencia», ha ase-
gurado Gabriel Donaire. 

El director de la cátedra es el pro-
fesor de la UPV, y subdirector de la 
ETSIGCT, Ramón Pons. «El hecho de 
firmar este convenio con una de las 
empresas más importantes del sec-
tor de la cartografía generará una 
mayor visibilidad de la Geomática y 
la Topografía y, sobre todo, va a per-
mitir obtener y desarrollar grandes 
productos haciendo uso de las últi-
mas tecnologías cartográficas», ase-
gura Ramón Pons que, a su vez, es 
el responsable de la operadora de 
drones del Departamento de Inge-
niería Cartográfica, Geodesia y Fo-
togrametría, uno de los campos men-
cionados anteriormente donde la cá-
tedra quiere desarrollar nuevos pro-
ductos y aplicaciones que permitan 
la automatización y la gestión opti-
mizada de las imágenes obtenidas 
con estas aeronaves. 

Nuevas tecnologías 
La cartografía y la topografía han 
evolucionado muchísimo en estos 
últimos años gracias a la aparición 
y avance de nuevas tecnologías: 
drones con cámaras digitales de 

alta resolución, láser escáner 3D, 
‘mobile mapper’, sistemas LIDAR, 
satélites –como la constelación Sen-
tinel dentro del programa europeo 
Copernicus–, sistemas todos ellos 
de captura masiva de imágenes, 
puntos o datos. Esto nos lleva, sin 
remedio, a una mayor importancia 
de la gestión de la información. Ir 
a tomar datos al campo con una de 
estas tecnologías mencionadas su-
pone que, lo que anteriormente se 
podía tardar varios días, ahora pue-
de estar resuelto en pocas horas 
con una ingente cantidad de datos 
o nubes de puntos. Lo realmente 
importante, y en lo que hay que in-
vestigar y desarrollar, reside en sa-
ber discretizar, en clasificar, en sa-
ber distinguir de toda esa nube de 
puntos, que es lo que realmente se 
necesita. Y en esto se centrarán las 
distintas líneas de estudio que quie-
re potenciar la cátedra.  

Una de ellas, como se ha comen-
tado, es la de visualización y fun-
cionalidades de imágenes obteni-
das con dron. En cada vuelo, un dron 
puede capturar toda la información 
de un terreno determinado obte-
niendo una ‘nube’ formada por mi-
llones de puntos posicionados en 
el espacio de forma tridimensional. 
Los vehículos poseen GPS y cáma-
ras de alta resolución que ayudan 
a generar las imágenes aéreas y 
adaptarlas en tiempo real. Poste-

riormente los operadores pueden 
procesar y analizar los resultados 
a través del uso de software espe-
cializado. 

Una de las múltiples ventajas que 
presentan estos vehículos es el he-
cho de que pueden llevar a cabo 
procesos complejos en un menor 
tiempo. La recopilación de datos es 
mucho más rápida y sencilla com-
parada con los sistemas usados por 
la cartografía tradicional, factor que 
también está relacionado con la re-
ducción de costes en el ámbito lo-
gístico y de organización. 

Por otro lado, un dron es capaz 
de llegar a zonas de difícil acceso y 
de condiciones climáticas adver-
sas, lo que juega a favor de la segu-
ridad de los operarios. 

Actividades 
Desde esta nueva cátedra ya se tra-
baja en la convocatoria de tres pre-
mios fin de título, dotados econó-
micamente, tanto para alumnos del 
Grado en Ingeniería Geomática y 
Topografía como para alumnos del 
Máster Universitario en Ingeniería 
Geomática y Geoinformación, y cuya 
temática corresponda a las líneas 
que quiere desarrollar la cátedra, 
así como la concesión de dos be-
cas de ayuda a la matrícula a aque-
llos alumnos matriculados en el gra-
do y en el máster mencionados. 
También se desarrollarán las si-
guientes actividades: Becas de co-
laboración para alumnos de los títu-
los mencionados, conferencias ex-
plicando la Ingeniería Nova Carto-
grafía a alumnos de grado y de más-
ter, seminarios sobre casos prácti-
cos, con casas comerciales, sobre 
RPAS, BIM, láser escáner y ‘mobile 
mapping’ y colaboración en el di-
seño e impartición de programas 
de formación permanente.

Cátedra Nova Cartografía: investigando en el 
campo de las imágenes obtenidas con drones

TECNOLOGÍA La firma valenciana apuesta por la innovación en la captura masiva de datos cartográficos

Firma de la Cátedra Nova Cartografía.  LP Dron con cámaras fotogramétricas.  LP
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VALENCIA 
 Extras.  Power Electronics es una 
empresa valenciana que se ha con-
solidado como líder mundial en al-
macenamiento energético y uno de 
los primeros fabricantes de inver-
sores a gran escala para plantas fo-
tovoltaicas a nivel mundial. Actual-
mente tiene presencia en más de 
1.600 proyectos de energía reno-
vable distribuidos en todo el mun-
do y ha instalado más de 70 GW de 
potencia AC, que han permitido evi-
tar la emisión de más de 70,5 mi-
llones de toneladas de CO2 al me-
dio ambiente. 

La multinacional cuenta con más 
de 3.000 trabajadores distribuidos 
en 25 delegaciones alrededor del 
mundo. En su sede principal, ubi-
cada en Llíria, dispone de una plan-
ta de producción de más de 100.000 
metros cuadrados donde integra 
toda su cadena de valor con la tec-
nología más avanzada y con una ca-
pacidad productiva anual de más 
de 30 GW. 

Arraigada a su territorio y con una 
fuerte apuesta por la retención del 
talento local, Power Electronics si-
túa, a través de la Cátedra Power 
Electronics-Universidad Politècni-
ca de València (UPV), la formación 
en el centro de la transición ener-
gética, con el objetivo de transfe-
rir el conocimiento propio de una 
empresa tecnológica líder de su sec-
tor a los profesionales del futuro. 

A través del almacenamiento 
energético y la movilidad eléctrica, 
la compañía busca construir un mun-
do más limpio y sostenible. Es por 
ello que, además de la planta pro-
ductiva, cuentan con un centro de 
investigación que permite posi-
cionar sus productos siempre a la 
vanguardia. La tecnología y el ta-
lento van de la mano en su depar-
tamento de I+D, que cuenta no sólo 
con un equipo de más de 250 inge-
nieros especializados, sino con un 
equipamiento de última generación 
que permite todo tipo de tests y si-
mulaciones. 

Innovación en I+D 
Power Electronics apuesta por la 
innovación de forma transversal y, 
por eso, el departamento de I+D, 
uno de los pilares fundamentales 
de la compañía, tiene equipos que 
se dedican a realizar nuevos desa-
rrollos en todas las áreas. Estos 
equipos buscan enfoques diferen-
tes que permiten el avance y nue-
vos usos de la electrónica, lo que 
se traduce en una mayor optimiza-
ción de la generación de energía fo-
tovoltaica. 

En la búsqueda de todas estas me-
joras, se requiere un alto nivel de ex-
celencia y talento, tanto joven como 
con experiencia. Por ello, el acuer-
do de la multinacional con la UPV a 
través de la cátedra Power Electro-
nics-UPV es una oportunidad única 
que beneficia a ambas entidades, 
donde los recursos y el conocimien-
to de la compañía se ponen al servi-
cio de la UPV para potenciar la in-
vestigación, el desarrollo y la trans-
ferencia de la tecnología aplicada a 
las energías renovables. 

Power Electronics desarrolla 
‘know-how’ en sus cuatro áreas de 

negocio: el área industrial median-
te los variadores de frecuencia, el 
área solar a través de sus inverso-
res solares y las áreas de almace-
namiento energético y movilidad 
eléctrica. Estas dos últimas divisio-
nes se encuentran en estos momen-
tos en plena expansión y son claves 

para el crecimiento de la compañía. 
Para seguir mejorando en todas 

ellas, se requieren perfiles multi-
disciplinares que abarquen todo el 
desarrollo de sus productos: des-
de las primeras fases de análisis de 
tendencia y diseño de productos, 
pasando por el desarrollo del soft-

ware hasta la fabricación y distri-
bución del producto final. 

Desarrollo de conocimiento 
La Cátedra Power Electronics-UPV 
es una herramienta indispensable 
para ampliar el conocimiento y ex-

plorar opciones a las que solo una de 
las partes no llegaría. Con ese ob-
jetivo primordial, Power Electronics 
hará partícipes a los estudiantes de 
las técnicas y habilidades más no-
vedosas en cuanto a generación y 
optimización de la energía eléctri-
ca y su almacenamiento. 

En este sentido, la multinacional 
valenciana realiza visitas periódi-
cas a su planta productiva para alum-
nos UPV, fomenta jornadas, char-
las, cursos de formación y prácti-
cas de empresa para que la trans-
misión de conocimiento sea posi-
ble y los alumnos tengan espacios 
donde formarse y desarrollarse con 
el objetivo de crear un futuro más 
sostenible. Sin ir más lejos, ya ha 
participado en la feria de empleo 
de la UPV, en el ETSINF-TECH, y en 
la Noche de las Telecomunicacio-
nes Valencianas. 

Además, en el marco académico, 
Power Electronics junto a la Univer-
sidad de Valencia (UV) apuesta por 
la formación a través del MPower, 
un máster especializado en elec-
trónica de potencia completamen-
te enfocado en energía renovable, 
que también cuenta con la colabo-
ración de la UPV en la impartición 
de una asignatura. Para el curso 23-
24 se han otorgado trece becas 
100% financiadas a sus estudian-
tes con el objetivo de poder formar-
los e incorporarlos en plantilla como 
ingenieros e ingenieras una vez fi-
nalizan su periodo de prácticas. El 
Máster en Transformación Energé-
tica ya va por su cuarta edición, a la 
que más de 150 estudiantes se ins-
cribieron buscando convertirse en 
los profesionales del futuro de la 
mano de los profesionales de Power 
Electronics, que transfieren todo su 
expertise a los estudiantes que, pos-
teriormente, se incorporarán en sus 
departamentos. 

Raúl Rodríguez, catedrático de 
la UPV y director de la Cátedra 
Power Electronics-UPV, señala que 
«el nivel de los estudiantes en ma-
teria de ingeniería ya es muy alto». 
«Nosotros estamos aquí para com-
plementar esa formación en mate-
ria de electrónica de potencia apli-
cada a energías renovables para 
que España pueda ser referente a 
nivel de transición en los próximos 
años», añade. 

Prácticas 
Dentro de la línea de apoyo a la in-
vestigación y los profesionales del 
futuro, la Cátedra también ofrece 
contratos en prácticas remunera-
dos a estudiantes. Este próximo cur-
so 2024, solo en el área de I+D se 
van a ofrecer diversas posiciones 
del programa de prácticas de Power 
Electronics. En estas posiciones se 
buscan distintas especializades y 
grados de la UPV, con altas posibi-
lidades de incorporación futura. Du-
rante las prácticas, los estudiantes 
podrán adquirir experiencia en cam-
pos tales como el desarrollo de pro-
cesos industriales, la automatiza-
ción de procesos, diseño de lazos 
de control o cálculo, simulación y 
‘layout’ de tarjetas electrónicas, así 
como desarrollo de software em-
bebido, entre otros muchos depar-
tamentos.

Apuesta decidida por la transición 
energética a través de la Cátedra 
Power Electronics-UPV

FORMACIÓN A través de la cátedra, Power Electronics busca transferir  
el conocimiento propio de la empresa a los profesionales del futuro

La cátedra también ofrece contratos en prácticas remunerados a estudiantes.  LP

Alumnos del MPower, máster especializado en electrónica de potencia enfocado en energía renovable.  LP
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VALENCIA 
 Extras.  La Universitat Politècnica de 
València celebra un hito significati-
vo con la 15.ª edición de su exitoso 
curso ‘Líderes’, ofrecido por la Cáte-
dra de Cultura Directiva y Empresa-
rial. Este año, el curso ha experimen-
tado un récord de participación por 
parte de los alumnos, consolidando 
su posición como una de las princi-
pales iniciativas de formación en li-
derazgo en el entorno universitario. 

El curso ‘Líderes’, una iniciativa 
emblemática del Consejo Social 
UPV, ha estado comprometido du-
rante quince ediciones en propor-
cionar una formación de alta cali-
dad en liderazgo y gestión empre-
sarial. Durante este tiempo, ha for-

mado a cientos de estudiantes, brin-
dándoles las habilidades y herra-
mientas necesarias para enfrentar-
se al mundo de la empresa. De esta 
manera, se busca inspirar y fomen-
tar la vocación empresarial entre 
los jóvenes, ofreciéndoles una pers-
pectiva práctica y enriquecedora de 
la vida empresarial. 

Este año, el curso ‘Lideres’ ha 
experimentado un récord de par-
ticipación, con más de 1.300 es-
tudiantes de la Universitat Politèc-
nica de València inscritos en el pro-
grama. Este aumento significa-
tivo en la participación demuestra 
el compromiso de la comunidad 
universitaria en el desarrollo de 
sus habilidades de liderazgo y su 

interés en adquirir conocimientos 
empresariales sólidos. 

Para acercar la realidad empre-
sarial a los alumnos, el curso discu-
rre entre conferencias, clases ma-
gistrales y visitas a las empresas. La 
meta es brindar a los estudiantes 
una visión directa del mundo em-
presarial, con especial énfasis en las 
industrias líderes, tanto a nivel na-
cional como internacional, presen-
tes en la Comunitat Valenciana.  

La Universidad espera que el éxi-
to continuo del curso ‘Lideres’ ins-
pire a más estudiantes a buscar la 
excelencia en liderazgo y contri-
buir al desarrollo sostenible de la 
región y más allá. La 15.ª edición 
del curso ‘Líderes’ es un testimo-
nio de la dedicación de la Univer-
sitat Politècnica de València para 
formar a los futuros líderes y em-
prendedores de la sociedad en la 
que nos encontramos. 

El programa formativo del curso 
‘Líderes’ y las actividades de la Cá-
tedra de Cultura Directiva y Empre-
sarial de la Universitat Politècnica de 
València, pueden consultarse a tra-
vés de su página web, en la dirección 
www.catedracde.upv.es.

Quince años forjando líderes: una  
fórmula de éxito que no tiene límites

Este año, el curso ‘Líderes’ ha experimentado un récord de participación, con más de 1.300 estudiantes de la UPV.  LP

FORMACIÓN La Cátedra de Cultura Directiva y Empresarial de la UPV vuelve a celebrar su curso ‘Líderes’

Actividad organizada por la cátedra.  LP
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VALENCIA 
 Extras.  La Cátedra STEAM (Scien-
ce, Technology, Engineering, Arts & 
Architecture and Mathematics), pro-
movida por el Consejo Social de la 
Universitat Politècnica de València 
(UPV), cumple su primer año de ac-
tividad con más de 30 empresas e 
instituciones comprometidas en 
acercar las disciplinas STEAM a los 
jóvenes a través de los centros edu-
cativos, las familias y la sociedad 
en su conjunto; visibilizar las gran-
des oportunidades profesionales 
existentes, fomentar el interés por 
las carreras tecnológicas y reducir 
la brecha de género, son los fines 
que persigue este ambicioso e im-
prescindible proyecto. 

Uno de los principales desafíos a 
escala mundial en los próximos años 
será el déficit de profesionales en 
los sectores tecnológicos y, desde 
el Consejo Social de la UPV, se tra-
baja de forma decidida en erradi-
car dicho déficit mediante una ini-
ciativa, la Cátedra STEAM, pionera 
en España, que está recibiendo una 
excelente respuesta por parte de 
empresas líderes e instituciones de 
la Comunitat Valenciana. 

La inteligencia artificial, el big 
data, la programación, la robótica 
o la ciberseguridad, son ejemplos 
de disciplinas que abren grandes 
horizontes en el futuro laboral de 
los jóvenes, a la vez que dan res-

puesta a la creciente demanda de 
estos perfiles en el ámbito empre-
sarial. Las empresas, instituciones 
y colegios profesionales que for-
man parte de la Cátedra STEAM es-
tán firmemente comprometidas 
con la mejora del futuro de nues-
tra socieda. 

Un buen ejemplo de este tipo de 
actuaciones es la competición ‘Up! 
Steam-Estimula tu talento’, desarro-
llada por la Cátedra STEAM, del Con-
sejo Social de la UPV, cuyo objetivo 
es potenciar las materias STEAM en-
tre el alumnado de diez a 18 años, 
desde 5.º curso de primaria a 2.º 
de Bachiller, dando un especial pro-
tagonismo a la mujer entre los par-
ticipantes pues, en el marco de di-
cha competición, ejerce de líder y 
portavoz de cada equipo. 

En la última edición se alcanzó un 
crecimiento superior al 20%, tanto 
en participantes como en Centros 
Educativos comprometidos en este 
proyecto, marcando un hito en la 
promoción de la educación y la vo-
cación científica. En el total de las 
4 ediciones celebradas, han parti-
cipado cerca de 8.000 jóvenes, de 
entre más de 400 centros educati-
vos de las provincias de Alicante, 
Castellón y Valencia, con un 46% 
de niñas participantes. Y, en la edi-
ción actual (www.upsteam.es), que 
se encuentra en pleno proceso de 
inscripción, la temática de la com-

petición girará en torno a cómo po-
ner la tecnología y la inteligencia ar-
tificial al servicio de la sociedad. 

Fomentar estas enseñanzas en-
tre los jóvenes de la Comunitat Va-
lenciana, facilitar información y co-
nocimiento de los estudios que 
se pueden cursar en este ámbito y 
dar a conocer el amplio abanico de 
posibilidades profesionales de las 
STEAM, son los objetivos de la Cá-
tedra que, además, pone el foco en 
la reducción de la brecha de géne-
ro en estas disciplinas, como efec-
tivamente así está ocurriendo ya 
en la UPV donde, del total de soli-
citudes para cursar estudios de gra-
do, un 43% corresponde a muje-
res, mientras que hace tan sólo una 
década este porcentaje se situaba 
en el 34%. 

Los patronos y colaboradores que 
constituyen este foro de conoci-
miento, apoyo y promoción de las 
disciplinas STEAM son, por el mo-
mento, pues se trata de una ini-
ciativa abierta a nuevas incorpo-
raciones y con vocación integrado-
ra: el Ayuntamiento de València, Ce-
lestica, la Confederación Empresa-
rial Valenciana CEV, el Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Técnicos Indus-
triales, el Colegio Oficial de ingenie-
ros Industriales, el Colegio Oficial 
de Ingenieros Químicos, Consum, 
Diputación de València, Exponen-
tia, Edicom, Encamina, Fecyt Inno-
vación, Federación de Educación de 
CCOO del País Valencià, Fermax, 
Genotipia, Hidraqua, Increnta, Ins-
tituto de Gobernanza Empresarial, 
Instituto de Tecnología Informáti-

ca, Laberit, Mesa de la Ingeniería 
Valenciana, NTT Data, Nunsys, RE-
DIT, RIIA CV, SPB, S2 Grupo, Teika, 
UGT Servicios Públicos País Valen-
cià, Unión Profesional de Valencia, 
Valenthia Strategy y la Fundación 
Vicky Foods. 

Desde la Cátedra STEAM –con 
más información en la web 
www.steam.upv.es– animan a su-
marse a este proyecto a todas las 
organizaciones que estén intere-
sadas en estas actividades, di-
rigidas a hacer efectivo el cambio 
de percepción sobre los estudios, 
la investigación y el ejercicio pro-
fesional en dicho ámbito. Para más 
información pueden dirigirse, di-
rectamente, al Consejo Social de 
la UPV, en la dirección de correo 
consoc@upv.es.

Fomentar el interés 
por las disciplinas 
STEAM entre los 
más jóvenes

PROYECTO La Cátedra STEAM promovida por el 
Consejo Social de la UPV cumple su primer año

Los alumnos muestran sus prototipos en la competición ‘Up! Steam’.  LP



18 26.11.23  LAS PROVINCIASCátedras de empresa



26.11.23  LAS PROVINCIAS Cátedras de empresa 19

VALENCIA 
 Extras.  La Cátedra Statkraft-UPV 
de Energías Renovables y Territo-
rios Sostenibles se creó en mayo 
de 2023 en el marco de un conve-
nio de colaboración entre la Uni-
versitat Politècnica de València 
(UPV) y Statkraft, primer produc-
tor renovable de Europa y líder en 
el mercado de PPAs, bajo la direc-
ción de Gabriel García Martínez, 
profesor de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingeniería Agronómica y 
del Medio Natural (ETSIAMN) y vin-
culado al Centro de Investigación 
en Gestión de Empresas (CEGEA) 
de la UPV.  

El objetivo de este nuevo espa-
cio de conocimiento de la UPV es 
fomentar la educación universita-
ria y la investigación en cuestiones 
clave relacionadas con las ener-
gías renovables y su implicación 
en el territorio. Mediante el desa-
rrollo de toda una serie de activi-
dades busca dar respuesta a los 
retos técnicos, educativos y pro-
fesionales que conlleva la transi-
ción energética y, en especial, ayu-
dar a comprender la importancia 
e incidencia que tiene el impulso 
de las energías renovables en el 
desarrollo sostenible de la Comu-
nitat Valenciana 

«La Cátedra Statkraft se centra 
en aquellas cuestiones de interés 
para el sector y la sociedad rela-
cionadas con las energías renova-
bles y su implicación en el territo-
rio, tales como la agrovoltaica y 
la socialización de la energía, so-
luciones que garantizan el desplie-
gue de instalaciones de forma sos-

tenible e implicando a las comu-
nidades locales», señala Gabriel 
García Martínez, director de la Cá-
tedra. 

Por su parte, José Miguel Ferrer, 
director de Statkraft España, des-
taca que «este nuevo acuerdo con 
la UPV ratifica el compromiso de 
la compañía no solo con la Comu-
nitat Valenciana, donde desarro-
lla proyectos solares y tiene sus 
oficinas centrales, sino con la ex-
celencia en la educación y forma-
ción de los universitarios, así como 
la colaboración con centros de co-
nocimiento y equipos de investi-
gación. Todo ello redundará en una 
mejora en el mercado laboral, esen-

cial para acelerar la transición ener-
gética en nuestro país». 

Actividades  
Las diferentes actividades progra-
madas, de interés general para alum-
nos y profesores, se fundamentan en 
la organización de nuevos programas 
de formación; becas de colaboración; 
premios a proyectos de fin de carre-
ra, trabajos y concursos de ideas; 
conferencias, seminarios, talleres; 
prácticas en empresa; visitas a ins-
talaciones de empresa; jornadas de 
divulgación; publicaciones; y aque-
llas actividades que sean de interés 
para la comunidad universitaria. 

Para ello, la Cátedra cuenta con 
la colaboración de personal cualifi-
cado, proveniente de diferentes de-
partamentos de la UPV y de la pro-
pia Statkraft, para la planificación y 
desarrollo de dichas actividades.  

«La transición energética es uno 
de los principales retos y una de las 
líneas de acción prioritarias en la evo-
lución hacia modelos económicos y 
sociales más sostenibles e inclusi-
vos. En este contexto, la investiga-
ción, innovación y formación son cla-
ves para alcanzar los objetivos que 
marcan las agendas globales y llevar 
a cabo una transición energética jus-
ta, sostenible y bajo criterios cientí-
ficos», destacan desde la Cátedra.  

Una de sus actividades más des-
tacadas es la concesión de becas di-
rigidas a estudiantes de la UPV, en la 
modalidad de prácticas, para que rea-
licen trabajos relacionados con los 
objetivos de la Cátedra y de este modo, 
fomentar la especialización de nue-
vos profesionales en el mercado la-
boral y en sectores innovadores y con 
proyección a futuro.  

«La adaptación al cambio climá-
tico debe articularse bajo el diseño 
de estrategias transversales, que mi-
nimicen riesgos y costes, y a su vez 
aprovechen las oportunidades para 
transformar nuestro sistema produc-
tivo. En este sentido, es muy impor-
tante contar con profesionales espe-
cializados que desarrollen solucio-
nes para integrar las renovables en 
los territorios y lograr una transi-
ción energética justa», afirman des-
de Statkraft.  

Statkraft4Future 
La Cátedra Statkraft Energía Reno-
vables y Territorios Sostenibles es 
la segunda colaboración que desa-
rrolla Statkraft con la UPV, donde 
ya es miembro del Consejo de Em-
presas del Máster de Formación 
Permanente en Responsabilidad y 
Sostenibilidad Corporativa (RSC).  

Ambas iniciativas se enmarcan en 
el programa Statkraft4Future, que 
tiene como objetivo favorecer la for-
mación en distintos niveles educati-
vos y en ámbitos relacionados con la 
transición energética para no sólo 
crear y retener talento en sectores 
innovadores y con proyección a fu-
turo de nuestro país, sino favorecer 
la especialización en otros niveles 
educativos que faciliten la penetra-
ción de nuevos profesionales en el 
mercado laboral, que presenta ca-
rencias de personal especializado y 
cualificado. 

Statkraft y la Comunitat 
Statkraft, de origen noruego y actual-
mente el mayor productor renovable 
de Europa, mantiene un firme com-
promiso con la Comunitat Valencia-
na. Es aquí donde cuenta con su sede 
para España y Portugal, ubicada en 
el centro financiero de la capital –ca-
lle Pintor Sorolla, número 3–. Desde 
estas oficinas corporativas, Statkraft 
avanza en su estrategia por conver-
tirse en impulsor de la transición ener-
gética en la península ibérica. 

La compañía desarrolla tres pro-
yectos solares fotovoltaicos en la 
Comunitat, cuya inversión conjun-
ta superará los 200 millones de eu-
ros y supondrá la generación de más 
de 700 empleos. Se trata de los pro-
yectos Arada Solar en Castellón, y 
Los Hierros y Los Predios, en Valen-
cia. Los tres cuentan con Declara-
ción de Impacto Ambiental favora-
ble, otorgada por el Ministerio para 
la Transición Ecológica y el Reto De-
mográfico.

La Cátedra Statkraft-UPV: una alianza 
clave para la transición energética 

ANÁLISIS El objetivo de este nuevo espacio de conocimiento de la UPV es fomentar la educación 
universitaria y la investigación en cuestiones relacionadas con renovables y su implicación en el territorio

Jornada organizada 
por la Cátedra 
Statkraft-UPV 
de Energías Renovables 
y Territorios 
Sostenibles.  LP

Firma de la cátedra.  LP
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VALENCIA 
 Extras.  La industria de los plásticos 
se enfrenta a numerosos retos re-
lacionados con la sostenibilidad me-
dioambiental de estos materiales. 
Para dar respuesta a estos desafíos 
a través del desarrollo de conoci-
mientos científico-tecnológicos, el 
Instituto Tecnológico del Plástico 
Aimplas puso en marcha hace más 
de una década su cátedra con la Uni-
versitat Politècnica de València (UPV).  

Esta cátedra se ha convertido en 
una herramienta dinamizadora del 
talento para dar respuesta a la de-
manda existente por parte de la in-
dustria de los plásticos, así como 
un punto de encuentro entre estu-
diantes y empresas para abordar 
temas de relevancia tecnológica y 

social como la economía circular 
de los plásticos. Asimismo, se bus-
ca impulsar la formación investi-
gadora relacionada con los últimos 
avances en tecnología de materia-
les poliméricos y ‘composites’. 

Mediante diferentes actividades 
formativas, de investigación y di-
vulgación, la Cátedra Aimplas con-
tribuye a la formación de perfiles 
profesionales que permitan a la in-
dustria adaptarse a los retos pre-
sentes y futuros, contribuyendo  al 
crecimiento y desarrollo del em-
pleo. Además, desde su creación 
en 2010, esta Cátedra se ha con-
vertido en un referente de las si-
nergias centro tecnológico-empre-
sa-universidad para el sector del 
plástico. 

Entre las acciones formativas des-
taca su Máster de Materiales Poli-
méricos y Composites, un título pro-
pio de la UPV con más de 800 ho-
ras de prácticas en empresas, que 
tiene un elevado índice de emplea-
bilidad, ya que más del 70% de quie-
nes lo cursan se incorporan al mer-
cado laboral. 

Respecto a la investigación, la ac-
tividad de I+D de la Cátedra englo-
ba el desarrollo de líneas de inves-
tigación, el apoyo a la realización de 
tesis doctorales, trabajos fin de más-
ter o becas predoctorales Entre sus 

líneas de investigación destacan el 
desarrollo de nuevos aditivos igní-
fugos para mejorar el comporta-
miento frente al fuego en resinas 
más sostenibles y bio-basadas.  

También se ha trabajado en el de-
sarrollo de aditivos laminares ba-
sados en MXenos como mejora de 
las propiedades de apantallamien-
to electromagnético de componen-
tes plásticos, debido a la crecien-
te popularidad de los dispositivos 
eléctricos y electrónicos, que gene-
ran una gran contaminación elec-
tromagnética. Otra línea de traba-

jo ha sido la modificación química 
superficial del grafeno, a través de 
proyectos enfocados a funcionali-
zar el óxido de grafeno para su in-
corporación en composites soste-
nibles de aplicación en el sector de 
la construcción, o en recubrimien-
tos plásticos con funcionalidades 
térmicas y eléctricas.  

En cuanto a su vertiente más di-
vulgativa, la Cátedra AIMPLAS lle-
va a cabo el patrocinio de cursos, 
seminarios y conferencias que com-
plementan la formación de estu-
diantes y mejoran su empleabilidad.

Alumnado del máster de la Cátedra Aimplas.  LP

SOSTENIBILIDAD Pone en contacto a 
profesionales, universidad e industria del plástico

Cátedra Aimplas: la 
respuesta científico- 
tecnológica al reto 
de los plásticos

VALENCIA 
Extras. La Cátedra de Estudios De-
portivos –impulsada por la Univer-
sitat Politècnica de València (UPV) 
y la Generalitat– tiene como misión 
fundamental el desarrollo de cono-
cimiento e investigación especiali-
zada en el deporte de la Comunitat 
Valenciana, particularmente en sus 
dimensiones sociales. 

Hoy en día, la presencia del de-
porte en nuestras vidas ha crecido 
tanto cuantitativa como cualitati-
vamente. Sin embargo, son muchas 
las carencias de información con 
las que nos encontramos en este 
sector. La disponibilidad de datos 
se concentra principalmente en la 
dimensión del deporte como espec-
táculo, pero hay grandes vacíos en 
otros aspectos sociales del depor-
te. Tenemos un conocimiento limi-
tado sobre quiénes participan, dón-
de, a qué edades, qué niveles edu-
cativos tienen o cómo influye el gé-
nero en la práctica deportiva. Estas 
incógnitas afectan nuestra com-
prensión del impacto del deporte 
en la sociedad y dificultan la pla-
nificación de políticas y actividades 
acordes a las necesidades ciuda-
danas. 

La Cátedra de Estudios Deporti-
vos de la UPV y la Generalitat ha 
asumido el desafío de llenar este 

vacío de información y contribuir a 
una sociedad más justa y solidaria 
a través del deporte. Para lograrlo, 
ha puesto en marcha dos proyec-
tos innovadores. 

En primer lugar, el Observatorio 
Valenciano del Deporte se ha con-
vertido en una pieza clave para el 
análisis, diagnóstico y toma de de-
cisiones en el ámbito deportivo. Pro-
porciona datos abiertos y accesi-

bles sobre el deporte en la Comu-
nitat, genera nueva información, 
identifica tendencias emergentes y 
brinda apoyo a actores sociales y 
administraciones públicas en la for-
mulación de estrategias y progra-
mas de política deportiva. 

Uno de los estudios más desta-
cados que se lleva a cabo en la ac-
tualidad es el informe sobre los há-
bitos deportivos de la población es-

colar entre seis y 16 años en la Co-
munitat Valenciana. Mediante la 
aplicación de un cuestionario dise-
ñado ‘ad hoc’ en centros educati-
vos de primaria y secundaria se per-
sigue responder a estos interrogan-
tes: ¿Qué tipo de actividad realizan 
fuera del horario escolar? ¿Cuál es 
el número de horas y la frecuencia 
semanal? ¿Cuáles son las motiva-
ciones que los impulsan a partici-

par o los factores que los llevan a 
abandonar? El objetivo principal es 
proporcionar recomendaciones a 
las administraciones públicas para 
diseñar políticas deportivas dirigi-
das a esta población y abordar sus 
problemas específicos. 

En segundo lugar, la Cátedra im-
pulsa los Premios Deporte y Ciuda-
danía por tercer año consecutivo. 
Estos premios tienen como objeti-
vo reconocer y respaldar el talento 
que se dedica a implementar inicia-
tivas sociales destinadas a abordar 
áreas de interés prioritario en el 
campo del deporte. Estas áreas 
de interés se derivan de los datos 
recopilados sistemáticamente en 
el Observatorio Valenciano del De-
porte. Además, los premios tam-
bién reconocen estudios innovado-
res cuyos resultados contribuyen a 
una sociedad más equitativa y sa-
ludable. 

En resumen, el deporte ya no es 
solo una forma de entretenimien-
to, sino un pilar en la vida de las per-
sonas. Se ha infiltrado en nuestras 
vidas de manera que van más allá 
de los estadios y las canchas. La Cá-
tedra de Estudios Deportivos se hace 
eco de este papel primordial del de-
porte y persigue producir y ana-
lizar la información necesaria para 
comprender mejor estas dinámicas 
deportivas, y brindar apoyo para di-
señar políticas más adecuadas y 
adaptarse rápido a los cambios. Gra-
cias a estos esfuerzos, el papel y el 
potencial del deporte en la cons-
trucción de una sociedad mejor se 
perfilan con mayor claridad hacia 
el futuro.

Una sociedad más justa y solidaria a través del deporte
ANÁLISIS  La Cátedra de Estudios Deportivos busca generar conocimiento e investigación en el deporte de la Comunitat

Infografía elaborada por el Observatorio Valenciano del Deporte.  LP
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VALENCIA 
Extras. ValenciaPort y la Universitat 
Politècnica de València (UPV) han 
creado la Cátedra ValenciaPort de 
Innovación Logístico-Portuaria con 
el objetivo de promover la investiga-
ción en áreas fundamentales de la 
gestión portuaria y el transporte ma-
rítimo, dos aspectos de gran rele-
vancia social y económica en el con-
texto de la economía global. 

La Cátedra ValenciaPort se cen-
trará en cuestiones como la transi-
ción energética, la resiliencia ante 
el cambio climático, la digitalización 
y la innovación en la cadena logís-
tica, la intermodalidad marítimo-
ferroviaria y la automatización de 
terminales portuarias. 

Los puertos desempeñan un pa-
pel esencial en la cadena logísti-
ca, facilitando el intercambio de 
mercancías entre los modos de 
transporte marítimo y terrestre. Sin 
embargo, afrontan desafíos impor-
tantes como la adaptación al cam-
bio climático y la optimización de 
su eficiencia. En este contexto, la 
monitorización de infraestructuras, 
la digitalización de procesos y el uso 
de técnicas de inteligencia arti-
ficial se presentan como aspectos 

clave para el futuro de la industria 
portuaria. 

Con el objetivo de impulsar la in-
novación y fomentar nuevas líneas 
de investigación y formación en el 
ámbito de la gestión portuaria, Va-
lenciaPort y la Universitat Politèc-
nica de Valencia (UPV) se han alia-
do para crear la Cátedra Valencia-
Port de Innovación Logístico-Por-
tuaria. La finalidad de esta Cátedra 
es generar conocimiento que con-
tribuirá a mejorar la competitividad 
del tejido empresarial que depen-
de de las actividades portuarias va-
lencianas. 

El convenio establece las bases 
para llevar a cabo actividades de 
investigación, transferencia de co-
nocimiento, divulgación, docencia 
e innovación relacionadas con ac-
tividades marítimas, puertos y trans-
porte marítimo. Todas estas acti-
vidades se llevarán a cabo a través 
de la Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos, con la participación de di-
versos departamentos, institutos 
y escuelas de la UPV en el desarro-
llo de proyectos. 

Las líneas temáticas que serán el 
eje de las acciones de la Cátedra Va-

lenciaPort abarcan actividades rela-
cionadas con el transporte, la lo-
gística y los puertos. Esto incluirá la 
difusión y comunicación de estudios 
académicos y divulgativos, tanto es-
trictamente académicos como de 

carácter divulgativo; la organización 
de seminarios, webinars, jornadas y 
conferencias públicas, la colabora-
ción en eventos de instituciones na-
cionales e internacionales relevan-
tes y apoyo a la elaboración de es-
tudios y análisis realizados por es-
tas instituciones. 

También se prevé realizar pre-
sentaciones en congresos cien-
tíficos, colaborar en programas de 
postgrado tales como el Máster en 
Gestión Portuaria y Transporte In-
termodal, el Máster en Logística y 
Gestión Portuaria o el Curso de In-
novación y Digitalización del Sec-
tor Logístico-Portuario de la UPV, 

entre otros; la realización de semi-
narios, la cofinanciación de becas 
predoctorales y la publicación de 
artículos  y monografías derivadas 
de tesis doctorales y proyectos 
de investigación. 

Tanto la Autoridad Portuaria de 
Valencia como la UPV comparten 
un interés mutuo en el desarrollo 
de estudios e investigación relacio-
nados con la actividad portuaria y 
el transporte marítimo. Esta alian-
za estratégica, plasmada en el con-
venio, sienta las bases para un fu-
turo prometedor en la mejora y el 
avance de la gestión portuaria en 
Valencia.

La UPV y ValenciaPort impulsan  
la innovación logístico-portuaria

I+D  La Cátedra ValenciaPort se centrará en cuestiones como transición energética, resiliencia 
ante el cambio climático, digitalización e innovación, lintermodalidad y automatización

VALENCIA 
 Extras.  La Cátedra Stadler consti-
tuye un enlace privilegiado entre el 
conocimiento técnico industrial de 
uno de los principales fabricantes 
de vehículos ferroviarios del mundo 
y los estudiantes de distintas titula-
ciones de la Universidad Politécni-
ca de Valencia. Desde la empresa, 
se establece un compromiso con los 
retos actuales de la sociedad: sos-
tenibilidad, accesibilidad, calidad de 
vida y seguridad.  

Stadler es en la actualidad uno 
de los principales fabricantes de vehí-
culos ferroviarios del mundo. Su sede 
valenciana, que desde 2016 perte-
nece al grupo Stadler, fue fundada 
hace más de 120 años en Albuixech, 
donde ocupa una superficie de 
200.000 metros cuadrados destina-
dos al diseño y fabricación de todo 
tipo de trenes de pasajeros, vehícu-
los para la movilidad metropolitana, 
locomotoras y ‘bogies’ –estructuras 
rodantes sobre las que descansan 
los vehículos–. Una amplia gama 
de productos que, antes de ser en-
tregados a los clientes, se prueban 
en sus instalaciones para ensayos 
estáticos y dinámicos. 

Esta planta productiva se carac-
teriza por su flexibilidad y por la 
constante de la innovación y la sos-
tenibilidad en toda su cadena de va-
lor, desde el diseño hasta la homo-
logación del producto final. Stadler 
Valencia es uno ce los principales 
centros de ingeniería y desarrollo 
especializado en tecnología ferro-
viaria de Europa y un centro tecno-

lógico y de fabricación puntero a ni-
vel nacional.  

Stadler está plenamente compro-
metido con el medio ambiente y el 
diseño; no solo fabricando vehículos 
modernos y eficientes que potencian 

el ferrocarril como el medio de trans-
porte colectivo más limpio, sino tam-
bién innovando constantemente en 
nuevas tecnologías y materiales. El 
diseño enfrenta desafíos de muy dis-
tinta índole y nivel de complejidad, 

vinculando sus productos a las per-
sonas, tratando de proporcionar ex-
periencias e interiores más cómodos 
y accesibles que favorecen la segu-
ridad y el bienestar de los pasajeros. 
Por eso, desde su arranque, la Cá-

tedra Stadler ha invertido en más de 
una decena de convocatorias de Pre-
mios de Diseño con distintas temá-
ticas y también relativos a la mejora 
de la accesibilidad. 

La Cátedra fomenta el continuo 
aprendizaje y mejora en campos mul-
tidisciplinares como tecnología de 
materiales, motores, fuentes de trac-
ción alternativas, optimización de es-
tructuras o accesibilidad y diseño. 
Mejoras que siempre tienen como fin 
último, ofrecer y mejorar el transpor-
te limpio, seguro y cómodo del ma-
ñana. Esta relación se articula a tra-
vés de prácticas, concursos de exce-
lencia y retos donde los estudian-
tes trabajan en soluciones a proble-
mas planteados por la empresa, tu-
torización y premios a trabajos fin de 
grado o máster, talleres, visitas y char-
las de divulgación. 

La Cátedra Stadler está adscrita 
a la Escuela Técnica Superior de In-
geniería del Diseño desde 2025 y 
está dirigida por la profesora Mari-
na Puyuelo.  

Toda la información está recogi-
da en la web catedrastadler.com y 
en LinkedIN en la página de la Cá-
tedra en linkedin.com/company/ 
catedra-stadler-rail-valencia.

Proyecto ‘Fussion’, ganador de la X edición de los Premios Diseño 
en julio de 2022. Autoras, María Gasulla Ponce y Sara Murillo Latorre.  LP

CONOCIMIENTO  La Cátedra Stadler constituye un enlace privilegiado 
entre la empresa de vehículos ferroviarios y los estudiantes de la UPV

El reto constante de la 
innovación y la sostenibilidad

La cátedra fomenta 
el aprendizaje 
continuo y la mejora  
en distintos campos 
multidisciplinares

Responsables de la Universitat Politècnica de València, la cátedra y ValenciaPort, tras la firma del convenio.  LP
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GANDIA 
Extras. Mantener nuestros dientes 
bonitos y sanos no es tan simple 
como nos gustaría. La Cátedra IVIO 
del Campus de Gandia de la Uni-
versitat Politècnica de València (UPV) 
lo sabe y por eso su trabajo se fo-
caliza en conseguir que el paso por 
una clínica dental sea cada vez más 
cómodo y rápido. Está formada por 
un equipo multidisciplinar que tra-
baja en el desarrollo de técnicas no 
invasivas que mejoran la regenera-
ción ósea —en procesos como la in-
serción de implantes dentales— y 
la experiencia del paciente. 

Su personal investigador se en-
carga de impulsar la tecnología de 
ultrasonidos para la realización de 
implantes dentales y el desarrollo 
de sistemas de realidad virtual y 
multisensorial. Es decir, trabajan 
constantemente para evitar proce-
sos no invasivos que faciliten los 
diagnósticos y los procesos en clí-
nica, beneficiando directamente a 

sus usuarios. Uno de los éxitos de 
la Cátedra, dirigida por Francisco 
Camarena, reside en su capacidad 
de poder probar directamente los 
resultados conseguidos en las ins-
talaciones del Instituto Valenciano 
de Investigaciones Odontológicas 
(IVIO), dirigido por Joan Faus. De 
esta forma, odontólogos profesio-
nales y estudiantes de máster pue-
den poner a prueba los resultados 
conseguidos en un entorno real. 

La labor de la Cátedra va más allá 
del espectro académico e investiga-
dor. También fomenta proyectos para 
reconocer a futuros profesionales y 
potenciar el Campus de Gandia de la 
UPV como punto de encuentro del 
sector odontológico. Todo ello ha per-
mitido que se haya consolidado como 
un referente regional y nacional en 
el campo de la tecnología aplicado 
al sector odontológico. 

La Cátedra IVIO-UPV organiza el 
Premio Final de Grado en Ingenie-
ría de Sistemas de Telecomunica-

ción, Sonido e Imagen. El galar-
dón, dotado de 500 euros, preten-
de distinguir el trabajo de los nue-
vos profesionales que han finali-
zado su TFG con éxito. Reciente-
mente se ha anunciado la conce-
sión del premio 2022-2023 a Ire-
ne Garrido Cano. 

Éxito del Dentsply Sirona 
Dentsply Sirona, una de las com-
pañías más importantes del sec-
tor dental, y la Cátedra IVIO-UPV 

celebraron el DS Workflow Gandia 
’23 en el Campus de Gandia con 
grandes datos de asistencia. El 
evento estuvo moderado por Joan 
Faus y permitió enseñar a profe-
sionales el gran abanico de herra-
mientas digitales presentes en el 
área de la odontología. Los gran-
des resultados conseguidos nue-
vamente en el evento, celebrado 
en Gandia por primera vez en 2022, 
permitieron estrechar todavía más 
los lazos entre la Cátedra IVIO y 
Dentsply Sirona. 

Las ganas de enseñar nunca pa-
ran en la Cátedra IVIO-UPV. Por esta 
razón, fue una de las instituciones 
patrocinadoras de la XI Jornada so-
bre Tecnología al servicio de la Sa-
lud. Este encuentro para profesio-
nales que abarca las diferentes áreas 
que involucran a la salud. Además, 
ha colaborado un año más con la 
Semana de la Ciencia organizada 
por el Campus de Gandia de la UPV 
mostrando su gran compromiso con 
este campus y su entorno de in-
fluencia.

Cátedra IVIO-UPV, 
tecnología de vanguardia 
para hacerte más 
fácil ir al dentista

INVESTIGACIÓN  Su trabajo se focaliza en conseguir que el 
paso por una clínica dental sea cada vez más cómodo y rápido

VALENCIA 
 Extras.  La Cátedra UPV-Istobal de 
Innovación Abierta es un espacio 
de intercambio de experiencias for-
mativas, con las que Istobal, líder 
en el diseño, fabricación y comer-
cialización de soluciones para el cui-
dado y lavado del vehículo, promue-
ve su modelo de innovación abier-
ta e impulsa su voluntad de ejer-
cer como facilitador de la innova-
ción en colaboración con la Univer-
sidad Politécnica de Valencia (UPV).  

Este espacio universitario, dirigi-
do por Pedro Fuentes Durá, cuenta 
con siete años de historia y tiene 
como objetivos principales dar so-
porte a acciones de innovación en 
digitalización, usuario y sosteni-
bilidad, así como promover el talen-
to de los estudiantes de la UPV a tra-
vés de actividades en un ecosiste-
ma de aprendizaje de alto valor. 

Proyectos disruptivos 
La colaboración entre la UPV e Is-
tobal ayuda a promover ideación, 

investigación y desarrollo de pro-
yectos aplicables a un sector nicho 
altamente digital y disruptivo como 
es el del lavado de coches. 

Los desafíos a los que se enfren-
ta actualmente el sector del auto-
móvil son parte del reto de los es-
tudiantes de la cátedra. Algunos 

de ellos, como el incremento de 
los costes operativos, el aumento 
de regulaciones a nivel medioam-
biental, la escasez de recursos o 
la irrupción de nuevos tipos de vehí-
culos como el eléctrico, son una 
preocupación real con la que es-
tudiantes entran en contacto de la 

mano de quienes lidian con el pa-
radigma actual. 

La aplicación de tecnologías de 
‘machine learning’ e inteligencia ar-
tificial, en desarrollo de producto, 
procesos internos y gestión indus-
trial en planta, son algunas de las 
herramientas que pone a disposi-
ción de los alumnos esta cátedra 
innovadora y pionera en su sector. 

Aunque la Cátedra UPV-Istobal 
de Innovación Abierta está adscri-
ta a la Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería de Diseño, su actividad 
es transdisciplinar y en ella tie-
nen cabida proyectos y actividades 
de cualquier ámbito que contribu-
ya a la innovación. En palabras de 
sus responsables «participan pro-
fesores y estudiantes de ingenie-
ría, diseño, empresa y bellas artes, 

y lo más importante es estimular 
el intercambio de conocimiento en-
tre universidad y empresa, hacien-
do protagonistas a jóvenes con ta-
lento y muchas ganas de aportar 
ideas e impulsar soluciones que 
puedan tener potencial de aplica-
ción en un futuro». 

Multimodal y multidisciplinar 
Otro de los puntos fuertes de esta 
cátedra es la cantidad de posibili-
dades que ofrece a los estudiantes 
para adscribirse y vivir la experien-
cia Istobal. Los alumnos de la UPV 
pueden participar a título individual 
o hacerlo desde los grupos de Ge-
neración Espontánea como YUDe-
sign y MakersUPV, cuya misión es 
promover la adquisición de compe-
tencias transversales a través de la 
realización de actividades extracu-
rriculares. 

En la cátedra, los estudiantes pue-
den optar a prácticas de empresa, 
como fue el caso el pasado curso 
de Marta Fernández López que rea-
lizó el TFG «proyecto basado en el 
diseño de soportes para centros de 
lavado»; a los cursos de formación 
avanzada como los talleres de UX-
Diseñando experiencias de usua-
rios, Gestión Ágil de Proyectos, In-
teligencia Artificial & NoCode y Crea-
tividad y trabajo en equipo; y a los 
retos de innovación abierta en los 
que se invita a los alumnos a par-
ticipar en equipo y a aportar solu-
ciones conceptuales en periodos 
cortos de tiempo.Actividad organizada por la cátedra en la EXPO Istobal.  LP

INNOVACIÓN La Cátedra UPV-Istobal es un foro de colaboración y diálogo 
continuo centrada en soluciones para el lavado y el cuidado de vehículos

Compromiso con el talento 
joven de espíritu emprendedor

Joan Faus, director de IVIO, en el DS Workflow Gandia’23, celebrado con la colaboración de la cátedra.  LP
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VALENCIA 
 Extras.  La Cátedra ZGR en Electró-
nica de Potencia, creada con la Uni-
versidad Politécnica de Valencia 
(UPV), surge para promover la in-
vestigación, formación y desarrollo 
tecnológico en esta disciplina con 
los estudiantes de ingeniería, acer-
cando el entorno de la innovación 
tecnológica de ZGR a la Universi-
dad. Los estudiantes tienen la po-
sibilidad de formarse en una em-
presa referente a nivel internacio-
nal en sistemas de conversión y ges-
tión de la energía eléctrica. 

En el marco de esta Cátedra se 
impulsan programas docentes, be-
cas, premios, prácticas en empre-
sa, talleres y encuentros con la Uni-
versidad. Los proyectos de investi-
gación que se desarrollan se orien-
tan a su aplicación en soluciones 
de eficiencia energética de equipos 
eléctricos para la industria, me-
jora de la productividad de inverso-
res solares, avances en tecnologías 
de almacenamiento energético, elec-
trolizadores para el desarrollo del 

hidrógeno renovable y cargadores 
eléctricos inteligentes para la mo-
vilidad eléctrica. 

Electrónica de potencia 
La electrónica de potencia es una 
tecnología clave para el futuro de 

la energía eléctrica, ya que se cen-
tra en la conversión, control y op-
timización de la energía de la for-
ma más eficiente. Su alcance abar-
ca desde sistemas para el sumi-
nistro ininterrumpido de energía 
eléctrica de calidad a máquinas 
eléctricas y dispositivos electróni-

cos, el despliegue de las redes in-
teligentes de distribución de la 
electricidad –Smart Grids–, el uso 
de fuentes de energía renovable o 
el suministro de energía a vehícu-
los eléctricos.  

La electrónica de potencia de-
sempeña en estos momentos un 
papel fundamental en el avance de 
energías más eficientes, sosteni-
bles y competitivas. 

ZGR, referente internacional 
ZGR Corporación es un grupo em-
presarial especializado en el di-
seño, fabricación, implantación y 
mantenimiento de soluciones ro-
bustas, fiables y altamente pro-
ductivas para la gestión integral de 
la energía eléctrica. Fabricante des-
de 1998, es un referente interna-
cional en electrónica de potencia, 
especialmente en el desarrollo de 
sistemas inteligentes y de calidad 
de red, así como en almacenamien-
to híbrido y modular de energía, 
basado en baterías. 

Tiene cuatro grandes áreas de es-
pecialización: Industria, Transmi-
sión y Distribución, Energía –Foto-
voltaica– y Movilidad Elécctrica. 
Como fabricante, uno de sus ele-
mentos de valor diferencial es el 
servicio técnico y las garantías de 
fabricación. Cuenta con un gran 
número de certificaciones y homo-
logaciones de su actividad, nacio-
nales e internacionales. 

Su sede central está en Vitoria y 
tiene delegaciones en Madrid, San 
Sebastián y Valencia. A nivel inter-
nacional, tiene delegaciones en 
México y Colombia. Desarrolla pro-
yectos y comercializa sus produc-
tos en todo el mundo.  

Para Íñigo Segura, Consejero De-
legado de ZGR, «esta Cátedra acer-
ca al personal investigador al mun-
do de la empresa y permite traba-
jar de forma conjunta en el impul-
so de la innovación en sistemas 
de conversión y gestión de la ener-
gía eléctrica». Por su parte, el direc-
tor de la Cátedra, Martín Riera, con-
sidera que la Cátedra facilita la in-
corporación en prácticas a ZGR de 
talento joven, muy preparado, a la 
vez que enriquece la oferta de ac-
tividades y líneas de investigación 
en diversos campos del conocimien-
to tecnológico a los alumnos y los 
profesores.

Área de Innovación de ZGR.  LP

INGENIERÍA  Los estudiantes tienen la posibilidad de formarse en una empresa 
referente a nivel internacional en sistemas de conversión y gestión de la energía eléctrica

El impulso a la innovación en electrónica de 
potencia, eje central de la Cátedra ZGR-UPV

MÁS INFORMACIÓN 

CCátedra ZGR-UPV: 
 Web.  https://zigor.com/catedra-zgr
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VALENCIA 
 Extras.  La Universitat de València 
inició en 1993 su programa de cá-
tedras institucionales y de empre-
sa con la creación de la Cátedra 
Joan Fuster que, patrocinada por la 
propia UV y en colaboración con el 
Ayuntamiento de Sueca, se ha ocu-
pado del estudio, investigación y di-
fusión de la obra fusteriana. A lo lar-
go de estos 30 años de actividad 
continuada, el programa se ha con-
solidado como una herramienta ex-
cepcionalmente versátil para arti-
cular relaciones de largo recorrido 
entre la universidad y diferentes 
agentes, tanto del sector público 
como de la empresa privada, que 
permiten desarrollar líneas de co-
laboración sobre intereses comu-
nes en los ámbitos de la investiga-
ción, la formación y la difusión de 
conocimiento a la sociedad. 

UVcàtedres –www.uv.es/uvcate-
dres– es hoy la marca que identi-
fica y gestiona el amplio catálogo 
de cátedras activas en la UV, que 
cuenta con 20 cátedras pertene-
cientes al ámbito de las ciencias ju-
rídicas, 13 al área de economía, 21 
a ciencias sociales, diez al área de 
salud y nueve a ingeniería, aun-
que merece la pena destacar que 
muchas de ellas cuentan con inves-
tigadores procedentes de diversas 
áreas de conocimiento. Esta trans-
versalidad, inherente a la UV y muy 
bien valorada por los patronos de 
las cátedras, es sin duda un valor 
añadido que contribuye a potenciar 
la transformación social a la que 
puede dar lugar la transferencia de 
conocimiento científico desde el en-
torno académico hacia la sociedad.  

La transferencia del conocimien-
to constituye hoy un compromiso 
firme de la UV, y el objetivo princi-
pal del Vicerrectorado de Innova-
ción y Transferencia. El programa 
de cátedras de la UV es una pieza 
esencial en la consecución de este 
objetivo, para el que la colabora-
ción Universidad-Empresa es indis-
pensable. De entre las 73 cátedras 
actualmente vigentes en el progra-
ma, 20 cuentan con empresas pri-
vadas como patronos, aunque los 
convenios de colaboración que dan 
lugar a las cátedras en la UV se for-
malizan con todo tipo de entidades 
públicas y privadas. 

 Entre las iniciativas mas recien-
tes con el sector privado podemos 
destacar el convenio firmado entre 
la UV y Minsait, empresa del grupo 
Indra, para la creación de la Cátedra 
LegalTech e Inteligencia artificial Min-
sait-UV. La incorporación de la tec-
nología en el ejercicio del derecho 
constituye, en estos momentos, una 
de las materias de mayor interés para 
los despachos de abogados y los 
operadores jurídicos en general. La 

Cátedra propiciará actividades de 
formación, de investigación, y de 
transferencia y divulgación, entre las 
que se incluirán la realización de se-
minarios y jornadas nacionales e in-
ternacionales, la promoción de cur-
sos y formación postgrado en mate-
ria de innovación tecnológica, la rea-
lización de prácticas, proyectos de 
final de grado y de máster de estu-
diantes de la UV en la empresa, o 
la concesión de becas y/o ayudas y 
contratos pre y posdoctorales.  

La UV ha creado recientemente 
dos cátedras orientadas al estu-
dio y la realización de actividades 
relacionadas con el sector turísti-
co, uno de los pilares de la econo-
mía valenciana. La Cátedra Empre-
sa, Gastronomía y Turismo Ecotur 
tiene como objeto la realización con-
junta de actividades formativas, cul-
turales, de transferencia de cono-
cimiento y de investigación orien-
tadas a impulsar el estudio y difu-
sión de todos los aspectos relacio-
nados con la Gastronomía desde el 

punto de vista nutricional, tecnoló-
gico o cultural. Por su parte, la Cá-
tedra en Análisis de datos compu-
tacional y su relación con el sector 
terciario IHGMS pretende imple-
mentar una iniciativa pionera con 
el estudio informático de los da-
tos que aporta el turismo en nues-
tra región, y analizar el impacto que 
puede llegar a tener la Inteligencia 
artificial en la gestión hotelera y la 
restauración colectiva. 

El programa de cátedras incluye 
otras iniciativas con diferentes en-
tidades. La UV y el Muy Ilustre Co-
legio Oficial de Farmacéuticos de 
València (Micof) han unido fuerzas 
para mejorar la comprensión y pro-
moción de un uso seguro y eficaz 
de los medicamentos. La Cátedra 
Uso Racional del Medicamento, tie-
ne como objetivo principal fomen-
tar actividades formativas, cultura-
les, de investigación y de extensión 
universitaria en torno al uso racio-
nal del medicamento (URM). La pro-
moción del uso adecuado y seguro 

de los medicamentos por parte de 
los pacientes es un aspecto crucial 
de la atención médica y supone 
un beneficio evidente para la comu-
nidad. Entre las actividades previs-
tas se encuentra un destacado Pre-
mio de Investigación dedicado al 
ámbito del URM, que estará abier-
to a participantes de la comuni-
dad académica y profesionales in-
teresados en profundizar en este 
importante campo de estudio. 

La Universitat de València, en per-
manente colaboración con las insti-
tuciones públicas, este año, ha crea-
do tres nuevas cátedras de muy di-
versas temáticas por medio de con-
venios con la Generalitat Valenciana: 
La Cátedra de Estudios sobre el Te-
rrorismo y los derechos de sus víc-
timas, la Cátedra del Sistema Públi-
co Valenciano de Servicios Sociales 
y la Cátedra de Música y Danza Tra-
dicional. Además, junto con el Ayun-
tamiento de València, se ha creado 
la Cátedra IAVIS de Inteligencia Ar-
tificial y Visualización de Información.  

Las cátedras pueden contribuir 
también a fomentar la formación en 
temáticas específicas, con alto po-
tencial tecnológico. Un buen ejem-
plo de ello es el convenio entre la 
Conselleria de Economía sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comer-
cio y Trabajo, la empresa Power Elec-
tronics SL y la UV por el que se ha 
creado en 2023 la Cátedra de Tec-
nología de Baterías y su Cadena de 
Valor. El aumento de la demanda 
de vehículos eléctricos, el alma-
cenamiento de energía renovable y 
la necesidad de solucionar proble-
mas de sostenibilidad y medioam-
bientales necesita abordar la for-
mación de expertos en este cam-
po, sobre todo teniendo en cuenta 
el crecimiento que ha tenido en los 
últimos años este sector en la Co-
munitat Valenciana. Esta cátedra 
tiene una relación directa con el 
Master of Continuing Education in 
Battery Technologies de la Univer-
sitat de València. 

Por último, merece la pena des-
tacar también la concesión de una 
nueva Cátedra UNESCO a la UV. La 
Cátedra Unesco Educación Global 
en el Mediterráneo: Estudios para 
la Paz, la Interculturalidad y la Sos-
tenibilidad nace con el objetivo de 
fomentar la educación global en las 
jóvenes generaciones, especialmen-
te en aspectos de capital importan-
cia, como la capacidad de actuar 
para cambiar el mundo desde la óp-
tica de la paz, el diálogo intercultu-
ral y el desarrollo sostenible. 

Cátedras de la UV: 30 años transformando 
la sociedad a través del conocimiento

COLABORACIÓN  UVcàtedres es hoy la marca que identifica y gestiona el amplio catálogo  
de cátedras activas en la Universitat de València, con 73 actualmente vigentes en el programa

La UV cuenta con 20 cátedras del ámbito de ciencias jurídicas, 13 economía, 21 de ciencias sociales, diez del área de salud y nueve de ingeniería.  LP
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VALENCIA 
 Extras.  La Cátedra de Cooperación 
y Desarrollo Sostenible en el ám-
bito de la Agenda 2030 –Eje Per-
sonas– fue creada en el marco del 
convenio de colaboración entre la 
Universitat de València (UV) y la Vi-
cepresidencia Segunda y Conse-
lleria de Servicios Sociales, Igual-
dad y Vivienda de la Generalitat Va-
lenciana. Es una de las cinco cáte-
dras que, para impulsar la Agenda 
2030, financia la Conselleria en las 
cinco universidades públicas va-
lencianas. 

Está dirigida por Sergio Belda, 
profesor del Departamento de Tra-
bajo Social y Servicios Sociales de 
la Facultad de Ciencias Sociales de 
la UV, y trabaja en estrecha colabo-
ración con el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperación y Vida Sa-
ludable, que encabeza la vicerrec-
tora Pilar Serra. 

La acción de la Cátedra parte de 
la conciencia de que vivimos en 
un momento de profunda crisis eco-
social, causada por un modelo de 
crecimiento injusto e insostenible. 
Por ello, resulta necesario tran-
sitar hacia modelos de vida, de so-
ciedad y de consumo radicalmen-
te diferentes que permitan el ple-
no cumplimiento de la Agenda 2030. 

La Cátedra aspira a ser un instru-
mento para avanzar en esta trans-
formación desde el ámbito univer-
sitario. En este sentido, su estrate-
gia es promover la acción y movili-
zación de la comunidad universita-
ria para la construcción de mode-
los de vida y sociedad más soste-
nibles, y hacerlo desde una mirada 
transformadora de la Agenda 2030 
que apunte a generar cambios es-
tructurales. Para ello, a nivel inter-
no la Cátedra se articula con las ac-
ciones de la UV en materia de sos-
tenibilidad, principalmente del men-
cionado Vicerrectorado. A nivel ex-
terno, trabaja con movimientos y 
organizaciones de la sociedad civil, 
así como con otras universidades y 
administraciones públicas.  

En definitiva, ofrece un conjunto 
de herramientas a la comunidad 
universitaria para que sea partíci-
pe de estos cambios. Entre las ac-
ciones están las siguientes: 

Apoyar la acción 
El alumnado no siempre tiene opor-
tunidad de proponer e implemen-
tar sus propias iniciativas en mate-
ria de sostenibilidad. Por ello, la Cá-
tedra ha creado una convocatoria 
que financia la implementación por 
parte del alumnado de sus propios 
proyectos para mejorar la sosteni-
bilidad de los campus y de la vida 
en la UV. En este marco se han fi-
nanciado, por ejemplo, pequeñas 
intervenciones en el mobiliario ur-
bano o un ‘hackaton intergenera-
cional’ por la sostenibilidad. 

La Cátedra incentiva también que 
el alumnado oriente su formación 
e investigación hacia la sosteni-
bilidad, para lo cual otorga anual-
mente premios a los TFG, TFM y te-
sis doctorales que demuestren más 
relevancia y aplicabilidad para abor-
dar retos concretos en este campo. 

En general, busca que la comu-
nidad conozca las formas que la UV 

ofrece para actuar de manera indi-
vidual y colectiva por un cambio de 
modelo, como las que se muestran 
en la exposición itinerante ‘Què puc 
fer jo?’, ilustrada por Núria Tamarit. 

Consumo responsable 
La Universidad no solo debe invitar 
al alumnado a consumir de mane-
ra más consciente y responsable, 
sino que debe poner los medios 
para ello. Por ello, la Cátedra ha par-
ticipado de la generación distintas 
iniciativas junto al mencionado Vi-
cerrectorado. 

En materia alimentaria, ha par-
ticipado en la creación de tres mer-
cados agroecológicos semanales 
–el Mercado Agroecológico de Blas-
co Ibáñez, el  del campus de Bur-
jassot y el de la  ETS de Ingenie-
ría–, en los que productores y en-
tidades locales venden productos 
frescos y elaborados, así como de 
comercio justo. También ha par-
ticipado de la puesta en marcha de 
la Cistella Responsable en el Cam-

pus dels Tarongers, un sistema de 
compra ‘online’ de cajas de pro-
ductos agroecológicos que pue-
den recibirse en despachos y bi-
bliotecas del campus y que son re-
partidos por personas con diversi-
dad funcional de un centro espe-
cial de empleo. 

Además, la Cátedra impulsó la 
creación de la Guía de comercio 
justo y consumo responsable de la 
UV  –con versión ‘online’ y papel–
, que recoge criterios y lugares con-
cretos para realizar un consumo 
más responsable en todo tipo de 
productos, en los campus de la UV 
y en las poblaciones donde se en-
cuentran. 

Compra pública 
Es sabido que la compra pública es 
una de las mayores herramientas 
que tienen las administraciones 
para promover la sostenibilidad. Por 
ello, la Cátedra ha trabajado junto 
con el Vicerrectorado para acom-
pañar cambios en esta materia en 

la UV. Así, ha promovido el aseso-
ramiento y la formación a personal 
relacionado con la contratación y 
ha coordinado la elaboración de una 
Guia de compra pública responsa-
ble universitaria, que aspira a ser 
una herramienta de referencia para 
impulsar esta cuestión no solo en 
la UV sino en otros centros. Fruto 
de este trabajo se espera la mejo-
ra de la sostenibilidad de la oferta 
de cafeterías y máquinas de ven-
ding de la UV – por ejemplo, las nue-
vas licitaciones piden que el 100% 
del café que se sirva sea de comer-
cio justo. 

Generar debate 
Lo anterior debe ir acompañado de 
la generación de jornadas, foros y 
debates en la Universidad. Por ello, 
la Cátedra ha financiado jornadas 
sobre temas como la mencionada 
compra pública responsable o so-
bre el rol de la Universidad para la 
sostenibilidad alimentaria, en las 
cuales se han intercambiado expe-

riencias entre personas expertas, 
entre docentes y entre gestoras uni-
versitarias. 

En este marco, la Cátedra trata 
también de generar relaciones en-
tre la comunidad universitaria y ex-
periencias transformadoras del en-
torno, como visitas del alumnado a 
proyectos de inclusión y agroeco-
lógicos. 

Generar conocimiento 
Desde la Cátedra se trata de gene-
rar nuevo conocimiento sobre in-
quietudes compartidas con la so-
ciedad civil valenciana en materia 
de sostenibilidad. En este sentido, 
se ha impulsado una línea de inves-
tigación junto con entidades socia-
les (como la Xarxa d’Economia So-
cial i Solidaria) para comprender el 
conocimiento, miradas y priorida-
des del alumnado en relación a la 
sostenibilidad y el consumo. Un pri-
mer estudio ha evidenciado que el 
alumnado de la UV tiene problemas 
para movilizarse –fundamentalmen-
te por falta de tiempo–, pero tam-
bién que está preocupado por su 
entorno –por las vulneraciones de 
los derechos humanos, el deterio-
ro de los servicios públicos y el me-
dio ambiente, entre otras cuestio-
nes– y que demandan que la uni-
versidad facilite opciones de con-
sumo más responsable, al tiempo 
que como institución compre de 
manera más responsable y apues-
te por la economía circular. 

Los cambios necesarios para cons-
truir sociedades más sostenibles 
son de un enorme calado, pero la 
acción de la Cátedra de Coopera-
ción y Desarrollo Sostenible trata 
humildemente de demostrar que 
es posible construir alternativas y 
que la comunidad universitaria pue-
de tener un rol fundamental en ello.

Facilitar que la comunidad 
universitaria construya 
modelos de vida y sociedad 
más sostenibles

TRANSFORMACIÓN La Cátedra de Cooperación y Desarrollo Sostenible de 
la UV impulsa la Agenda 2030 con apoyo de la Conselleria de Servicios Sociales

Visita de alumnado de la Universitat de València al centro de día Agrodinamo.  Sergio Belda
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VALENCIA 
 Extras.  La Cátedra de Baloncesto 
l’Alqueria del Basket sigue crecien-
do. Se cumplen cuatro años des-
de el inicio de colaboración entre 
Valencia Basket y la Universitat de 
Valencia, y con más ganas que nun-
ca de seguir trabajando para lograr 
su objetivo: crear y promocionar 
actividades formativas, culturales, 
de investigación y extensión uni-
versitarias, todas ellas orientadas 
hacia el conocimiento y difusión 
permanente. Los ejes de trabajo 
no varían y siguen centrados en 
formación, transferencia e inves-
tigación.   

La formación, el punto más fuer-
te de los tres ejes. La Cátedra car-
ga sobre sus espaldas numerosos 
proyectos en forma de clínics, se-
minarios y los Coach Experience. 
Los clínics, charlas con un obje-
tivo de formación más específico 
sobre baloncesto y dirigido a en-
trenadores o futuros profesionales 
del baloncesto, tratan con mucha 
variedad aspectos técnico-tácticos 
de este deporte: distintos entrena-

dores nacionales e internacionales 
pasan por l’Alqueria del Basket para 
dar estas charlas, buscando am-
pliar esa formación de aquellos que 
se dedican a la enseñanza y per-
feccionamiento del baloncesto. Si-

guiendo con el ámbito baloncestís-
tico, la Cátedra ofrece los Coach 
Experience, actividad que busca 
acercar el baloncesto de formación 
de más alto nivel al resto de profe-
sionales, donde los participantes 

pueden visualizar de primera mano 
cómo entrenan los equipos de can-
tera de Valencia Basket. Los semi-
narios, por otro lado, escapan del 
ámbito específico del baloncesto y 
buscan una formación transversal: 
desde preparación física, pasando 
por medicina o psicología, gestión 
y marketing y hasta acercando los 
temas más actuales, como el últi-
mo seminario organizado sobre In-
teligencia Artificial aplicada al de-
porte. 

El eje investigador lo sustentan 
principalmente los premios acadé-
micos, que en su modalidad de TFG 
y TFM ya van por su cuarta edición, 
y su segunda edición para los tra-
bajos finales de Formación Profe-
sional TSEAS y además, a pesar de 
que en esta edición no se han con-
vocado, también se convocan pre-
mios para Tesis Doctorales. Los pre-
mios están destinados a trabajos 
finales que tengan como temática 
principal el baloncesto, y dirigi-
dos a cualquier estudiante de gra-
do o máster oficiales o FP TSEAS 
que esté matriculado en un centro 

o universidad española. Además, 
desde la Cátedra se quiere apo-
yar a aquellas personas que quie-
ran desarrollar su carrera investi-
gadora, actualmente una alumna 
de doctorado se encuentra desa-
rrollando su tesis sobre readapta-
ción deportiva en las instalaciones 
de l’Alqueria del Basket. 

Por último, de la transferencia y 
difusión se encargan las ayudas dis-
ponibles para aquellos artículos de 
interés que quieran ser publicados, 
hasta la fecha se han publicado 4 
artículos, todos ellos centrados en 
preparación física. Desde la Cáte-
dra se anima a más investigadores 
e investigadoras que presenten sus 
proyectos. 

Como se puede ver, la mayor vir-
tud que tiene la Cátedra de Balon-
cesto l’Alqueria del Basket es su 
apertura a todos, cada una de sus 
acciones busca un impacto en la 
sociedad, no solo en el balonces-
to, y por ello se está en una bús-
queda constante de alianzas con 
otras entidades.  

El trabajo conjunto entre Cáte-
dra y Valencia Basket está consi-
guiendo llegar a los objetivos mar-
cados, tal es la evolución y creci-
miento desde su inicio que desde 
la Cátedra abrieron un proceso se-
lectivo para la contratación de una 
persona como Personal Investiga-
dor, que desde septiembre se cen-
tra en las labores de gestión de la 
Cátedra, así como la creación de 
nuevos proyectos en los cuales 
se están trabajando. 

Instalaciones de l’Alqueria del Basket.  LP

L’ALQUERIA DEL BASKET Cuatro años desde el inicio de la colaboración entre Valencia Basket y la UV

Cátedra de Baloncesto: formación, 
transferencia, investigación y crecimiento

VALENCIA 
Extras. La Cátedra de Brecha Digi-
tal de Género es una colaboración 
entre la Universitat de València (UV) 
y la Generalitat Valenciana que co-
menzó en 2020 con el propósito 
principal de abordar y disminuir la 
brecha digital y de género en la Co-
munitat Valenciana. Esta iniciativa, 
financiada por la Conselleria de In-
novación, Industria, Comercio y Tu-
rismo, se enfoca en analizar la de-
sigualdad en el acceso y uso de la 
tecnología, específicamente en iden-
tificar las causas de la brecha de 
género en el ámbito digital. 

El propósito de la Cátedra es am-
plio y multifacético, aspirando a de-
sentrañar la situación actual de de-
sequilibrio, concienciar a la socie-
dad sobre la existencia de la bre-
cha digital de género y diseñar po-
líticas activas para abordar estas 
disparidades. El equipo de la Cáte-
dra con Anabel Forte como direc-
tora, lidera estos esfuerzos enfoca-
dos en comprender y abordar la de-
sigualdad entre hombres y mujeres 
en el uso de la tecnología. 

El proyecto ha evolucionado con 
el tiempo, adaptándose al conoci-
miento adquirido. Inicialmente, se 
centró en definir la brecha digital 

de género a través de datos esta-
dísticos generales, continuando con 
el estudio de la percepción y la si-
tuación en la Comunitat Valencia-
na. En la actualidad, la Cátedra se 
esfuerza por visibilizar el problema 
y concienciar a la sociedad acerca 
de la brecha digital existente en-
tre hombres y mujeres en el ámbi-
to tecnológico. 

En ese contexto, un estudio de-
tallado sobre la brecha de género 
en la formación en ciencia, Tecno-
logía, Ingeniería, Arte y Matemáti-
cas –STEAM por sus siglas en in-
glés– ha arrojado resultados reve-
ladores. Según el informe Radiogra-
fía de la brecha de género en la for-
mación STEAM del Ministerio de 
Educación y Formación Profesional, 
las diferencias de género se repli-
can en todas las etapas educativas, 
desde la elección de materias has-

ta la inscripción en grados univer-
sitarios y de Formación Profesional. 

Estos hallazgos reflejan la persis-
tencia de roles de género en la elec-
ción de carreras relacionadas con 
STEAM. Las chicas tienden a decan-
tarse por estudios vinculados a la 
atención y los cuidados, mientras que 
los chicos optan mayoritariamente 
por áreas técnicas y tecnológicas. 

Durante este 2023 la Cátedra, 
consciente de esta brecha, ha ana-
lizado 30 iniciativas para fomen-
tar las vocaciones STEAM y ha pro-
puesto un decálogo de buenas 
prácticas para inspirar proyectos 
que promuevan el talento cien-
tífico, tecnológico, ingeniero, ma-
temático y creativo entre niñas y 
adolescentes. 

Este esfuerzo busca despertar el 
interés de las jóvenes por las pro-
fesiones STEAM en un momento en 
el que el mercado laboral deman-
da cada vez más este tipo de perfi-
les. En el empeño de La Cátedra 
para conseguir cerrar la brecha di-
gital de Género, está es, sin duda, 
una iniciativa indispensable para 
garantizar oportunidades equitati-
vas en el ámbito de la ciencia, la tec-
nología, la ingeniería, las matemá-
ticas y la creatividad.

Cátedra de Brecha Digital de Género: 
iniciativas para la igualdad digital

PROYECTO  Se enfoca en analizar la desigualdad en el acceso y uso de la tecnología

La cátedra se esfuerza 
por concienciar a la 
sociedad acerca de la 
brecha digital existente 
en el ámbito tecnológicoDetalle de la portada del estudio elaborado por la Cátedra.  LP
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VALENCIA 
 Extras.  La Cátedra EVES-GSK-UV, 
es un proyecto colaborativo que vio 
la luz en 2014 y surge de la cola-
boración de tres entidades clave 
en el campo de la salud: la Escue-
la Valenciana de Estudios de la Sa-
lud (EVES), la farmacéutica GlaxoS-
mithKline (GSK) y la Universitat de 
València (UV). Su misión fundamen-
tal radica en la formación de pro-
fesionales que desempeñan un pa-
pel fundamental en el ámbito asis-
tencial de la red sanitaria y en las 
instituciones de salud pública. Pero 
su alcance va más allá, extendién-
dose hacia la divulgación y educa-
ción del público en general y los 
estudiantes que en un futuro ejer-
cerán en el sector de la salud. Un 
rasgo distintivo de esta cátedra es 
su versatilidad, ya que se erige 
como una plataforma para la trans-
ferencia del conocimiento y la in-
vestigación sanitaria. 

Formar una sinergia entre estos 
tres sectores no ha sido una tarea 
sencilla, ya que los objetivos que se 
acordaron desde el primer momen-
to fueron ambiciosos. La Conselle-
ria de Sanitat Universal, con la mi-
sión de proporcionar formación con-
tinua a los profesionales del siste-
ma de salud valenciano a través de 
la EVES, encontró en la creación de 
esta cátedra un instrumento funda-
mental para avanzar en sus propó-
sitos. El desarrollo de acciones y 
proyectos destinados a impulsar la 
formación sanitaria se convirtió en 
una prioridad ineludible. 

En este contexto y desde su crea-
ción, la Cátedra EVES-GSK-UV ha 
establecido metas claras, entre las 
que destaca el impulso de activida-
des de formación y divulgación en 
el ámbito de la evaluación de inter-
venciones sanitarias. Esta cátedra 
se convierte en más que un centro 
de formación de profesionales de 
la salud; es un faro que guía hacia 
la constante mejora del sistema sa-
nitario y la calidad de vida de la co-
munidad en su totalidad. 

Enfoque integral 
La Cátedra EVES-GSK-UV ha traza-
do un camino firme hacia la investi-
gación en temas fundamentales y 
de actualidad, desde mejorar la ca-
lidad de la atención sanitaria, hasta 
fomentar la sostenibilidad medioam-
biental en los centros de salud. 

Además, la innovación en la ges-
tión sanitaria y su función direc-
tiva se han convertido en un pilar 
esencial de estudio. La Cátedra bus-
ca fórmulas novedosas que bene-
ficien a la comunidad y aseguren un 
sistema de salud eficiente y efecti-
vo. La creciente amenaza global de 
la resistencia antimicrobiana o la 
protección de datos y la transfor-
mación digital en el ámbito sani-
tario se encuentran entre los temas 
clave de investigación más recien-
te que al que se ha dado cabida en 
la cátedra, garantizando la priva-
cidad y la seguridad en un mundo 
cada vez más digital. La verificación 
de datos conocida como ‘fact-
checking’, es otra área crucial que 
busca mantener la integridad y la 
precisión de la información en el 
sector de la salud.   

A corto plazo, se tiene previsto 
profundizar en otros temas que cada 
vez están más en boga, como el en-
vejecimiento poblacional, la aten-
ción primaria y la gestión de la cro-
nicidad, desafíos apremiantes para 
el sistema de salud. Estas líneas de 
investigación se llevarán a cabo me-
diante la elaboración de informes 
técnicos, la promoción de artículos 
científicos, sesiones de trabajo con 
expertos y la organización de jorna-
das científicas y divulgativas. 

Difusión del conocimiento 
Pese a que la investigación es un 
pilar fundamental, las actividades 
formativas, de transferencia y di-
vulgación son el mayor escaparate 
informativo de la cátedra. Los es-
fuerzos por comunicar al público la 
información más reciente y veraz, 
se reflejan en una amplia gama de 
eventos y programas diseñados para 
enriquecer a la comunidad acadé-
mica y al público en general. 

Las conferencias, seminarios y 
jornadas científicas atraen a exper-
tos y profesionales del ámbito de la 
salud, generando un valioso inter-
cambio de conocimientos. Las mas-
terclasses y las comunidades de 
práctica (CoP) ofrecen aprendizaje 
continuo para todo tipo de público, 
con la oportunidad de consultar es-
tas actividades subidas a la web 
cuando sea necesario. La cátedra 
también reconoce y recompensa la 
excelencia académica a través de 
premios para Trabajos de Fin de 
Grado (TFG) y Trabajos de Fin de 
Máster (TFM). Estos incentivos pro-
mueven la calidad en la formación 
y la investigación, dando ánimos a 
aquellos estudiantes que se prepa-
ran para las siguientes etapas aca-
démicas de su vida. Las becas pre-
doctorales y postdoctorales tam-
bién fomentan la investigación y 
el desarrollo de futuros líderes en 
el campo de la salud.  

Esencialmente, la transferencia 
y divulgación de resultados de in-

vestigación es la base de las ac-
tividades realizadas. Se organizan 
jornadas de divulgación técnica y 
tecnológica en temas innovadores, 
y se promocionan encuentros téc-
nicos y científicos. Asimismo, se fo-
menta la publicación de investiga-
ciones en temas relevantes y se im-
pulsa la integración de miembros 
de la comunidad universitaria.  Ade-
más de su compromiso con la in-
vestigación y la formación, la cá-
tedra se dedica a la organización de 
actividades culturales y la promo-
ción de la difusión cultural y social, 
consolidándose como un actor cla-
ve en la promoción de la salud y el 
conocimiento en la comunidad. 

Perspectivas de futuro 
En el horizonte de la cátedra, se 
vislumbra un enfoque aún más con-
creto en los temas de vanguardia 
del sector de la salud, donde la in-
novación avanza a pasos agigan-
tados. Consciente de la vertigino-

sa evolución de la medicina y la 
atención sanitaria, la cátedra está 
dispuesta a mantenerse al día con 
los desarrollos más recientes y re-
levantes. 

Además, una de las propuestas 
más ambiciosas es consolidarse 
como una fuente de información sa-
nitaria accesible para todos. Esto 
se conseguirá aumentando el con-
tenido de alta calidad que se en-
cuentra en su página web, permi-
tiendo a cualquier interesado en el 
ámbito de la salud encontrar infor-
mación valiosa y actualizada. Esta 
iniciativa no solo beneficiará a pro-
fesionales de la salud y estudian-
tes, sino que se convertirá en un re-
curso preciado para la comunidad 
en general en busca de datos con-
fiables en un mundo donde la sa-
lud y el bienestar son de máxima 
importancia. La Cátedra EVES-GSK-
UV se proyecta como un ejemplo 
de conocimiento y de recursos en 
la búsqueda de un sector de la sa-
lud más avanzado y accesible.

Cátedra EVES-GSK-UV: un camino hacia 
la formación y la innovación en sanidad

INICIATIVA  El proyecto vio la luz en 2014 y surge de la colaboración de la Escuela Valenciana 
de Estudios de la Salud, la farmacéutica GlaxoSmithKline y la Universitat de València

El doctor José Manuel Almerich Silla, director de la cátedra.  LP
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VALENCIA 
Extras. La Cátedra IA-Vis surge por 
el deseo del Ayuntamiento de Va-
lencia de responder a los nuevos 
retos e ir más allá del estricto cum-
plimiento de la normativa de trans-
parencia y acceso a la información 
pública. El objetivo de la cátedra es 
fomentar el uso de técnicas de in-
teligencia artificial, visualización de 
información y tecnologías web apli-
cadas a las relaciones entre la ciuda-
danía y el gobierno municipal, la 
transparencia y el uso de datos abier-
tos. Esta cátedra surge después de 
una experiencia previa con la Uni-
versitat de València, donde se apli-
có la ludificación como instrumento 
para el gobierno abierto. La direc-
tora de la cátedra, Inmaculada 
Coma, profesora del departamento 
de Informática de la Escuela Técni-
ca Superior de Ingeniería (ETSE-UV), 
cree que su trabajo es fundamental 
para ganar en transparencia. 

–¿En qué puede ayudar esta tec-
nología a tener gobiernos abiertos? 
–El Ayuntamiento de Valencia dis-
pone de gran cantidad de informa-
ción pública y de datos abiertos 
en su web. Si bien la información 
está accesible, en ocasiones es com-
plicado que llegue a la ciudadanía, 
ya que requiere de la capacidad de 
interpretar o analizar datos. Hacer 
análisis de los datos y visualizar la 
información de manera que sea en-
tendible e interpretable por el pú-
blico mejora sin duda la transpa-
rencia, acerca la institución a la ciu-

dadanía y fomenta la participación. 
–¿Cómo está siendo esa relación 
entre la IA y la visualización y el 
tratamiento y la difusión de datos? 
–En este primer año de actividad 
de la cátedra hemos explorado el uso 
de los datos del ayuntamiento en pro-
yectos lúdicos tales como la Falla 
Immaterial, con una gran repercu-
sión social y mediática. También he-
mos hecho propuestas para hacer 
más entendible algunos aspectos 
que publica la web del ayuntamien-
to, como un visor presupuestario. El 
uso del portal de datos abiertos del 
ayuntamiento ha sido intensivo por 

parte de estudiantes del grado en 
Ciencia de Datos de la ETSE-UV con 
numerosos estudios relacionados 
con la calidad del aire y la movilidad 
en la ciudad y un concurso de vi-
sualización de datos centrado en la 
Misión Climática 2030. 
–¿Qué actividades prevé la cáte-
dra para los próximos meses? 
–La próxima actividad será la parti-

cipación en la organización del pró-
ximo evento Databeers en Valen-
cia. Databeers es un evento periódi-
co y gratuito, abierto al público en ge-
neral, que tiene como objetivo reu-
nir a la gente para hablar de cualquier 
aspecto relacionado con los datos en 
un ambiente distendido y acompa-
ñado de unas cervezas.  Se trata de 
un evento de referencia sobre la cien-
cia de datos en Valencia desde 2016, 
con una fuerte vinculación con las te-
máticas de la cátedra, por lo que es 
un foro adecuado para la difusión en-
tre el público en general de algunas 
de las actividades de la cátedra.

«Hacer entendible la 
información mejora 
la transparencia»

INMACULADA COMA  Dir. de la Cátedra IA-Vis

El Ayuntamiento de Valencia ha impulsado la cátedra IA-Vis.  LP

«El uso de datos del 
Ayuntamiento en 
proyectos como la Falla 
Immaterial ha tenido 
una gran repercusión»

MÁS INFORMACIÓN 

CCátedra IA-Vis: 
 Web.  iavis.uv.es
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VALENCIA 
Extras. El presidente de Cámara 
Valencia, José Vicente Morata, es 
una de las figuras más reconocidas 
y valoradas dentro del ecosistema 
empresarial de la Comunitat Valen-
ciana. Para los cursos académicos 
2022-23 y 2023-24, Morata ejer-
cerá también como director acadé-
mico del curso ‘Qui pot ser empre-
sari?’, organizado por la Càtedra de 
Cultura Empresarial de la Universi-
tat de València. 
–¿Cómo afrontó este nuevo reto? 
–Lo afronté con responsabilidad y 
agradecimiento a la Càtedra de Cul-
tura Empresarial de la Universitat 
de València. Ha sido un honor el po-
der recoger el testigo de María José 
Felix y dirigir el curso ‘Qui Pot ser 
Empresari?’ durante el curso pasa-
do. Además, este año cumplimos 
veinticinco años y hemos seguido  
una trayectoria en la que no se ha 
dejado de buscar la excelencia. Este 
curso fue la primera actividad de 
la Càtedra que hoy en día alberga en 
su Patronato a 53 destacadas em-
presas, todas ellas implicadas con 
los objetivos de transmitir cultura 
empresarial e inocular el espíritu 
emprendedor y que, además, par-
ticipan activamente transmitiendo 
sus conocimientos y experiencias. 
–¿Qué ha aportado como director 
académico? 
–Me gustaría poder transmitir a los 
alumnos los valores de nuestro te-
jido empresarial: la determinación, 
el afán de superación, la resiliencia 
y capacidad de adaptación que han 
demostrado, y están demostrando, 
en las sucesivas crisis que hemos 
atravesado. Esa riqueza empresa-
rial es un valor que tenemos en esta 
Comunidad y voy a tratar de trans-
mitirlo porque las empresas son 
el principal escudo social frente a 
la crisis. Además, este año conti-
nuamos, como ya hicimos el año 
pasado, con las claves para la com-
petitividad de las pymes: la inter-
nacionalización, la formación, la di-
gitalización, la sostenibilidad y el 
emprendimiento, cinco ámbitos que 

son clave para la modernización de 
nuestra economía. Y obviamente, 
las personas, el principal activo. 
–¿Qué destacaría de la labor que 
realiza la Càtedra? 
–Es una satisfacción dirigir este cur-
so. A través de las distintas edi-
ciones he podido observar el mag-
nífico trabajo de los directores aca-
démicos que me han precedido. Mi 
objetivo es que este curso sea un 

impulso y un estímulo a las voca-
ciones empresariales y a la crea-
ción de empresas. Las empresas 
son clave en la economía y en la so-
ciedad, sobre todo las pymes, em-
presas que con su trabajo diario con-
tribuyen a sostener la economía y 
generan empleo y riqueza en el te-
rritorio. En este objetivo, la labor 
realizada por la Càtedra ha sido mo-
délica, generando vínculos entre la 

Universitat y la empresa, acercan-
do dos mundos que en otro momen-
to se vivieron con distancia, trans-
mitiendo los perfiles que necesitan 
las empresas y a su vez avivando la 
iniciativa emprendedora entre los 
universitarios. 
–¿Por qué es importante que exis-
tan espacios como la Càtedra? 
–Yo creo que hay un factor clave 
para el progreso de un territorio y 

son las empresas, no me canso de 
decirlo. Por eso es importante crear 
foros y ámbitos formativos en los 
que se transmita el valor de las em-
presas, que somos las empresas la 
solución a los problemas, las que 
somos capaces de sostener un es-
tado de bienestar y somos el mo-
tor básico de una economía social 
de mercado. Y las empresas ne-
cesitan personas, necesitan el ta-
lento que vienen de las Universida-
des y también personas con inicia-
tiva emprendedora y en este obje-
tivo la Càtedra es una pieza funda-
mental para generar esa cultura em-
presarial que tanto hace falta y fo-
mentar las vocaciones empresaria-
les. Por otra parte, es un espacio de 
reflexión, de debate y sobre todo, 
de compartir reflexiones, preocu-
paciones e ilusiones entre el em-
presariado y el alumnado. 
–¿Cómo ayudan los programas 
‘Mentoring’ o ‘Qui Pot Ser Empre-
sari?’ al ecosistema emprendedor 
valenciano? 
–Los programas ‘Mentoring’ y ‘Qui 
pot ser empresari?’ son fundamen-
tales para transmitir la experiencia 
de las empresas a los jóvenes que 
quieren ser empresarios. Ellos apor-
tan conocimiento y experiencia, el 
relato de su propia empresa, los re-
tos a los que se han tenido que en-
frentar y también sus ilusiones y pro-
yectos. Pero además, el emprende-
dor necesita armar bien su proyec-
to, realizar un plan de empresa, ana-
lizar riesgos y oportunidades. Tener 
una idea de negocio es solo el prin-
cipio, y yo creo que estos programas 
permiten poner los pies en el sue-
lo y tratar de minimizar los riesgos. 
–¿Cómo animaría a otros empre-
sarios del patronato para que le 
acompañen en el claustro de este 
curso? 
–Transmitir la experiencia y el co-
nocimiento es una actividad muy 
gratificante, eso lo saben todos los 
empresarios que han participado 
en jornadas o en sesiones con jó-
venes. Yo creo que no hace falta ani-
marles, porque participan muy ac-
tivamente incluso aquellos que tie-
nen responsabilidades y agendas 
complicadas. Al empresario le gus-
ta hablar de su empresa y compar-
tir sus proyectos y sus logros. Esta 
Cátedra es un foro de talento, co-
nocimiento y liderazgo, en el que 
los patronos trasladan a la comu-
nidad universitaria sus experien-
cias, conocimientos y emociones 
como empresarios y líderes del te-
jido empresarial valenciano.

«Programas como ‘Qui pot ser empresari?’ 
permiten transmitir experiencia»

JOSÉ VICENTE MORATA  Presidente de Cámara Valencia

José Vicente Morata es director académico del curso ‘Qui pot ser empresari?’ 
de la Càtedra de Cultura Empresarial de la Universitat de València.  LP
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